Czeloth-Csetényi Gyula
Onismeret, készségfejlesztés és coaching l6asszisztalta iranyzata
zenészek szamara

Elbadomivészi palyam soran — amelynek eleje a kilencvenes évek kezdetére esett — szinte semmilyen lehet6ség nem
volt arra, hogy egy palyakezd6 milvész fejlessze sajat személyiségét. A szorgalmas hangszeres gyakorlason kivil nem
allt mas lehetdség a rendelkezéslinkre. Barmilyen furcsa is kimondani, de az onfejlesztés és a személyiségfejlesztés
kérdéskore semmiyen formaban nem jelent meg a képzés soran, de azon kivil sem volt lehetéség, és — mondjuk ki —
igény sem. Aki személyiségébdl adéddan kdnnyebben jutott elbre a palyan azt ,szerencsének” tartottak, aki pedig nem,
vagy kevéssé rendelkezett az ehhez szilkséges személyiségvonasokkal, készségekkel az hatranyba keriilt. Es ez igy
is maradt a tovabbiakban. Azdta sokat valtozott a vilag és ugy tlinik — ebben a témakdrben is — elment mellettiink az
élet, ha a vildg mas pontjaival allitjuk magunkat relaciéba. Magyarorszagon a tréning és coaching megjelenése a
rendszervaltas utan, a multinacionalis cégek térhéditasaval kezd6dott, de zenemivészeti vonalon maig nem nyert
létjogosultsagot, a hivatalos oktatas nem ismeri.

Ehhez képest mégis banalis megallapitasnak tinik, hogy egy hangszeres eléadémiivész szamara — aki szinpadon allva,
vagy épp egy egyuttes (k6zdsség) tagjaként mikddve szuggesztiv mdédon hat a kérnyezetére — mennyire lényeges
elem a személyiség fejlesztése. Talan nem is kell kilén ramutatni, de egy tanar esetében ez legalabb ennyire
hangsulyos. Am, ahogy fentebb jeleztem generaciém szamara ez éppen olyan bejaratlan teriilet volt, mint a miivészet-
menedzsment, coaching, design terlilete, amelyek helyét, a zene vilagaban betdltott funkcidjat még csak nem is
kapizsgaltuk a rendszervaltas utani években. De éppen ennek okan jelentds utat jarhatott be az, aki ebbe az irdnyba
kutakodni kezdett. A modern kor eléadémiivésze dnmagaba fektet be, de egy bizonyos ponton tul a szakmai
képességek nehezen fokozhatdéak, vagy olyan személyiségvonasokhoz kotddnek, amelyek inkabb stagnalast,
hatraltatast eredményeznek.

Fuvolamivészi palydmmal parhuzamosan egy masik szalon is futott sajat térténetem, ma is kevesen tudjak rélam, hogy
1999 o6ta lovagolok. Ez adta az otletet, hogy az dnismereti folyamatot (coachingot) illetve a lovat 6sszekapcsoljam,
illetve kifejezetten zenével foglalkozok szamara tegyem elérhetévé. A coaching nem pszichoterapia és nem tanacsadas.
A folyamatban olyan egészséges emberek vesznek részt, akik konkrét problémajukat felismerve (késébb kozdsen
pontositva) érkeznek a készségfejlesztésre, ahol a folyamat soran sajat, szerzett éiményeikre tamaszkodnak. Néhany
példa arra milyen témak jelenhetnek meg a zenészeknek szolé l6asszisztalt dnismereti képzésben:

e Lampalaz

e Bizalom, 6nbizalom

e Stresszkezelés

o Kreativ konfliktuskezelés

o Kommunikacids képességek fejlesztése (tiszta, asszertiv kommunikacio)
e Er6forrasok tudatositasa

o Hatarok és énhatarok felismerése, tudatositasa

e Szikségletek és igények tudatositasa

e Hogyan &llj ki magadért?

e Erzelmek tudatositasa és kezelése, érzelmi intelligencia,
o Vatozasmenedzsment

o Célkitizés: célok megfogalmazasa

o Feltoltédés

Ebbdél a felsorolasbdl mar érthetévé valik, hol van a helye egy hangszeres zenész vagy éppen zenét, hangszert tanité
tanar szamara a léasszisztalta dnismereti folyamatnak. Rengeteg olyan helyzet adédik egy hangszeres palya soran —
klldndsen a fiatalok esetében — amikor a fentebb felsorolt kérdések valamelyike (akér tobb is) el6térbe kerllhet. Ugyan
igy a tanari munka soran, a kbéz6sségben valé egyittmikoédésben — legyen az munkahelyi vagy zenei egyuttes — szintén
felismerhetjiik a felsoroltakat.

Adodik a kérdés mi a szerepe a Iénak az Onismereti ismeretszerzés alkalmaval. A léasszisztalta dnismeret az
allatasszisztalta tanulas (Animal Assisted Learning, AAL) terlletének 6sszekapcsolasa a a coachinggal. Tapasztalatom
szerint a zenészeknek, zenepedagdgusoknak meglehetésen homalyos ismereteik vannak mindkettével kapcsolatban.
Szintén sok félreértés, elnagyolt vagy hibas etolégiai ismeret van a kéztudatban a lovakrél, holott a magyar kulturadban
és torténelemben ez az élélény kulcsszerepet jatszott.

A lovak, mint zsakmanyallatok hosszu evolucios folyamat révén alakitottak ki azt az érzékenységet, ami lehetévé teszi
szamukra a tulélést a ragadozokkal szemben. A haziasitott 16 is csalhatatlanul reagal a kérnyezetére, ez teszi lehetdve,



hogy éllatasszisztalta folyamatokban hatékonyan tudjon részt venni. Mivel nagyobb elektromagneses terik van, mint
az embernek képesek megallapitani a hozzajuk kozeledd élélények lelkiallapotat, szandékat. Vagyis a személyiség
mélyrétegére reagalnak. Mas vonasai is rokonszenvesek lehetnek az ember szamara, mert olyan kapcsolddast kinal,
amelyet az ember is szivesen tapasztalna meg sajat mindennapjaiban. A 16 természeténél fogva kivancsi,
el6itéletmentes, elfogadd, nem probléma szdmara az alarendelt helyzet, de hamar atveszi az iranyitast, ha nem kap
hiteles vezetést. A lovasok vilagaban mara mar elcsépelt kifejezéssé valt, hogy a 16 voltaképpen ,tikor” , de a Parlando
Olvaséinak talan igy a legkdnnyebb megragadni azt a helyzetet, amelyet az tgyfél és a 16 egyutt hoznak létre.

A 16 valéban asszisztalja az 6nismereti folyamatot, amely soran az igyfél altal hozott személyes problémara vagy
fejlesztendé terlletre épitink fel gyakorlatokat. Mivel ez tapasztalati tanulas a 16 visszajelzései sokkal maradanddbbak,
elgondolkodtatéak, de ezen tulmenden elég motivaciét adhatnak a késébbi cselekvéshez. A ldasszisztalta program
segit egy 0sszeszedett belsd egyensuly megtalalasaban, optimalizalja az energiaszintet, és a két agyfélteke mikodését.
Ez utdbbi azért lehetséges, mert a talalkozasok alkalmaval jobb és bal agyféltekével felvaltva dolgozunk, dszténds,
tudattalan beidegz6déseket emellnk tudatos szintre, ahol akér valtoztathatunk is rajtuk. A folyamat nagy elénye (az
allat nélkili coachingokkal szemben), hogy felismerésekhez megélt érzések, mozdulatok, testérzetek tarsulnak, és
ennek kdszoénhetben sokkal teljesebben marad meg a megélt éilmény, amelybdl hosszabb id§ elteltével is meriteni lehet.

Elme és test Osszetartozasa aligha lehet Ujdonsag a zenével hivatasszerlen foglalkozok szamara. De a ldsszisztalta
zenészeknek sz6l6 dnismereti folyamat kereteiben el6szor nyilik lehetéség arra, hogy éilményszeri valaszt kaphatnak
Onismereti kérdéseikre, amelyek megoldasaval Uj terlileteket és lehetéségeket vehetnek birtokba.
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