A ZENEPEDAGOGUSOK AKKOR ORULNENEK A LEGJOBBAN, HA

NORMALIS IDOBEN TANITHATNANAK”
Ember Csaba személyes egyeztetésekrél, TERtelenitésrol, varakozasokrol

Ember Csaba
(atempo.sk)

Balassagyarmaton kezdte 2026. augusztus végén az orszagjarast Kékayné Lanyi
Marietta kozoktatasért felelés allamtitkar, a latogatason elhangzottakrol,
valamint két minisztériumi, személyes egyeztetésrél is beszamolt Ember Csaba,
a Magyar Zeneiskolak és Miivészeti Iskolak Szovetségének az elnoke. Bizik
benne, hogy visszatérnek a korabbi évek metodusahoz, amikor egy-egy dontés
elétt valoban kikérik és figyelembe veszik a szakmai szervezetek véleményét.!
Azt is elmesélte, a TER eltorlését a zenepedagégusok tobbsége orommel
iidvozolte, s mar egyeztetnek egy ujabb, a folyamatos szakmai fejlodést,
tamogatast és onreflexiot elosegitdo rendszerrol. Remélik azt is, hogy végre
meghalljak az évek 6ta hangoztatott panaszukat, s a KRETA-t ugyancsak
atalakitjak az igényeiknek megfeleloen.

Kokayné Lanyi Marietta kozoktatasért felelds allamtitkar
(444.hu)

! Magyar Zenei Tanacs, Magyar Zenemiivészek és Tancmiivészek Szakszervezete, Magyar Zeneiskolak és Miivészeti
Iskolak Szovetsége és a Zenetanarok Tarsasaga. (A Szerk. megj.)



— Mikent foglalna ossze a balassagyarmati taldlkozot?

— Elhangzottak a {6 iranyok ¢s alapelképzelések. Természetesen varni kell sok-sok
jogszabalyra, arrol nem is beszélve, hogy a minisztériumnak még koltségvetése
sincs... Epp ezért én 2027 elétt a mi teriiletiinkdn sem varok gyokeres véltozast.

— A TER-tdbla eltérlése azért jelentds fordulat...

— Igen, és ezzel nagyon egyet is értettiink. Hozza kell tegyem, azért az eltdrlése nem
mindenkinek 6rom, hiszen akadnak olyanok is, akik csak a kdvetkezo tanévtol kaptak
volna ez alapjan poétlékot, s igy nem lesz 30 ezer forinttal magasabb a fizetésiik...
Persze e téren is a f6 kérdés az, miként folytatodik majd a bérrendezés. Megvan a
korabbi terv, amely szerint 2031-ig toérténik meg mindez, s bizunk abban, hogy akkor
Is felilmalja majd az inflaciét. Visszatérve a balassagyarmati eldadasra, a
muvészetoktatasrol kiilon nem esett szo, értheté azonban a sorrend, hiszen elséként
az intézményi autonomiat kell helyreallitani. Egyelére ennek a pontos médja nem
latszik. A szandék azonban vilagos, az Oktatasi Minisztériumhoz keriil az
intézményfenntartas. S a Klebelsberg Kozpont tanacsadoi szerepben segiti az
iskolakat. Megpalyaztattak a tankeriileti vezetéi allasokat, ez is mindenkit érint,
minket is. Ett6l kezdve az intézményvezetdk az Gsszes jogosultsaggal rendelkeznek,
gazdalkodnak is, a tankeriilet pedig egyfajta jogi fékként miikodik. Természetesen ez
a rendszer akkor funkcional, ha hozza van rendelve megfelelé nagysagi biidzsé.
Amikor magam is gyakorlé igazgatd voltam, az zavart, amikor elvettek minden olyan
hataskort, ami pénzzel volt kapcsolatos, mikdzben a koltségvetésiink legnagyobb
részét a bérek tették Ki, ami adott volt... Bizom benne, hogy a mostani
intézményvezetoknek tobbet szamit majd az egyes kérdésekben a véleménye, s
tényleges dontéseik lehetnek.

— Onnek volt is alkalma most t6bb személyes egyeztetésre.

— Szerencsés voltam, hiszen az egyik alkalommal kisorsoltak az egyeztetésre, amikor
pedig a TER miatt hianyzo bérrész targyalasarél volt szo, meghivast kaptam a
minisztériumbol, hogy mondjam el a nézeteinket. Részt vettem egy fokuszcsoportos
megbeszélésen, amely a pedagogusértékelés témakorét négy pillér mentén targyalta.
A csoportokban az Osszegyljtott tapasztalatokrol, szakmai gondolatokrol
beszélgettiink, s abban mindnyajan egyetértettiink, hogy a pedagoégus értékelés
els6dleges feladata a folyamatos szakmai fejlodés, a tamogatas és az onreflexiod
elésegitése. Epp ezért 1ényeges a valodi visszajelzés, S nem a pusztan adminisztrativ
ellendrzés. Pontokba szedtiik, hogy mi a pedagogusértékelés valodi célja, mit értiink



szakmai fejlodésen, onreflexion, kulturavaltason vagy hogy mit gondolunk arrél, mit
jelent ma a jo pedagogiai munka. Amibdl persze nemcsak lathato, hanem lathatatlan
Is akad. S tobb résztvevd ramutatott, hogy a teljesitményértékelés (,,visszajelzés”)
bevezetése elott az oktatasi rendszer alapvetd, strukturalis problémait (a felvételi
rendszert6l a Kimenetig, az 6raszamokig és az adminisztracioig) kellene rendezni...
Ahogy abban is egyetértettiik, fontos kérdés, ki értékeljen, S egyontetiien a
tobbcsatornas, holisztikus és belso alapu visszajelzés mellett érveltiink, hangsulyozva
az intézményi autonémiat ¢és a helyi kontextust. Szamos kérdést érintettiink még, S
kiemeltiik azt is, hogy a jelenlegi magas o6raszamok mellett nincs id6 az érdemi
reflexiora; az adminisztrativ terheket drasztikusan csokkenteni kell. Lényeges a
ciklikussag €s a kiszamithatosag. S ezen a fokuszcsoportos egyeztetésen is kideriilt, a
pedagdgusoknak igényiik van arra, hogy meghallgassak Oket, és azt érezzék, szamit a
véleményiik a sajat intézményiik, valamint a koézoktatas jovojét illetéen is. De
nemcsak ezen az egyeztetésen vettem részt. Ugy latom egyébként, hogy az uj
modszer az, hogy nyilvanos forumokra lehet jelentkezni, s a Magyar Zeneiskolak és
Mivészeti Iskolak Szovetsége él minden lehetdséggel. Akadt is egy kérésiink, ami
sajnos idéhiany miatt nem teljesiilt, szerettiikk volna, hogy korabban jelenjen meg a
tanév rendje, hiszen ettdl fiigg a tanulmanyi versenyek kiirasa... De bizunk benne,
hogy a jové évben mar nem lesz ilyen probléma. Az egyeztetésen sz6 esett arrol is,
hogy a tovabbképzések ugyancsak jelentsen atalakulnak, s a 120 o6ra egy része az
iskolan beliil is teljesithetd lesz. S megint tobb lehetéséget kapnak a hangszeres
tanarok is. A véleményem az, hogy versenyeket szintén wjra kellene gondolni,
visszaallitva a régi seregszemlék renoméjat, lehetoséget adva mindenkinek a
kozvetlen szakmai tajékozodasra, parbeszédre, s egykor a Parlando is beszamolt
zstirielnoki osszefoglaloval a megmérettetésekrol. Sziikség van a személyességre, €s
nem tartom jo utnak, hogy a gyerekek felvételt kiildenek, aztan kapnak vissza egy
oklevelet postafordultaval... Sokan, ha azt latjak, nem gydzhetnek, nem is indulnak.
Pedig Iényegesek az élozenei talalkozasok, a mithelymunka, a kamarazenélés, s a
jovoben egy-egy iskola értékelésénél fontos szempontnak kell annak is lennie, hogy
milyen tarsas zenei élet folyik az intézmény falain beliil.

—  Visszatéerve az orszagjaras elsé allomasdra, milyen tajékoztatast kaptak az
iranyokrol, tervekrol?

— Az allamtitkar asszony ismertette azt a négy alapelvet, ami az iranyt kijeldli.
Gyermekkdzpontusag — biztonsag, fejlodés, jollét és hosszutava érdek. Méltanyossag
— valddi fejlodési lehetéség minden gyermeknek. Partnerség — csalad, pedagogus,
gyermek ¢és kozosség egyiitt. Tények — adatok, kutatas, értékelés és korrekcio. A
miivészeti iskolaknal e téren nincs gond, hiszen gyermekkozpontiiak, mert ha nem
lennének azok, akkor nem is tudnank tanitani. A Legyen élmény a tanulas cimii, 14



pontbol allo javaslatcsomag minden része elfogadhaté, hiszen a rugalmas
oraszervezés vagy a délutani idésav gyermekkozpontu ujragondolasa szamunkra is
lényeges. Nagyon szorosan egyiitt kell miikodniink a kozismereti iskolakkal, igy e
téren szintén lényeges a rugalmassag. Ahogy jo lenne az is, ha 16 6ra el6tt is tudnank
orakat tartani. S ez nemcsak a gyerekeknek fontos, hanem a tanaroknak is, hiszen
nekik ugyancsak van csaladjuk, s este nekik is jo volna, ha jutna idejiik arra, hogy
meghallgassanak egy-egy hangversenyt, vagy idében hazaérjenck a gyerekeikhez...
A zenepedagogusok akkor oriilnének a legjobban, ha normalis idében tanithatnanak.
Embertelen dolog mindenkivel szemben ilyen késore tenni az oéraikat. Remélem, e
téren IS torténik valtozas. Az is felmeriilt, hogy esetleg ismét szervezhetnénk
kiseloképz6t az  oOvodasoknak, kisiskolasoknak, kétszer harminc  perces
foglalkozasokat, jo volna, ha ismét meg lehetne ezeket tartani, s a hivatalos képzés
rész¢évé valnanak. ..

— Ezekre a felvetésekre érkezett vailasz?

— Még nem, de hat temérdek szép feladat all még eléttiink, igy sok hosszabb
beszélgetésre késziiliink. Jo, hogy elindult ez az orszagjaras, hiszen igy mindenkinek
van lehet6sége megismerni az elképzelt oktatasi programot. S természetesen emellett
folynak a targyalasok is, és sok olyan probléma akad, amelyet nem lehet szakman
beliil megoldani. Raadasul latjuk azt is, hogy visszatérnek a régi gondok.

— Mit ért ez alatt?

— A mivészeti iskola tehetséget gondoz és személyiséget formal, mindennek meg
kell teremteni a targyi és személyi feltételeit. De vegylik csak példaul a hangszerek
karbantartasat. Hidba van magasabb bér és tanterem, ha a hegediin nem lesz hur.
Korabban jutott pénz a zeneiskolak hangszerparkjanak feltjitasara, de ideje lenne az
instrumentumok karbantartasara iS biztositani némi bilidzsét. Visszatérve arra a
gondolatra, hogy a pedagdgusbér a diplomas atlagbér 80 szazalékat éri majd el, az a
kérdésem, hogy miért nem lehet jobban kozeliteni a 100 szazalékhoz?! A sokéves
tapasztalat ugyanis azt mondja, mire eljutunk oda, hagy beépiilnek ezek a szazalékok,
addigra az emelésnek a nagy részét az inflacio mar felfalta... Nem is beszélve arr6l,
hogy ezek az eltér6 indulasi alapok bérfesziiltséget is okozhatnak a palyakezdok és a
mesterpedagogusok kozott. S azért a fizetéstdl is fiigg, milyen lesz ennek a
hivatasnak a megtartd képessége. Hiszen mar most is zenectanar-hianyrol
beszélhetiink! Ha csak a budapesti allaskiirasokat megnézziik, azt latjuk gitar, fuvola,
zongora, szolfézs allasok maradtak augusztus végére iiresen... Minimum Otven-
hatvanat 1atni, s ez a févaros! Mi lehet akkor mashol... Amikor 1975-ben elindult az
egész rendszer, akkor annak, aki vidéki kisvarosban vallalt zenetanari allast, legalabb
80 km-re a fovarostol, tobbletbért fizettek, hogy el tudja inditani az életpalyajat.
Valamit most is kellene tenni, hogy ne csak hangszert adjunk a gyerekek kezébe,



hanem valdban szakképzett zenetanarok jussanak el mindenhova. S amig ez nem
megoldhato, egyértelmiien megbecsiilt bérezést kell biztositani a nyugdijasok
alkalmazasanal, nagyon nagy szakmai kiilonbség, hogy valaki a tantestiiletnek tagja,
tevékeny része a kozosség mindennapi életének, vagy ,,csak’ 6raado.

— S mit szolnak ahhoz, hogy az iskoldk visszakapjak az autonomidajukat?

— Fontos, hogy egy-egy uj vezetének legyen tamogatottsaga a tantestiiletben is. Ugy
hallottam, a szakszervezet 70 szazalékos tantestiileti tamogatottsagban gondolkodik,
mi azt mondjuk, a tapasztalataink alapjan, legyen 50 szazalék folott ez a szam, és
lehessen tobb jeldltre is szavazni. Tényleg lényeges, hogy az iskolaban a kollégak
bizalmat is birja egy vezetd. Annak is oriilok, hogy ugy latom, van esély arra, hogy
visszaalljon a korabbi allapot. Amikor ugyanis megalakult szovetségiink,
rendszeresen meghivast kaptunk a parlamentbe, az oktatasi bizottsag iiléseire.
Elmondhattuk mi is a véleményiinket. Aztan az eltelt 16 évben fokozatosan, de
mindig mindenbdl Kiszorultunk. S azt tapasztaltuk, hogy megjelenik a honlapon egy
rendelet, amelyre van 24 orank, hogy véleményezziik, ezen igazan a Kkialakult
szakmai kapcsolatok sem tudtak segiteni... Most tigy érezziik, nagyot I1éptiink abba
az iranyba, hogy ismét normalis kapcsolatunk legyen a dontéshozokkal. S talan
meghalljak végre az évek ota hangoztatott gondunkat, hogy a miivészetoktatasban a
KRETA olyan, akar a fabol vaskarika vagy a kor négyszogesitése. Ez a rendszer a
csoportos kozismereti oktatasra van kitalalva, nem a mi iskolatipusunkra. Tébbet kell
vele foglalkozni, mint a pedagdgiai munkaval, s minden alkalommal meriilnek fel uj
problémak.

Reméljik, amikor atvilagitjak, akkor arra is jut id6 és energia, hogy atdolgozzak
szamunkra is megfelelore. S a f6 kérdés nalunk sosem az, hogy mit tanitsunk. Inkabb
arra kell figyelni, hogy a megutjulas kozben se verjiik szét a régit, hanem probaljuk
meg mitkddtetni, amig nem sziiletnek meg a megfeleld, 0j keretrendszerek.

Réfi Zsuzsanna



