DR. MOLNAR PIROSKA! A ZENEMUVESZETI
SZAKGIMNAZIUMI PEDAGOGIAI SZEMLELETVALTAS
SZUKSEGESSEGE A XXI. SZAZADI MEGVALTOZOTT

TARSADALMI KORNYEZETBEN (4/4)2

VIl. Az adaptiv pedagodgia fontossaga a mai integracios
oktatasban

,,A tanitds nem kozlés, nem ismeretatadas, hanem a tanulas segitése. Es a tanulast csak azzal tudjuk segiteni, ha
folyamatosan visszajelzéseket gylijtiink munkank eredményességérol, és visszajelzéseket adunk a tanulonak sajat
tanulasi folyamatarol.”

Knausz Imre
Az adaptivitas szakkifejezés a pedagogiai szakirodalomban koriilbeliil 20 éve jelent meg.®

» |--.] adaptivitason a pedagogidban olyan alkalmazkodva fejlesztést/fejlodést értiink, amely egyarant tekintettel
van az egységesség és a differencialtsag szempontjaira, akar az egyének, akar a csoportok, akar az intézmények
igényei fel6l kozelitiink. Az adaptiv intézmény ¢él6, dinamikusan valtozé folyamatban a hatokorébe tartozod
egyének, csoportok (iskolafenntartd, sziilok, tantestiilet, tanulok, fels6bb iskola, munkahely) alap igényeinek
kielégitésére torekszik”. ,,Az adaptivitas tehat a differencialas (a pedagogus éltal iranyitott fejlesztés és/vagy a
tanuldk Onvezérelt fejlesztése) és az egyéni sajatossdgok ismeretében megvaldsulé egységesség egylttes
alkalmazéasa a pedagdgiai folyamatban. Az adaptivitds a résztvevok egyiittmiikodésén alapul, az érintettek

1 Dr. Molnar Piroska gordonkamiivész, a Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem Bartok Béla Zenemiivészeti és
Hangszerészképz6 Szakgimnaziumanak gordonka-, kamarazene- és zenei mentor és gyakorlatvezet$ tanara, 1998-
2020-ig a Weiner-Szasz Kamaraszimfonikusok szolamvezetéje, 2009— 2023 kdz6tt a Concerto Budapest csellistaja

2 A szakdolgozat 4/1 része a Parlando 2026/2. szamaban (Dr. Molnar Piroska: A zenemiivészeti
szakgimnaziumi__pedagogiai__szemléletvaltas sziikségessége a XXI. szdzadi _megvaltozott tarsadalmi
koérnyezetben (4/1) (Mentortanari szakdolgozat: Tanulmany és Portfdlio) (Liszt Ferenc Zenemiivészeti
Egvetem .. Zenei mentor- és gyakorlatvezeto tanar” pedagogus szakvizsgara felkészito szakiranyu
tovabbképzési szak, 2025), 4/2 része pedig a Parlando 2026/3.-ban jelent meg (Dr. Molnar Piroska: A
zenemiivészeti szakgimnaziumi pedagogiaiszemléletvaltas sziikségessége a XXI. szazadi megvaltozott
tarsadalmi__koérnyezetben (4/2) (Mentortanari szakdolgozat: Tanulmany és Portf6li¢) (Liszt Ferenc
Zenemiivészeti Egyetem ,.Zenei _mentor- és gvyakorlatvezeté tanar” pedagdégus szakvizsgara felkészitd
szakiranyu tovabbképzési szak, 2025) (A mai gverekek eltéré idegrendszeri fejlédése és miikodése) // A
gyverekkori képernydhasznalat legfontosabb artalmai // A kulturdlis valtozasok hatasa a szakkézépiskolai
zeneoktatasra). 4/3 rész: Dr. Molnir Piroska: A zenemiivészeti szakgimniziumi pedagégiai szemléletvaltas
sziikségessége a XXI. szdzadi megvaltozott tarsadalmi kdrnyezetben (4/3). VI. Az értékelés problematikaja
(Mentortandri szakdolgozat: Tanulmany és Portf6lié) (Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem ,,Zenei mentor-
és gvakorlatvezetd tanar” pedagogus szakvizsgara felkészitd szakiranyu tovabbképzési szak, 2025) (Parlando
2026/4.)

3 DR. DAVID, Méria: Specidlis igényii hallgaték/tanuldk a felséoktatisban és a felndtt-képzésben — 4.2.1. Az
adaptiv oktatas fogalma és sajatossagai. Elérhet6:

http://okt.ektf.hu/data/szlahorek/file/kezek/03 david 04 15/421 az_adaptv_oktats fogalma_s sajtossgai.htmi
[Idézve: 2025. jalius 16.].
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kolcsénds alkalmazkodasat feltételezi egymashoz és a korilményekhez — a pedagogus szakértelmén alapuld
felel6sségét nem csokkentve.”*

A fenti idézetbdl azt az alapvetést sziirhetjiik le, hogy az adaptiv tanitas célja, hogy a tanuldk a
sajat képességeiknek ¢és érdeklddésiiknek megfeleléen fejlodjenek, és hogy a tanulds élmény
legyen szamukra, mikozben az iskolafenntartd, sziilok, tantestiilet, tanulok, felsébb iskola,
munkahely alap igenyeinek kielégitésére is torekszik. Az én értelmezésem szerint ez egy win-
win szituacio.

Az adaptiv tanitds egyes elemei szerencsére a zenemiivészeti oktatasban annak sajatossagai
okan évtizedek Ota jelen vannak, annak Osszes elemét beépitette a miivészeti iskolarendszer
(egyéni  konzultacio, projektfeladatok, kooperacidos feladatok, visszajelzés, szabadon
valaszthatd feladatok stb.). Ebbdl a szempontbdl a miivészeti kozép- és felsofoku iskolak
kiilondsen kedvezd helyzetben voltak mar az elmult évtizedekben is, mert a palya jellege ab
ovo megkovetelte ezeknek a tanitasi kereteknek a legalabb valamilyen mértéksi alkalmazasat.
Mindazonaltal ha az integralt oktatas erny6je alatt célunk a fejlesztd tanités, kilondsen fontos
kérdés, hogy az el6bb felsorolt elemek gyakorlati megvaldsitasa milyen méddon, és milyen
értékelési keretrendszerben torténik, akéar az egyéni konzultéciét, akar a projektalapu tanulast, a
diverzifikalt tananyagot, és legf6képpen a visszajelzési, illetve értékelési technikakat illetden.

A fentiek fényeben kulonosen érdemes megszivlelni M. Nadas Maria szavait, mert a
pedagdgiai munkank eredményessége, és a tanuld, sziilé és az intézmény k6zos sikere is mulik
azon, hogy siker(l-e elérniink a kivant eredményt.

,»A nyilt pedagdgiai hatasrendszerben, nyilt oktatasban nem a pedagdgus all a kdzpontban és onnan irdnyit, annak
ellenére, hogy a szakértelmét és felel6sségét nem vitatja el senki. Ez a gyakorlat nem tanark6zpontd, de nem is
tanulokozpontd, hanem személykozpontl. Ez azt jelenti, hogy a pedagdgiai folyamatban érintetteknek
(pedagogusok, tanuldk, sziilok) egyiittmitkodési lehetéségiik és kotelezettségiik van. A tanuldk maguk is részt
vehetnek a sajat tantargyi és szocialis tanulasi folyamatuk megtervezésében, lebonyolitdsaban, értékelésében,
Onnevelésikben. Nincsenek magukra hagyva, hanem a pedagogussal egyiittmiikodve — ahol sziikséges és
lehetséges a sziiloket bevonva — torténik mindez.”

Hogy a pedagbgiai munka ilyen hatasrendszerben mitkodjon, annak alapfeltétele a szines tevékenység rendszerbol
valo valasztas lehet6sége, €s a tanulok részErdl torténd kezdeményezések elfogadasa. Amennyiben ez megvalosul
Ggy a tanitasi — tanulasi - nevelési folyamat potencialjanak novekedésével lehet szamolni.®

4 M. NADAS, Maria: Adaptiv nevelés és oktatas Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége. Budapest. 2010
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> NADAS, Méria M.: Adaptiv nevelés és oktatas. Budapest: Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége, 2010.
[online]. Elérhetd:
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[Idézve: 2025. julius 16.].
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Az adaptiv tanitas a zenemivészeti szakgimnaziumban

Az értékelés témakdrével parhuzamosan tanitasi moddszertani valtozasok is sziikségesek
lennének a hatékony zenemiivészeti oktatds megvaldsitdsdhoz. A teljesitménykdzponta
pedagogia mellett legaldbb ugyanolyan fontossaggal kellene birnia a tanuld egyediségét és
pszichologiai sziikségleteit figyelembe vevd adaptiv tandri mddszerek, kommunikécids elemek
alkalmazasanak.

[...] az oktatas teriiletén rendszerszintli szemléletvaltasra van sziikség. A mindsitd, szamonkérd szemlélet helyett a
minél tobb gyermek szamara megfeleld, valodi tapasztalatot nyujto, fejleszté kornyezet kialakitasara kellene
helyezni a hangsulyt. [...] A 21. szazadi tanulasi kornyezetet kellene kialakitani, vagyis megismerd-fejlesztd

kérnyezetre van sziikség.®

[...] Az egyéni fejlédés sokféle, ezért tobbféle titon tudnak tanulni a gyerekek. A személyre szabottsdghoz az kell,
hogy a pedagogus a korabbiaknal sokkal mélyebben ismerje a didkjai képességeit, fejlodését, személyiségét. [...]
Ennyire heterogén dsszetétel mellett nem varhaté el a pedagogustol — differencialassal sem —, hogy minden gyerek
egyéni sziikségletének, igényének megfeleljen. El6térbe kell keriilnie az Onirdnyitotta tanulasnak, amikor a
gyerekeknek keretet adunk: feladatkeretet, amibdl valaszthatnak, és tag idokeretet. Lényeges, hogy preciz, pontos
szabdlyokat, konkrét instrukciokat kapjanak és sajat tempdjukban haladhassanak. Feladatvalasztasuk alapjan
jobban megismerhetjiikk a gyerekeket, mert optimalis nehézségiit valasztanak. [...] Tehat, a pedagogus elsédleges
szerepe nem az ismeretatadas, hanem a tanulasszervezés lenne, az optimalis, atlathato, rendezett tanulasi kérnyezet
megteremtése.’

Az élményszerti tanuldas akkor lehetséges, ha a teljesitmény-elvards mellé beemelem a
tanulokozpontusagot a modszerek kozé, és a fokuszba a gyerek teljes személyiségének
fejlodését teszem. Ha a teljesitményének értékelése soran figyelembe veszem a tanuld
egyediséget, kompetenciait és sikerull lebontanom a feladatot pont akkorara, amekkorat meég
meg tud csinalni, akkor minden egyes tanulasi fazis éromforras lesz a szdmara, egy analdg
vilagban szerzett sikerélmény, természetes dopamin-hatas.

Nemzetkdzi pszichologiai kutatasok

Az Amerikai Pszichologiai Tarsasdg (APA) munkacsoportja 2015-ben végzett atfogd
pszichologiai kutatast az osztalytermi tanitas hatékonysaganak novelése érdekében. A kutatas
kiindulopontjat egy sajat kordbbi, 1997-ben folytatott tanulokdzpont( kutatdsuk képezte. A
kutatcsoport az altala kidolgozott pedagdgiai modszertani alapelvek kdzil a 20 legfontosabbat
mutatja be, amelyek a legjobban hasznosithatoak az altalanos és a kozépiskoldk tanarai
szaméara. A kiadvanyban minden alapelvet részletesen elmagyaraz és szakirodalmi
hivatkozasokkal 14t el.

6 Dr. FENTNE TOTH, Erika. Neurodiverzitds az oktatasban. Pedagogiai LaPOK, 2023, 7. sz. Elérheté:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/pok/Budapest/2023/pedagogiai_|aPOK_7-0sz_okt27.pdf [Idézve:
2025. oktober 30.]. p 6-7

" DR. FENTNE TOTH, Erika. Neurodiverzitas az oktatasban. Pedagégiai Lapok, Budapest, 2023. [online] Elérheté:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/pok/Budapest/2023/pedagogiai_|aPOK_7-0sz_okt27.pdf. [Idézve:
2025. oktober 28]. p 7
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Az ily modon kidolgozott 20 alapelvet a pszichologiai mitkodés 6t teriilete koré csoportositottuk. Az elsé nyolc
alapelv a gondolkodas és tanulds témakorére vonatkozik, és arra keresi a valaszt, hogyan tanulnak és
gondolkodnak a tanulok. A kovetkezd négy alapelv (9-12) azt fejti ki, mi motivalja a tanulokat. Az ezt kovetd
harom alapelv (13- 15) a tanulést befolyasol6 szocidlis kérnyezetre és érzelmi tényez6kre Gsszpontosit, és arra
keresi a valaszt, hogy miért fontos a szocialis kornyezet, az interperszonalis kapcsolatok rendszere és az érzelmi
jollét a tanulas szempontjdbol. A kovetkez6 két alapelv a kontextus és tanulds kapcsolatira vonatkozik,
pontosabban abban kivan segitséget nyujtani, hogyan szervezhetd hatékonyan az osztalytermi munka. Végezetiil,
az utolsé harom alapelv (18-20) azt vizsgilja, hogyan értékeljiik a tanulok fejlédését.®

A kiadvany tehat 6t témakorben foglalja 6ssze a teendOket a hatékony tanitas érdekében.

1.  Hogyan gondolkodnak és tanulnak a tanulok? 1-8. alapelv

2. Mi motivalja a tanuldkat? 9-12. alapelv

3. Miért fontos a tanulasban a szocialis kornyezet, az interperszonalis kapcsolatok és az
érzelmi jollét? 13-15. alapelv

4.  Hogyan szervezhet6 hatékonyan a tantermi munka? 16-17. alapelv

5. Hogyan értékeljiik a tanulok fejlodését? 18—20. alapelv

Az Amerikai Pszicholdgiai Tarsasdg kutatdsai szerint a tanulok jobban élvezik a tanulast és
jobban is teljesitenek, ha belséleg motivaltak, mintsem ha kiilséleg.® A belsé motivacié arra
utal, amikor egy tevékenységet onmagaért végziink. A belsé motivacido megélése soran a tanulod
egyuttal kompetensnek és autondémnak érzi magit Azok a tanuldk, akik belséleg motivaltak,
azért dolgoznak egy feladaton, mert élvezetesnek talaljak azt. Méas szdval, a cselekvés, a
tevékenységben vald részvétel onmagaban jutalmat jelent, és nem fligg olyan eldrelathato
megerdsitésektdl, mint a dicséret, osztalyzatok vagy egyéb kiilsé tényezok.

Az el6bb idézett kutatasi alapelv egybevag a zenemiivészeti szakgimnazium deklaralt céljaval:
a kimeneti oldalon olyan onmotivalt didkok nevelése, akik interiorizaljak (belsdveé teszik) a
motivaciot, és felelosséget vallalnak a sajat fejlodéstikért. Ezt a pedagogiai célt a kutatas szerint
ugy lehet elérni, ha a tanulok Oromiiket lelik a tanulasban. Tanarként ez merében mas
hozzaallast igényel, mint az a gyakran hangoztatott, mintegy fél évszdzada még kitlinben
miik6ddé instrukcio, hogy ,,tobbet kell gyakorolni”. A tanulds csak akkor valdsulhat meg
hatékonyan és hosszu tdvon, ha a tanulé mér a tanulés folyamataban is 6romét leli.

A fenti alapelv magyarazatot adhat arra is, hogy miért gyakori eset a koran nagy
versenyeredményeket elért gyerekek id6 eldtti kiégése, palyaelhagydsa, ha kizarolag a
versenygyozelemre — kiils6 megerdsités — szocializaljuk oket.

8 AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION. A tanitas és tanulas 20 legfontosabb pszicholégiai alapelve
(Top 20 Principles from Psychology for PreK-12 Teaching and Learning) [online]. 2015 Elérhet6:
https://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/top-twenty-principles-hungarian.pdf [Idézve: 2025. oktober 28.].
p 6 (PDF p 8)

9 AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION. A tanitas és tanulas 20 legfontosabb pszichol6giai alapelve
(Top 20 Principles from Psychology for PreK-12 Teaching and Learning). [online]. 2015. Elérhet6:
https://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/top-twenty-principles-hungarian.pdf [Idézve: 2025. oktober 28.] p
18
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Egy ilyen érzékeny iddablakban, mint a kamaszkor, fokozottan fontos a tanul6 szamara a
visszajelzés, hiszen ebben az iddszakban helyezi el magat a tarsai kozott, alakitja ki a
személyiségét — nem Kkis részben az elért eredményei és a tanarai ill. a tarsai visszajelzései
alapjan. Nem mindegy, hogy milyen értékeket kozvetit a tanari kar az értékelés soran, hiszen ha
kizarolag a kiils6 megerdsitések (jegy, verseny) motivaljak a tanuldkat, elvész onmagaért a
zenéért vegzett tevékenység orome amennyiben kizarolag a cél felé valo kegyetlen tortetes
fogja dket hajtani. A palya épitkezésének elsd szakaszat képviseld konziban a legfontosabb az
alapvetd hanszertechnikai, zenei kompetencidk minél nyugodtabb, stabilabb lefektetése: eldszor
fejlessziink, épitkezziink, a kiilvildg szaméara megmutatni raériink késobb is, ha mar lesz mit.
Termeészetesen vannak Kivételek: akiket nagyon motival a verseny, illetve nagyon fejlett
kompetenciakkal jottek a palyaalkalmassagi vizsgara, azokat kar lenne visszafogni, ugyanakkor
egy versenyen valo részvétel adott esetben tobbet arthat, mint hasznal: értékes idét vonhat el a
valodi fejlodéstol, amennyiben nem megfeleld idében a megfeleld tanulonal célozzuk meg.

Javaslatok a ma hasznalatos pedagogiai médszerek kivaltasara

Partnernek tekinteni a tanulo6t

A hierachikus struktirdkban sokak szamara magatol értetédd az a gondolat, hogy a tanarok
feladata a didkok kontrollalasa. A kontroll igénye sok esetben abbol az alaphiedelembdl
taplalkozik, hogy a tanadrok tudjak, a diakok meg nem tudjak, hogy mit és hogyan kell
megtanulniuk, hogyan kell viselkednilk, és ennek betartatasa érdekében a tandroknak joguk
van a jutalmazésra, a kotelezettségek kiosztdsara, a biintetésre, a blintudatkeltésre, mert ezen
eszkozok segitségével kontrollt gyakorolni a didkok felett.'® Ezen nem lehet csodalkozni,
hiszen a kozépkor ill. id6sebb pedagogus-generacio — koztiik e sorok irgja is — pontosan ilyen
elvek mentén szocializalodott. Ilyen szocializaciés mintdk alapjan aztdn az intézmény
egyoldaltan, csupan a pedagdgiai és intézményi elvardsok mentén hatarozza meg a tanulasi
celokat.

Ennek kovetkezménye az, hogy a tandrok félnek elengedni a tanéri szerep jutalmazo-biintetd,
tekintélyelvii szerepelvarasait, mert alapvetésnek tekintik azt a gondolatot, hogy a tanulé a
jegyek nélkiil nem lenne motivalt. Valoszintileg tartanak attol, hogy a mindsitd értékelés hidnya
esetén nem maradna eszkdzik a tanuldk befolyéasoldsara, iranyitasara. Félelmeik mésik oka
azon alapulhat, hogy ha bevonjak a tanulot a célok kitlizésébe, az karosan befolyasolhatja a
tanuldst, hiszen a pedagogusok nyilvanvaléan kompetensebbek az adott tantargyban.
Harmadszor, a tanarok attol is félhetnek, hogy a tanulé visszautasithatja az altala javasolt
célokat, amelyeket 6 dont6 fontossagunak hisz, igy — tovabbi eszkzok hijan — meghiusulhatna
a konkrét tanulési cel.
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Ha a pedagdgusok jutalmazé-biintetd szerepének elengedésébdl fakado félelmek okait kutatjuk,
fontos, hogy azt is lassuk, hogy e félelmek azért is jatszanak jelent6s szerepet, mivel a jelenlegi
allami iskolarendszer felépitése a jutalmazé-biintetd, kizardlag jegyalapi mindsité keretek
hasznalatat fogadja el a tanulok intézményes nevelése soran. igy a tanar belekényszeriil egy
olyan szerepbe, amely nem ad szaméara egyeni lehet6séget a gyerekek mas moédszerekkel
torténd kezeléséhez, mikézben a gyerekek — ahogy a dolgozat korabbi fejezeteiben is leirasra
kerult — teljesen megvaltozott idegrendszerrel és kornyezetben kerllnek be az oktatasi
rendszerbe ma, mint akar 10-20 évvel ezel6tt.

A fenti félelmek alapja annyiban valds, hogy ha a tanuld6 nemet mond a pedagogus altal
felajanlott célokra, akkor meghiusulhat a tanulas célja. Erdemes racsodalkozni, hogy ett6] csak
azeért kell tartanunk, mert a tanulasi cél jelenleg kizarolag a tanar vagy az intézmeényi elvarasok
altal lett meghatarozva. Ezt az ellentmondast a jelenlegi struktaratol valo elrugaszkodas
konnyen fel tudja oldani: ha felismerem a tanulo valamilyen kielégitetlen sziikségletét (a rola
sz016 dontésekben torténd szerepvallalasa) a nemet mondas mogott, és a tanulét bevonom a
sajat tanulasi céljainak tervezési és értékelési fazisaba, akkor sokkal egyiittmiikodobb lesz e
célok megvalositasban. Ebben az esetben a probléma forrasa (a kielégitetlen sziikséglet) adja a
helyzet megoldasat: ha a tanar célja mellett a tanul6 célja is meg tud valdsulni, akkor eltlinik a
probléma.t

Tehat ha egy diak nemet mond valamire, a tanarai sokszor azonnal megbélyegzik, és azt
gondoljak rola, hogy ,,nem egyiittm{ikodé”. Valojaban még az ellenkezdje is kiderllhet: a
pedagogus nem egylittmiikodd. E meghokkentd kijelentés magyardzata a személyészlelés
pszicholdgiai jelenség, amikor valaki masok viselkedesét talzottan a masik bels6
tulajdonsagainak tulajdonitja, mikdzben alabecsiili a helyzeti tényezOk hatasat. Egy pedagdgus
nem objektiven észlel, ha a tanul6 személye, akualis allapota helyett a sajat céljat, vagy
kizarolag az elvart teljesitményt tartja szem el6tt. Ezért fordulhat — és fordul is — sok esetben
eld, hogy a tanar tévesen észleli a tanul6 reakcioit.

Tobb oka is lehet, nem kizarélag az, hogy a didk ,,nem egyiittmiik6d6”. Egy cél elutasitasa
mogott a tandrnak (ha kapott ilyen jellegli képzést) fontos lenne meghallania a ,,nem” mogotti
sziikségletet. Dr. M. Rosenberg abbol indul ki, hogy minden egyiittmiikodési készség hidnya
maogott egy kielégitetlen szikseglet all. Mivel a tanarnak a korabdl és a poziciojabol amugy is
egy természetes tekintélye van, ¢ rendelkezik a kezdeményez6-cselekvd szerepel, ezért egy
ilyen helyzetben az 6 kompetencidja (lenne) a diakok sziikségleteknek a felderitése. A jelenlegi
oktatasi keretrendszer (tananyag-mennyiség eldiras, idényomas, kizarélagos mindsit6 értékelés)

11 ROSENBERG, Marshall B. Igy is lehet nevelni és tanitani: erdészakmentes kommunikacio az iskolaban és otthon.
Budapest: Agykontroll Kft., 2005. p 92



nem teszi lehet6vé, hogy a tanarok a tanmenett6l eltérjenek egy-egy egyéni bandsmddot
1gényld gyermek esetében.

A kérdés targyalasakor a hamar a latokoriinkbe kerul a tekintély fogalma. A modern
kontinentalis iskolarendszer miikodése alapvetden az allam munkaeré-igényeihez igazodik, €s a
tanulokat olyan er6forrasként kezeli, akikbdl az oktatas elére meghatarozott tarsadalmi és
szakmai szerepekre ,készit elé” megfelelé munkaerdt.'? Ehhez a célhoz jol illeszkedik a
jelenlegi oktatasi struktira, amelyben a gyerekeket ,,beiiltetjiik egy szazéves, elavult oktatasi

rendszerbe, ahol egyetlen dolgot tanul meg, szot fogadni.”*®

Napjainkban — részben jobb hijan — sokan elfogadjak a fentebb emlitett karos pedagogiai
attitiidoket, holott az ilyen, félelembdl fakadd és 6nbeteljesité joslatként mikodé feltételezések
jelentés mértékben formaljak ma is a jelenlegi oktatasi €s szocialis struktirakat. Ez kiilondsen
problematikus, mert ez a hozzaallas az egyént, killdndsen a gyermeket kizardlag teljesitménye
alapjan ertékeli, figyelmen Kkivll hagyva a kornyezeti tényezoket, a konkrét élethelyzetet,
valamint a tanuld sajat életét illet6 szandé€kait, ezzel olyan célokat és modszereket kényszeritve
a diakra, amelyek nem feltétlendl felelnek meg személyes sziikségleteinek.

Az elGbbiek azért is aggalyosak, mert azt a hallgatlagosan elfogadott hozzaallast tiikrozi, hogy
ha er6sen hisziink valamiben, akkor helyes azt a masikra (akar egy gyerekre) raerdltetni. Nem
varhatd, hogy a gyerekekkel tisztelettel banjanak a pedagdgusok, ha a tarsadalmilag elfogadott
norma még sokszor egy feln6tt-felndtt interakcioban is az erdsebb véleményének, akaratanak
raerdltetése a kiszolgaltatottabb helyzetben 1évére.!* | Tul sok kéart okozott mar az ilyenfajta

gondolkodés ahhoz, hogy tovabbra is helye legyen az oktatasi intézményeinkben.” 1

A kérdéskor nagy kihivas, és jelentdsége joval messzebb mutat az oktatds teriiletén. Erdemi
valtozas ugyanakkor varhatéan nem kovetkezik be mindaddig, amig az érintettek és a negativ
kovetkezményeket elszenveddk szdma el nem ér egy kritikus mértéket.

Termeszetesen a hierarchiara sziikség van az iskola megfeleld szervezettségének érdekében,
ugyanakkor a kompetencian, az élettapasztalaton alapuld, természetes kivalasztddas
folyamataban létrejott tanari tekintély — amelyben a bizalmi kapcsolati elem jelenléte
elengedhetetleniil sziikséges, és amely mellézi a hierarchikus jellegbdl fakado jutalmazo-
biintetd mindsitést —, alkalmasabb a tavolabbi kdzos célok eléréséhez.’® Mas szoval ,,a

12 \VEKERDY, Tamés. Gyerekek, 6vodak, iskolak. Budapest: Saxum Kiad6 Bt., 2001. p 17

13 Gyarmathy Eva el6adasan hangzott el az LFZE Mentor és gyakorlatvezet$ tandr szakvizsgara felkészitd képzés
keretében 2024 tavaszan.

4 Amint az bevett norma a munka vilagaban, és egyéb struktdrakban is.
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pedagogus elsddleges szerepe nem az ismeretdtadds, hanem a tanuldsszervezés lenne, az

optimalis, atlathato, rendezett tanulasi kornyezet megteremtése.”’

Nem célom a zenemiivészeti oktatasi problémak kizardlag munkaerdpiaci szempontbol térténd
szemlélése, de ha kizardlag ebbdl a szempontbol tekintiink a problémara, latnunk kell: a XXI.
szazadi munkaer6piac igényei alapvetéen megvaltoztak. Amennyiben a tanuloval vald kozos
munka soran célunk egy oOnalléan gondolkodd, autondém, am egyuttal egylittmiikodo
személyiség kialakitasa/kialakitasa, elkerllhetetlen, hogy a gyermek a tanulasi folyamatban a
sajat borén is megtapasztalja a partneri egyiittmiitkodést a tanarokkal. Ez a szemlélet ma még
nem olyan népszerli, mert sok 0j elem megtanuldsat igényli a pedagogustol, amelynek tanuldsa
szintén jelentds energiaraforditassal jar az amugy is talterhelt tanarok szamara.

Oniranyitott tanulas tAmogatasa

A tanul6 és a tanar partneri viszonyabol kévetkezik, hogy értékelési szempontok kialakitasakor
célszerll a tanuldt is bevonni a rola szolo tervezési folyamatba, valamint magaba az értékelési
aktusba. Ha a diédk részt vehet sajat fejlodési céljainak kijelolésében és azok megvaldosulasanak
értékelésében, az nemcsak az autondmia iranti szukségletét elégiti ki, hanem noveli a tanulési
folyamatban betdltott szerepének tudatat és feleldsségérzetét is. Gyakorlati munkdm soran
jelenleg is bevonom a novendékeket a tanuldsi folyamat megtervezésébe és értékelésébe,
mindazonaltal ez a modszer a jelenlegi mindsitd értékelési rendszerrel csak korlatozottan
Osszeegyeztethetd, ami gyakran fesziiltséget eredményez valamennyi €rintett szamara.

Eltekintve néhany kivételtdl, a hangszeres fétargy tanar az 6rakon folyamatosan utasitasokat,
javaslatokat ad a novendéknek, hogy egy adott zenemii adott iitemében mit csinaljon, hogyan
formalja a motivumot, milyen ujjrendet vagy vonast alkalmazzon, stb. (Jomagam is sokaig ezt
csinaltam.) Tehat a visszajelzés mddszere gyakorlatilag direkt utasitdsokbdl all, és csak a
legritkabb esetben ad lehetdséget a ndvendék szamara, hogy Oonmagara reflektaljon, sajat
oOtleteket alkalmazzon, illetve megnyilvanuljon a sajat fejlodését illetd kérdésekben.

Természetesen a tanar kompetenciaja, hogy a névendéket onreflektivitasra, tervezésre, célok
kitlizésére sarkallja, de hogy ezt milyen modon teszi, az teljesen a pedagdgus kezében van. A
fejlesztés viszont csak akkor tud megval6sulni, ha a tanuld megérti a tanulas céljait'®, és
azonosulni tud ezzel a céllal. Ez konnyen megvaldsithatd, amennyiben folyamat

4

megtervezésben 6 is részt vehet. Egy novendék sokkal szivesebben megcsindl egy olyan

[online]. 2015. Elérheté: https://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/top-twenty-principles-hungarian.pdf
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feladatot, amelynek tervezésében 6 is részt vett, €s kozben is van beleszolasa a folyamat
alakulésaba.

Mindennapos tandri tapasztalatom, hogy a tanuloval kozosen, eldre tervezett és kialakitott
tanmenet erdsiti a ndvendék motivacidjat, énhetékonysagat, a tanarral valo kapcsolddasat és az
autondmia-érzetét.'® Ennek kovetkeztében jobban teljesit, szivesebben, kitartobban és
hatékonyabban végzi a kdzosen kitlizott feladatokat.

Az onreflexié képességének kialakitasa

A pedag6giai munkéban a végcélunk természetesen a tanulasi folyamat megtanitasa, a
ndvendék onallésodasa, ehhez pedig az sziikséges, hogy a tanuléban a kézés munka sorén
kialakitsuk a reflexié valamint oOnreflexié képességét és igéenyét. Ehhez a legfontosabb
szOvetségesiink a tanuld mar emlitett ,,kompetencia-sziikséglete”, vagyis annak igénye, hogy
mennyire érzi magat hozzaértdnek, szakszerlinek egy adott részfeladat teljesitése sordn.

A zenei gyakorlati szakéran megtanitjuk a ndévendéket 6nmagat megfigyelni, énmagara
reflektalni, 6nalléan célokat kitlizni, és ez a tevékenység az id6 elérehaladtaval onalldésagot
biztosit a gyerek szamara, ami pedig a kompetencia érzetét erdsiti. Annak 6rome, hogy mar jol
csindl valamit, amit eddig nem, magabiztossagat erdsiti, és hosszu tavon a fellépés eldtti
stresszt csokkenti. Szépen, fokozatosan, lassan épitkeziink.

A tanul6 motivaciojat csak abban az esetben vagyunk képesek taplalni, ha van belso igénye a
fejlédésre. Hogy ezt melyik sziikséglete motivalja, az személyiségtol fiigg. Pedagogiai munkam
soran talalkoztam olyan névendékkel, akit legféképpen pont a kapcsolati sziikséglete motivalt a
fejléodésre, de olyanok is voltak szép szammal, akiket a harom sziikségletiik koziil a
teljesitmény-sziikségletiik hajtott. Talalkoztam mar olyannal is, akinek a legerdsebb motivalo
sziikséglete a szakmai autondmia iranti vagya hajtott elére leginkabb. Ezek a kategoriak sosem
vegytisztan jelentek meg a tandri palyam sordn, viszont nagy a jelentdsége, hogy idejében
felismerjuk, melyik ndvendéket mi mozgat a jobb teljesitménye kibontakozédsa érdekében.
Mindazonaltal, amennyiben jol végezzik a megfigyelést és helyesen ismerjik fel a tanulok
alapsziikségleteit, az eredmény lenytig6zo.

Az objektiv megfigyelés szerepe

Pszicholdgiai tény, hogy a jelenségek és az azokrdl alkotott észlelésink a legtobb esetben
jelentdsen eltérnek egymastol, mivel az emberi psziché a sajat el6z6 tapasztalatai, hiedelmei
szemiivegén at értelmezi dket. Ezért fordulhat eld, hogy objektiv tények €és az azokrdl alkotott
¢észleleteink (amelyeket azok megkérddjelezése nélkiil tapasztalatokként aposztrofalunk),
koszondviszonyban sincsenek egymassal. Egy pillanatra sem szabad elfelejtkezniink arrdl,

19 A R. M. Ryan és E. L. Deci altal feléllitott 6ndeterminécios elmélet egyik sziikséglete: az autonémia iranti vagy.
RYAN, R. M. és DECI, E. L. Ondetermindciés elmélet: Alapvetd pszichologiai sziikségletek a motiviciéban,
fejlddésben és a jolétben [online]. Elérhetd: https://selfdeterminationtheory.org/SDT/book/ [Idézve: 2025. 11. 28.].
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hogy egy olyan asszimetrikus helyzetben, mint a tanar-didk kapcsolat, milyen fontos, hogy
probléma esetén a novendéket objektiv megfigyelések alapjan észleljiik, és ne az itélkezd ¢és
hibakereso attitidjeinken keresztiil.

Ez a szemlélet merdben idegen lehet egy 40-50-60 éves kollégatol, hiszen 6 még, velem egyiitt,
a régi rendszerben szocializalodott, emiatt sok esetben fel sem tlinik, hogy milyen régen rogziilt
sémak szerint gondolkodunk a tanuldk teljesitményér6l. A novendék ,,nem kielégit6”
teljesitményét tapasztalva az elsd gondolatunk lehet, hogy nem gyakorolt eleget, nem veszi
komolyan, lusta, stb, mik6zben ennek az észlelésnek a valésaghoz a legtébbszor semmi koze
sincs. Ha ennek az alapjaiban hibas észlelésnek a talajan kezelem a ndvendeket az Ora tovabbi
részében, akkor rombolom a bizalmat, ami gatolja a kdzés munkat, és ezaltal az eredményes
kompetenciafejlesztést. Ezért emlitem az egyik legfontosabb pedagogiai tényezdnek, hogy
partnerként kezeljuk a ndvendéket. A gyakorlatban sokszor fény sem deril ra, ha mi, tanarok
hibazunk e téren - marpedig miért ne kdvetnénk el hibat, a tanar is ember -, ki sem der(l, mert
forditott értékelés nincs, valamint arra nem vagyunk felkésziilve, hogy minket is értékeljenek.

Hogy milyen fontos és egyben milyen nehéz 6nmagunkat megfigyelni, arrol egy rovid
személyes tapasztalatomat szeretném megosztani. Egyik novendékem az dran szokatlanul
enervaltan - amit én akkor gy azonositottam, hogy kelletlenil - teljesitette az drai kéréseimet.
Mikdzben ez a folyamat zajlott, eszembe jutottak az eldbb emlitett kurzuson tanultak. Ekkor
tovabbi tanitas helyett azonnal athelyeztem a fokuszt a teljesitménye helyett a tanulora, és
megkérdeztem, hogy jol érzi-e magat, mi a baj, tudok-e barmit segiteni neki. Akkor nem
osztotta meg velem a problémajat, de az ora utan irt egy hosszU Uzenetet, amelyben bocsanatot
kért, kifejtette, hogy mi miatt érezte olyan rosszul magat, és megkoszonte a tlirelmemet.

Ahhoz képest, ami tortént vele, nagyra becsiiltem, hogy az érara el tudott jonni. Utdlag teljesen
megvaltoztatta a véleményemet az, amit az tizenetben irt magarol. Remek visszacsatolas volt ez
a részérdl, és jo példa arra, hogy ha valoban figyeliink a tanulora, akkor megerdsodik a bizalma,
erdsodik a kapcsolatunk, ami pedig tovabbi teljesitményre sarkallja a tanulot. Nem 6 volt az
egyetlen, akivel ilyen tapasztalatom volt. Kénnyen elmehetett volna a tanoran a torténet egy
rossz irdnyba, ha hiszek a tudattalan észlelésemnek. Egy itélkezd attitiddel konnyen
beletolhattam volna a ndvendéket egy olyan szerepbe, amelyben azt érezheti, hogy nem elég
kompetens, amelyben védekezésre semmi esélye, és amelyben maganyosnak, meg nem
értettnek érzi magat, és ezaltal lerombolom a kompetenciaérzetét - rombolva a teljesitményét.
Kdnnyen kialakulhatott volna egy 6rddgi kor, amelyben mindkettdnk vesztes lett volna.

Ha tanarként a gyermek egyéni jellemzdit, érzéseit és aktualis allapotat figyelmen kiviil hagyva
kizarolag a teljesitményét értékeltem volna (példaul azt a benyomast keltve, hogy ,,nem haladt
volna. Egy ilyen helyzetben a névendékem Ugy érezhette volna, hogy az itéletem nemcsak
szakmai, hanem személyét érintd birdlat, ami abban a sériilékeny allapotaban tovabb novelte
volna a kiszolgaltatottsag érzését. Az adott esetben azonban sikerilt elkerilném ezt a csapdat,



¢s a helyzet mindketténk szdmara pozitiv kimenettel zarult. Egyszeriien jelen voltam szamara a
tandran, valddi figyelemmel és elfogadassal. Ennek eredményeképpen a tanuld év végere
nemcsak hogy kiegyensulyozottabba valt, hanem egy kimagaslo szinvonall — egyébként
mindsit6 — vizsgaval bizonyitotta, hogy mélté volt a bizalomra.

Ez a hozzaallas a sok energiat kovetel az amugy is tulterhelt pedagogustol, de ne felejtsik el,
hogy a didkok is talterheltek, 6ket is nyomjak az elképeszté mennyiségli elvarasok, ezeken
Kivil személyes problémaik is lehetnek. A nehézség az, hogy mikdzben mi, pedagdgusok
értekeljilk a didkokat, forditva ez nem fordul el6. Ha nem akarjuk a bizalmat rombolni,
elengedhetetlen, hogy a novendéket a a kozos cél, a sajat fejlédése érdekében partnerként
kezeljuk, és a sajat fejlesztésének tervezési es visszajelzési fazisaba is bevonjuk (tervezeés,
onreflexiora torekvés batoritasa). Igen, ez a kezelésmod merSben szokatlan nalunk egy
iskolaban, mindazonaltal a realitasokat figyelembe véve a dolgozat elsé fejezetében felsorolt
okokat, nem nagyon van mas valasztasunk.

Az objektiv megfigyelés egyik leghatékonyabb és egyben legélvezetesebb modszere a
videotréning®®, amelyet a gyakorlatban is volt alkalmam kiprobalni az LFZE Zenei mentor és
gyakorlatvezetd szakvizsgara felkészitd képzése soran. A moddszer jelentds eldnye, hogy
tamogatja az itélkezésmentes megfigyelési attitlid kialakitdsat, amely az objektiv értékelés
alapfeltétele. A tréningen vald részvetel szamomra kilondsen inspiralé élményt jelentett, és
szakmai szempontbol is 1) megkdzelitési lehetdségeket nyitott meg.

Kommunikacios modszerek

Erészakmentes kommunikacié (EMK)?! 22

Marshall B. Rosenberg Er6szakmentes Kommunikacio elmélete egy emberkdzponti modszer,
amelynek célja az empatia, az egyiittérzés és a valodi kapcsolodas eldsegitése az emberek
kozott. Lényege, hogy a kozlés ne blintudatot, félelmet, védekezést valtson ki, hanem segitse
egymas szlikségleteinek megeértését és a konfliktusok békés rendezését.

Az EMK modszer nem specidlisan osztalytermi szituacioban torténd alkalmazasra lett
létrehozva, de a tapasztalatok szerint remekiil miikodik az oktatasban is. A moddszer négy
alapvetd elemre épiil:

A videotréning  lefrasa  és  alkalmazasi  terilleteinek  bemutatésa az  egyesiilet  honlapjén:
https://videotraining.hu/alkalmazasi-teruletek

21 ROSENBERG, Marshall B. fgy is lehet nevelni és tanitani: erdszakmentes kommunikacio az iskolaban és otthon.
Budapest: Agykontroll Kft., 2005.

22 ROSENBERG, Marshall. A szavak ablakok vagy falak — Erdszakmentes kommunikaci6. Budapest: Agykontroll,
2001. ISBN 963-7959-87-4. Elérhetd:
https://drive.google.com/file/d/0B9c3dpkOKRXVVGIVVEIEZFVMMGs/view?resourcekey=0-
fNOQnYNw9OONp39x5XpwrDXQ. [Idézve: 2025. oktdber 25.].
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iteletmentes megfigyelés (tenyek kozlése),

a helyzet altal kivaltott érzelmek kifejezése,
sziikségletek tudatositasa eés kifejezése, valamint
konkrét kérés megfogalmazasa

M

A modell hangsulyozza a maésik fél megértésére iranyuld figyelmet és a sajat igények
kifejezéset, és kerllni igyekszik a vadaskodast vagy kritikat. A kommunikécids tehcnika célja,
hogy a kommunikécio segitse az egyiittérzésen alapuld, eredményes egyiittmiikodést, mikdzben
eldsegiti a mélyebb megértést €s a kdlcsonos tiszteletet. (Rosenberg elméletének gyakorlati,
alapfoka zenetanari munkaban t6rténé alkalmazasarol Lérinczy Ildiko irt egy mentortanari
képzést lezaro osszefoglald szakdolgozatot 2025-ben).?

A legujabb pszicholdgiai kutatasok szerint az érzelmi jollét befolyasolja a tanuldi teljesitményt,
a tanulast és a fejlodést, ezért az EMK szemlélet alkalmazasanak fontos szerepe lehet a tanorai
j6 légkor kialakitasaban.

T. Gordon-féle T. E. T.?*

A Tanari eredményességi tréning (TET) programja szintén egy olyan oktatasi mddszer, amely
segit a pedagdgusoknak hatékonyabban kommunikalni és kezelni a tanitds soran addédé
problémékat. Thomas Gordon a Tanari Eredményességi Tréninget (Teacher Effectiveness
Training, TET) 1960-as évek végén alapitotta, a mddszert a személyiségfejlesztés és a
pedagdgiai kommunikacié javitasara dolgozta ki.®® A tréning kOzéppontjaban az aktiv
hallgatas, az empatia és a nyilt, dszinte visszajelzések allnak, amelyek elésegitik a tanar és a
didk kozotti bizalom kialakulésat.

Gordon hangsulyozza a pozitiv megerdsités €s az egylittmiikodd problémamegoldas szerepét,
mikozben elkerlli a hagyomanyos, autoriter tanari magatartast. A program célja, hogy a
pedagogusok olyan készségeket sajatitsanak el, amelyek javitjak az osztalytermi légkort és
novelik a tanuldi motivaciot, igy eldsegitve a tanulas hatékonysagat.

A program hangsulyozza az én-lzenetek hasznalatat a tanar-diak kommunikaciéban. Az én-
Uzenetek segitenek abban, hogy az emberek (példaul tanarok) felelosséget vallaljanak sajat
érzéseikeért, és elkeruljék a vadaskodast vagy a masik fél hibaztatasat. Az én-lzenetek segitenek
a konfliktusok konstruktiv kezelésében, mivel a sajat érzések kifejezésére helyezik a hangsulyt
anélkil, hogy a tanuldt tamadnak vagy vadolnak.

23 LORINCZY, 11diko. Mentortanari szakdolgozat. 2025. Elérhet6:
https://drive.google.com/file/d/1cUuax2W7dkilx5iJDYNbU1jRMIwWOPtrG/view?usp=drive_link

24 Gordon Training International. Teacher Effectiveness Training (T.E.T.) [online]. Elérheté:
https://www.gordontraining.com/school-programs/teacher-effectiveness-training-t-e-t/ [Idézve: 2025. 12. 04.].

25 GORDON, Thomas. Tanari Eredményességi Tréning. 2. kiad. Budapest: Agykontroll Kft., 2003.
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Szilkséglet-alapu pedagodgiai megkozelités

Ryan és Deci 6ndeterminacids elméletében (SDT)?® a pszicholdgiai jollét és a motivacio
szempontjabol az autondmia, a kompetencia és a kapcsolodas harmas sziikségletének megfeleld
aranyu fontossagat hangsulyozza a tarsas érintkezésekben.

Minket az érdekel, amit mi magas szinvonali motivacionak neveznénk, amikor az emberek teljes
szivvel elkotelezettek valami irant, és valéban a legjobb élményeiket és a legjobb teljesitménytiket
¢élhetik at. Mindig is érdekeltek minket azok a tényezdk, amelyek elésegitik vagy alaassak ezt a
motivaciot, és ennek vizsgalata soran arra a kdvetkeztetésre jutottunk, hogy vannak néhany igazan
alapvet6 pszicholdgiai szlkségletik, amelyek mindenkinek megvannak, akér az osztalyteremben, a
munkahelyen vagy a sportpdlydn van, és amelyek segitik 6ket a boldogulasban és a legmagasabb
mindségii motivacio elérésében. Ezek az alapveté pszichologiai sziikségletek az autondmia, a

kompetencia és a kapcsola'[ok.27

Ezek szerint a tanul6i motivacioé harom legfontosabb sziikségletre épiild eleme: az autondmia, a
kompetencia (teljesitmény) és a kapcsolodas. Az autondmia az az emberi igény, hogy magunk
irdnyithassuk a tetteinket. A kompetencia sziikségletet gy lehet definialni, hogy hatékonynak
és képesnek érezzik magunkat a szandékaink megvalositasara. A kapcsolodasi igényt, hogy
masokkal tamogatd, biztonsagos kozegben tudjunk létezni. Egy ilyen aszimmetrikus
helyzetben, mint tanar-diak kapcsolat, kiilondsen nagy jelentdséget kap ¢ harmadik, kapcsolati
tényezo.

Amennyiben a fent felsorolt sziikségletek kielégiilnek, a belsé motivacié erdsodik, ami
magasabb teljesitményt, kreativitast és testi-lelki jollétet eredményez. Ha viszont a kdrnyezet
ezeket akadalyozza, a motivaci6 inkabb kiils6leg kontrollaltta valik, ami gyengébb
elkotelezddéssel €s rosszabb pszichologiai kimenetekkel jar. Az SDT igy atfogd magyarazatot
ad arra, hogyan formalja a kornyezet a motivacio mindségét és az egyén fejlédését. Az a
legtijabb pszicholdgiai kutatasokkal?® alatamasztott a pszicholdgiai alapvetés, hogy a az érzelmi
jollét befolyasolja a tanuld teljesitményét, immaron tudomanyos magyarazatot ad arra, miért
fontos foglalkozni a tanulé pszicholdgiai szikségleteivel a megtanulandd tananyag és
kompetenciafejlesztés mellett.

26 DECI, Edward L. — RYAN, Richard M. Intrinsic Motivation and Self-Determination in Human Behavior. New
York: Plenum Press, 1985. Online forras: RYAN, Richard M. — DECI, Edward L.: Self-determination theory and the
facilitation of intrinsic motivation, social development, and well-being. American Psychologist [online]. [Idézve:
2025-02-01]. Elérhet6: https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.1.68

27 American Pschycological Association honlapja (2017). Intrinsic Motivation and Self-Determination in Human
Behavior  (Bels6  motivdacié  és  Onmeghatdrozas az emberi  viselkedésben). Internetes  forras:
https://www.apa.org/members/content/intrinsic-
motivation#:~:text=Deci%20and%20Ryan%20developed%20the,reinforce%20their%20behavior%20with%20rewar
ds [Idézve: 2025. julius 26.].

28 AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION. A tanitas és tanulas 20 legfontosabb pszicholdgiai alapelve
(Top 20 Principles from Psychology for PreK-12 Teaching and Learning). [online]. 2015. Elérhet6:
https://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/top-twenty-principles-hungarian.pdf [Idézve: 2025. okt6ber 28.].
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Ryan and Deci elmélete kivaloan miikodik a tanari munka sordn is. Amikor megvizsgaltam
elmélet szerinti keretrendszerben a ndvendékeim motivacioit, rendkivil fontos pedagdgiai
tapasztalatokra tettem szert. Amikor elkezdtem hasznalni a direkt utasitasok kivaltasara a
helyzethez illeszkedd kérdésfajtakat alkalmazni, akkor meglattam, hogy a tanulok mennyire
kiilonb6z6 dolgokkal motivalhatdak, valaszt kaptam arra is, hogy egyes gyerekekkel miért nem
sikeriilt olyan mértékben haladni a tervezett anyaggal, mint ahogy azt eredetileg szerettem
volna.

Pusztan az SDT elméletének keretében torténd megfigyelés hatisara tudatosodott bennem,
hogy az egyes gyerekek teljesen eltéréen motivalhatdak aszerint, hogy a harom felsorolt
sziikségletiik kozil melyik a {6 hajtéeré szdmukra a tanulési folyamatban.

Mindharom fenti elmélet a mai napig hivatkozasi alap a pszicholdgus szakirodalomban és
alkalmasak arra, hogy meglassuk, a hiany alapu szlkségleteink (testi, lelki, egészségi
biztonsagunk, szocialis biztonsagunk, €¢s megbecsiilés) irdnti igényiink mennyire fontos tényezo
egy ember életében. Ez hatvanyozottan érvényes egy osztalytermi tanitasi kornyezetben.

Ha a fentieket dsszevetjik a mai gyakorlattal, azt latjuk, hogy a tébb mint fél évszazados (vagy
annal régebbi) tanitasi mddszereink teljességgel figyelmen kivul hagyjak a tanulok autonémia-
szlikségletét, és szinte kizardlag a kompetencia és valamelyest kapcsolati szikségleteikre
koncentralnak. Ha ismerjik a tanulasi folyamatban részt vevok pszichologiai sziikségleteit, és
ezekre alapozzuk a pedagdgiai mddszereinket, a munkank harmonikus és sikeres lesz, mivel a
tanulas célja is teljesiil, amely a folyamatban részt vevd Osszes személy (didk, sziild, tanar,
intézmény) torekvéseit is magaban foglalja. Az intézmény alapvetd érdeke a gyerekek
szdmanak fenntartasa, éppen ezért a zenemiivészeti iskoldk szempontjdbdl kulcsfontossagu
lesz, hogy milyen pedagogiai mddszerekkel ériink el eredményeket a gyerekek céljainak
teljestilése érdekében.

Sajat tapasztalatok

Sajat tanari praxisomban a tapasztalataim azt mutatjdk, hogy a mai gyerekeknél mar nem
alkalmas valodi eredmények elérésére az autoriter tanari magatartds. A kutatdsok is azt
bizonyitjak, hogy — f6leg a mai, digitalis, elszemélytelenedé korban — a diakok szdmara a
tanulasi folyamat soran a tanarhoz vald személyes és pozitiv kapcsolodasi faktor hatekonyabbéa
teheti a tanulast.

Direkt utasitasok helyett kérdések

Jobb eredmény érhet6 el, ha utasitasok helyett kérdések formajaban torténd kommunikécioval
erdsiti a tandr a tanulok motivacidjat, énhatékonysagat. Megfigyeléseim szerint ha direkt
utasitasok helyet gyakran hasznalunk kérdéseket, azzal arra 6sztondzzik a tanuldt, hogy
kezdjen el gondolkodni az adott feladatrol. Pl.: ,,Szerinted hol van a peridodus vége? Hol érzed



a sulyt a motivumon beliil a legerésebbnek? Melyik a kényelmesebb ujjrend: ez, vagy az?” Stb.
Ezekkel a kerdésekkel gondolkodasra 6szténézziik a hangok puszta virtuoz lejatszasa helyett.
Sokféle kérdéssel kesztethetjiik a tanulokat gondolkodésra:

- Nyitott kérdések,

- Ir&nyitott kérdések,

- Tiikrozo kérdések

- Visszajelz6-megerdsitd kérdések
- Hipotetikus kérdések

- Provokativ kerdések

Egyszerisités, a feladat lebontasa

Mi, akik a 30-50 évvel ezelotti pedagdgiai modszerekkel tanultuk a hangszeres jatékot,
torekedtink a tokéletes fele, amit sosem tudtunk elérni. Ez a mai, digitalis korban
felnevelkedett gyerekek tobbsége szamara mar nem 0sztonzd, hanem frusztralo. Pont ellentétes
hatast ériink el azzal, ha két-harom lépcs6fokkal nehezebb feladatot adunk a tanulénak, mint
amennyit elbir. Van, aki ezt megugorja, de cserébe nagy arat fizet: nem tud elmélyedni a
muzsikéalasban, mert fesziiltséget okoz neki a til nagy feladat. Ez hallatszik a hangszerébdl
elécsalt hangon, latszik a novendék testén. A vallain, a nyakan, a hatan, karjain, az arcizmain
(grimaszok a jaték kozben) is akaratlan fesziltséget general a megfelelési kényszer, ami sajnos
lathatd és hallhat6 a szinpadon.

A fenti személyes tapasztalataimat aldtamasztja az Amerikai Pszichol6giai Tarsasag 2015-0s
kutatasanak 12. alapelve, amely igy néz ki: ,,A rovid tava (kozeli), konkrét és mérsékelt
kihivast jelentd célok kitlizése jobban ndveli a motivacidt, mint a hossza tavu (tavoli), altalanos
és tul nagy kihivast jelentd céloké.”?® Egy olyan tanulonak, akinek a koncentraciéja nem tdl
erds, faradt, vagy csak fesziilten tud figyelni, mindig csak egyszerii feladatot adok azért, hogy
legyen sikerélménye. Ezt még az 6rdn meg tudja val6sitani, akkor adok neki még egy vagy két
fokkal nehezebbet, azt mar hazi feladatként, amivel otthon is tud foglalkozni. Mivel
sikerélménye van, ezért szivesen csinalja otthon a megadott feladatokat. igy orvosolhato a
talzott mennyiségli tananyag €s a pihenés nélkiiliségbdl fakado stressz.

29 AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION. A tanitas és tanulas 20 legfontosabb pszicholdgiai alapelve
(Top 20 Principles from Psychology for PreK-12 Teaching and Learning). [online]. 2015. Elérheto:
https://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/top-twenty-principles-hungarian.pdf

[Idézve: 2025. augusztus 7.]. p 4 [PDF p 6].
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Tamogato6 kdzeg kialakitasa a tandran (és a vizsgakon)

Az elobb emlitett kutatds szerint ,,az érzelmi jollét befolyasolja a tanulodi teljesitményt, a
tanulast és a fejlédést”.3 Az érzelmi jollét viszont nagyban filgg a tandra alatt kialakitott
tanulasi kozegtol, amit viszont a tanar kompetencidja. Mivel rendszerint a csoportos 6rak ebbol
a szempontbdl sokkal nehezebbek a tanar szamara, és nem kapnak kilon képzést az adaptiv
pedagogiai modszerek hasznalatarol, ezért elkeriilhetetlennek tlinik a tanarképzés rendszerébe
beilleszteni a legUjabb® pszicholdgiai kutatasokra alapozott adaptiv szemlélet kialakulasat
0sztonzd tantargyakat - abban az esetben, ha a célunk egy egészséges fiatal felndtt nemzedék
felnevelése.

Egyéb modszerek

Adaptiv pedagogiai modszerek

e  Vezetés-kovetés valtakozasa az interakciokban

e A feladat részfeladatokra bontasa addig a pontig, amit mar a tanulé meg tud csinalni. igy
sikerélménye lehet, ami motivalja 6t.

° A direkt utasitisok minimumra redukalasa, helyette kérdezés (sokféle), véalasztasi
lehetdségek felajanlasa

° A tanulé onreflexiojanak felébresztése, fejlesztése

A tanulé sajat maga megfigyelésének felébresztése, 6sztonzese, fejlesztése

A tanuld 6szténzése mas gyerekek produkcidjanak megfigyelésére

A tanul6 6nértékelésének valamint a tarsai szakmai munkajanak értékelésének dsztonzése
A tanul6 6sztdnzése a sajat hosszU-, és rovidtava fejlédési tervének 1étrehozasara

Ko6z0s 6rak reflexiokkal

Ezek az adaptiv oktatasi elemek a tanulok egyéni szikségleteire és képességeire szabjak a
tanitasi modszereket és tartalmakat, ezzel lehetévé teszik, hogy minden tanulo sajat tempojaban
és stilusdban sajatitsa el az anyagot, mikdzben folyamatosan értékel (') és alkalmazkodik a
tanulok haladdsahoz.

30 AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION. A tanitas és tanulas 20 legfontosabb pszicholdgiai alapelve
(Top 20 Principles from Psychology for PreK-12 Teaching and Learning). [online]. 2015. Elérhet6:
https://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/top-twenty-principles-hungarian.pdf

[Idézve: 2025. augusztus 7.]. p 4 [PDF p 6].

31 AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION. A tanitas és tanulas 20 legfontosabb pszicholdgiai alapelve
(Top 20 Principles from Psychology for PreK-12 Teaching and Learning). [online]. 2015. Elérhet6:
https://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/top-twenty-principles-hungarian.pdf

[Idézve: 2025. augusztus 7.].
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Szakképzést tamogaté kurzusok, workshopok

Miko6zben a minésité vizsgakon rengeteg elvarasunk van a gyerekek szinpadi teljesitményével
kapcsolatban, tény, hogy nem kapnak segitséget alapvetd relaxacios, illetve szinpadi jelenlétet
segitd tehnikak elsajatitasdhoz. az eldadomiivészeti képzésben résztvevoket Onismereti,
szinpadi és tudatos testhasznalati technikakkal kellene megtamogatnunk ahhoz, hogy a szinpadi
léttel jard extra kihivasoknak meg tudjanak felelni. Jelen pillanatban ilyen tipusu képzés nincs a
rendszerben, akkor hogy is varhatd el a novendéktdl, hogy majd egyszer sikeriill mondjuk
tudatosan “lazan” €s “szakszerlien” viselkednie a szinpadon, hogy pont abban a pillanatban a
tudasa fels6 tartomanyaban tudjon teljesiteni? Akinek maradéktalanul sikeriil, annak Oriiliink
(ilyen nem nagyon van), de akinek nem, 6ket magukra hagyjuk. Nincs ez rendben.

Ezt a hianyt szerettem volna poétolni, amikor 2025 szeptemberében sikerult a névendékeim
szamara egy ilyen szinpadi jelenlétet, hangszeres testtudatossagot, és hangszeres hangképzést
fejlesztd Alexander-technika®® workshopot szervezni a névendékeim szamara, melyet Kepes
Julia, Alexander-technika tanar tartott.

A kurzus jelentdsége messze tilmutat egy négyoras workshop keretein. Inspirdld volt, hogy a
mihelymunka soran tanultak hdrom hét elteltével minden névendéknél meghoztik a befektetett
munka eredményét, ami Kivétel nélkil minden kurzuson részt vett tanulé esetében rendkivil
nagy mindségi ugrast hozott a gyerekek hangszeres hangképzésében. Nyilvanvalo, hogy az
ilyen tipusi munka eredményességéhez tobb ilyen alkalomra lenne szilikség, akar egyénileg is.

Az Alexander-technikan kiviil iskolankban elérheté a Kovacs-modszer €16, gyakorlati oktatasa
is, ami szintén tmogatja a hangszerjaték és az altalanos fizikai-lelki jollétet.>

|. Zarszo

A muzsika az emberi civilizacio kezdete 6ta szavak nélkil is az 6romdét, a boldogsagot
kozvetiti, emlékeztet minket a lathatatlan vilaggal valé kapcsolatunkra. Célja, hogy magas
miivészi mindségben fejezze ki és kozvetitse az emberi érzelmeket, gondolatokat és kulturalis
értékeket, mikdzben hozzajarul a zenehallgatd esztétikai, érzelmi és intellektualis fejlddéséhez.
Ha azonosulni tudunk ezzel a céllal, akkor meglathatjuk, hogy a valtozas szikségessége nem
egy félelmetes fatumként nehezedik rank, hanem alkalmat kinal arra, hogy megszabaduljunk
minden olyan régi sématol, amely nem ezt az ahitott célt tartja szem el6tt, hanem a sajat
elmulasatol retteg.

32 Az Alexander-technika egy nismereti mozgasmodszer, amely megtanitja, hogyan hasznaljuk a testiinket a lehetd
leghatékonyabban, a legkevesebb fesziiltséggel, ami hangszerhasznalat soran a hangképzés mindségét és a szinpadi
jelenlétet is nagymeértékben tamogatja.

33 Az LFZE Bartok Béla Zenemiivészeti és Hangszerészképzé Szakgimnaziumban a foglalkozast Schadl Zsuzsa
tartja.



Javaslom, hogy tanari munkank soran gondolkodasunkban ne valasszuk el a teljesitmenyt az
embertol, elsésorban teljesitményt nyajtdé gyerektdl, hiszen barmilyen bolcs dolgokat is irunk a
konyvekbe, cikkekbe, a siker végsé soron azon mulik, hogy a fizikai valésagban (a mindenkori
itt és mostban) a gyerekekkel hogyan banunk a tanitasi folyamat soran. Elsésorban ez a méd az
amit veliink, pedagdgusokkal valdo ¢l6 munka sordn megtanulnak a gyerekek az irott
szakcikkek, mddszerek, idedk, mozdulatok mellett. Hogy a megtanultakat a didkok hogy
hasznéljak fel, hogyan épitik be a sajat személyes életiikbe, amikor elkerlilnek az Alma
Materbol, azt 6k, és az élet eldonti.

Oromteli lenne, ha a iskolakban vald jobb kozérzet érdekében a pedagdgusok kozil minél
tobben elindulndnak ezen a szép uton, amely mar az elsd, irodalomjegyzékben feltiinetett
konyvekben olvasottak alkalmazasa sordn 6rémot, sikerélményt fog eredményezni nekiink
tandroknak, a ndvendékeinknek, sziileiknek egyarant. Tehetik ezt batran, hiszen a gyermekek
életben valé ,,bevalasa” nem mutat szignifikans korrelaciot az iskoldban szerzett jegyekkel®,
viszont tény, hogy a kizardlagos mindsitd értékelés a gyerekek fizikai-mentélis tliroképességét
teszi folyamatosan és nagy mértékben probara. Mondhatnank Ugy is, ha ezt Kibirja a gyerek,
akkor nagyon erds lesz.... Ez a cinikus, valtozastol valé félelmiink miatti groteszk érv nem
lehet a célunk. Egy (kdzép)iskolanak ennél pozitivabb ajandékot lenne tanacsos és etikus adnia

a sajat didkjainak utravaléul.

Ha a pusztan tantargyspecifikus tanitas mellé beemeljik a gyerek egész személyiségét
figyelembe vevd adaptiv pedagogiai €s pszcicholdgiai elemeket, kiilonds tekintettel a fejlesztd
értékelés témakorére, gazdag és sikeres lesz a munkank. Megtehetjik, hogy maradunk a régi
modszereinknél, de ebben az esetben a jelenleg is érzékelhetd fesziiltség az érdekeltekben
(didkok, tanarok, sziilok), néni fog, minek kovetkeztében neurotikus fiatal felndtteket fogunk
nevelni, illetve a fiatalok koziil egyre kevesebben fogjak hivatasul valasztani a zenemiivészeti
palyat. Mindenkinek érdeke, hogy ez ne igy legyen.

Az alternativ iskolak szamanak nagymértékii novekedése és allami fenntartast eléfordulasuk3®
a kivald példak arra, hogy milyen eredményesen lehet elrugaszkodni a teljesitmény-, és
tekintélyelvii pedagogiatol az adaptiv oktatdsi modszerek felé, amelyek megtanuldsa a régi
rendszerben szocializalédott pedagogusok szdméara tovabbképzésekkel allamilag is
0sztonozhetd.

Magam is végigkisértem barati kdrben egy zenész palyat valasztd gyermek 12 évét az alternativ
oktatasi rendszerben Magyarorszdgon. A gyermek teljesitménye a megengedd, adaptiv
pedagogiai modszerek alkalmazasa mellett olyannyira stabil és magas szintli volt, hogy - bar a
tanulmanyait nem zenemiivészeti szakkozépiskolaban végezte - mégis felvetelt nyert a

34 VEKERDY, Tamas. Gyerekek, 6vodak, iskolak. Budapest: Saxum Kiad6 Bt., 2001.

3 A Waldorf iskoldk szama az elmlt 20-30 évben 9-szeresére nétt. 2017-ben mar 150-200 alternativ iskolarol
szbltak a becslések. DOBQOS, Orsolya: Alternativ iskoldk... és iij oktatdsi ,, formdak” Magyarorszdgon a XXI. szdzad
elején. [online]. Elérhetd: https://www.tani-tani.info/alternativ_iskolak [Idézve: 2025. jalius 19.].
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Zeneakadémiara, és azéta tobb hazai és nemzetkdzi dijat hozott nyert az altala valasztott
szakon.

Munkam soran azt tapasztalom, hogy az adaptiv modszereknek koOszonhetéen a mai,
differencialt képességekkel zenemiivészeti szakgimnaziumokba érkezé gyermekek legtobbje
szamara a nyugodt, bizalommal teli, tagabb iddkeretben gondolkodo, tiirelmes, adaptiv
pedagogia jelentOs fejlesztd hatassal bir az exponencialisan valtozo, kihivasokkal teli vilagban.
Az egyéni igények figyelembevételének és a gyermek személyisége tiszteletben tartasanak
mindenek felett kell allnia a gyermek nevelése soran, hiszen ez vértezi fel 6t a vilagban a
felnéttek szamara is sokszor megoldhatatlan kihivasokkal szemben.



Melléklet: Egy lehetséges visszajelzési szempontrendszer
zenemdiveészeti szakgimnazium gordonka fétargy vizsgajara

Egy lehetséges értékelési-visszajelzési tablazat zenemiivészeti szakgimnazium fétargy vizsgajara.
LeszOgezném: a legszivesebben elhagyndm a pontozoés, félévente esedékes mindsité vizsgakat. A mai,
dolgozatban targyalt koriilmények kozott egy szakgimnaziumban alapvetéen nem élnék 11. év végéig a
mindsitd vizsgan hasznalt 5 szdmjeggyel mérhetd jegy alapu értékeléssel. De mivel nem hiszek abban,
hogy az értékelés mddja az egyik naprol a masikra megvaldsithato, ezért dtmeneti megoldasnak az
alabbi tablazathoz hasonld kritériumok szerinti, szOveges eértékeléssel kiegészitett visszajelzést
javasolnék addig, amig ezt a — mara mar minden értelmét elvesztett — értékelési rendszert magunk
maogott hagyjuk.

A tablazatban szerepld kritériumok szabadon kiegészithetoek vagy atformalhatéak a tanari kar
megegyezése szerint. Lényeges, hogy a tanuldk mar a kovetkezd féléves munka tervezés fazisaban —
tehat fél évvel eldre — megkapjak a kovetkez6 szamonkérésen alkalmazott, egyénre szabott értékelési
szempontjaikat.

Fontosnak tartom, hogy mindsité vizsga esetén (amit csak 11. évfolyam végétdl alkalmaznék) a
szamszerii értékelés, pontozas mellett a gyerekek szoveges visszajelzést is kapjanak a munkajukrol,
fejlodésiikrol. Fontosnak tartom, hogy szamukra is érthetd, a tovabbi fejlédésiiket segitdé — tdmogato,
konkrét fejlesztendd teriileteket célzo javaslatokat is kapjanak a bizottsagtol.

Visszajelzés gordonka fotargyas novendékeknek a 2025/26-o0s tanév dszi félévének végén

Novendék neve:

Evfolyama:

Jatszott anyag: Skala, Etlid: El6adasi Koncert tétel:  Szonata:
felbontéasok, darab:
hangkdzok:

L i . L Pontszam Pontszam Pontszam Pontszam Pontszam OSSZES
Az értékelés, visszajelzés (1-10) (1-10) (1-10) (1-10) (1-10) PONTSZAM
szempontjai: (5-50)
Intondcio:

Hangképzés mindsége:



Dinamikai skala: (ha ez a kritérium
megjelenik a vizsgalt anyagban)

Melodikus formalas: (zenei
mondatok értelmes tagolasa)

Ritmikai pontossag: (rubato esetén a
szabadséag teljestilése)

Bal kéz technika: (helyes bal kéz
pozicid, erés tamasztas a fogolapon, stb.)

Jobb kéz technika: (vonéfogas,
vondbeosztas, staccato, spiccato, legato,,
stb.)

Memoria:

Atlagpontszamok:

Masik gimnaziumba jar?
Melyikbe?

Plusz anyagot hozott-e a
vizsgara? Mit?

Egyéb, tablazatba nem illeszthetd
kdrulmeény, ami befolyasolhatta a
névendék fejlédését és
szorgalmat:

A ndvendék haladasanak
szdveges értékelése: mennyit
fejlédott, mi segitette, mi gatolta?

A ndvendék szorgalmanak,
motivacidjanak, hozzaallasanak,
ennek esetleges valtozasanak
szoveges értékelése:

Felsobb éves novendékeknél: A
novendék haladasanak,
motivacidjanak mértéke
elegendb-e a pélyaterveihez?
Miért?

A bizottsag javaslatai, melyek
segithetnék a névendék tovabbi,
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A) Kotelez6 elemek

1. Reflektiv beszamol6 a pedagodgiai ismereteim és képességeim
fejlédésérol

Mar igen korédn elkezdtem a gordonkatanitassal foglalkozni. Tavolléte alatt szakkdzépiskolai
tandrom, Z&borszky Kalman konzis koromban rdm bizta a fiatalabb ndvendékeinek tanitasat.

Teljesen Osztondsen és a sajat fotargy oran szerzett tapasztalataimat felhasznéalva igy maér
szakkdzépiskolai tanulmanyaim alatt elkezdtem a pedagogiai munkat.

A Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetemen szerzett diplomam megszerzését kovetden 2000 és
2004 kozott hivatalosan is tanitottam a Szent Istvan Kiraly Zenemiivészeti Szakkdzépiskolaban,
Zaborszky Kalman felkérésére. Ezen iddszak pedagogiai tevékenységei még nagyrészt az
altalam kordbban ndvendekként elsajétitott tanitasi modszerek, valamint a gyakorlas sorén
szerzett tapasztalatok tovabbadasat jelentették.

André Navarra (1911-1988) a 20. szazad egyik legjelentdsebb francia csellistaja volt, aki
nemcsak eléadomiivészként, hanem pedagdgusként kifejtett munkassaga révén is meghatarozo
szerepet toltott be az eurdpai klasszikus zenei gordonkajaték fejlodésében. Zaborszky Kalman
diploméja megszerzése utan a bécsi Zeneakadémian folytatta tanulmanyait André Navarra
iranyitasa alatt, akinek oktatdi tevékenysége jelentds hatast gyakorolt az 6t kovetd generaciok
gordonka tanulmanyaira. Navarra a hangszertechnikai elemek oktatasat rendkivili
részletességgel és precizitassal végezte, tanitvanyai szamara atfogé és logikus rendszert
kdzvetitve. E pedagdgiai 6rokség kozvetetten Zaborszky Kalman tirelmes és elhivatott oktatoi
munkajan keresztll 6rokitette tovabb a ndvendékei altal, igy altalam is.

Mindig is foglalkoztatott, hogyan tudom atadni masoknak azt, amire mar magam rajottem. Fiatal
palyakezddként sem esett nehezemre lebontani és elemeire szedni a feladatokat, ezeket tudatosan
tettem. Akkoriban kizar6lag a hangszeres technikaval és a kifejezni kivant melddia formalasaval
kellett csell6oran foglalkozni, mert aki egy szakgimnaziumba kerilt, teljesen természetes volt a
napi tobb 6ra kemény, koncentralt gyakorlas, enélkiill nem boldogultunk volna. igy probéltam
segiteni fiatal tanarként a hozzam forduloknak, jérészt még félig a diakkorom sajat gyakorlasi
tapasztalataibdl taplalkozva, részint pedig Zaborszky Kalman altal kapott Navarra-féle
gordonkaiskola alapjan.



Frissen végzett miivész-tanarként palyam elsé éveiben inkabb a technikai magas szinvonali
jaték 6sztonzése volt a ontudatlan célom a tanitas soran. Ennek érdekében sokszor mutattam
gyakorlati példat a ndvendék szamara. Aprolékosan bemutattam, hogy kell eljutni addig, amig
tokéletesen el tudja jatszani az adott részletet a darabbol. Akkoriban pedagdgiai szempontbdl
sokkal fontosabb volt szdmomra a ,,mit” kérdése a ,,hogyan”-nal. Akkoriban termeészetes volt,
hogy a szakkozépiskolas tanulok minden 6rara 6nalléan felkésziilnek, és sokkal tobb etiidot,
darabot, technikai gyakorlatot tudtak egy-egy orara hozni, mint a mai gyerekek, akkoriban nem
vonta el a didkok figyelmet a virtualis vilag: a mobiltelefon, a kdzdsségi média, az internet.
Elég volt csupan tényleg a gordonkajaték technikai elemeivel foglalkozni. Mivel az egykord
gyerekek — egy-egy kiugrdé képességii csodagyerektdl eltekintve — sokkal inkabb hasonld
tudasszinttel rendelkeztek, mint manapsag, ezért nem volt akkora jelentdsége a pedagogiai-
pszichologiai ismereteknek a tandri munka sordn. Ez ma mar nem igy van.

Késébb az eldadomiivészeti palya felé terelt az élet, majd 2014-ben ismét a tanitds mellett
kotottem ki, immar joval érettebb szemlélettel, hiszen a klasszikus eléadomiivészi palya is
olyan sok gyakorlati tapasztalatot adott, ami kizarolag tanarként nem tudtam volna magamba
épiteni. Ehhez a adodtak hozzd 2014-t61 a Bartok Béla Zenemiivészeti Szakgimnazium
tanaraként szerzett tapasztalataim. Annak ellenére, hogy a fiatalkori tanari tapasztalataim 6ta
csak tiz év telt el, ekkor mar a régit6l eltéré6 vilag vett koriil a mai konzis gyerekek
személyében. Ebben az Uj vilagban kellett megtanulni tajékozodni, megtapasztalni a mai
gyerekek régitdl teljesen eltérd viselkedését, hozzaallasat, képességeiket, és ezek talajan kellett
1j modszereket kidolgozni az 6 kompetencidinak minél szakszerlibb feljesztése érdekében. A
szakdolgozat f6 részében részletesen leirom mindazt a dobbenetes valtozast, amit ekkortol
kezdve észleltem a gyerekeken.

Amikor 2024-ben elkezdtem a Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem Zenei mentor- €s
gyakorlatvezetd tanar pedagdgus szakvizsgara felkészitd képzést, nem sejtettem, hogy ilyen
gazdag eszkoztarat kapok a kezembe a pedagdgiai céljaim eléréséhez. Az volt az elképzelésem,
hogy cca. harom, el6adomiivészként €s pedagogusként eltoltott évtized utdn a Mentorképzdben
tanult 1) modszereknek koszonhetden kapok némi segitséget a nehezen kezelhetd pedagdgiai
helyzetek, és a teljesen mashogy szocializalddott gyerekek segitésehez.

Elvéarasaim a gyakorlat sordn a vartnal sokkal jobban teljestltek. A képzés soran elsajétitott
ismereteknek koszonhetéen ma is eldjatszom a darabokat fétargy ndvendékeim szamara,
ugyanakkor a képzes soran tanultak hatasara a figyelmem sokkal ink&bb a tanuldra iranyul.
Amennyiben észlelem, hogy a ndvendék elakad a feladatmegoldasban, azonnal moddszert
valtok, és olyan részfeladatot mutatok szdmara, amelyet aktudlis tudasszintje mellett keépes
megoldani.. Rovid 1dd alatt, még szavak nélkiil is tudom detektalni a tanul6d elakadéasat, mert
nem all utamba a sajat célom, hanem minden pillanatban a ndvendék utjat szeretném
egyengetni a sajat celja fele.



Az LFZE-n mentor- és gyakorlatvezetd tanari szakvizsgara felkészitd képzés alapvetden formalta
at a gordonkaoktatasrol alkotott mddszertani szemléletemet. Bar az altalam alkalmazottt
hangszertechnikai elemek rendszere nagyrészt valtozatlan maradt — tébb mint harom évtizedes
el6adomiivészi tapasztalataimra épitve —, a technikai elemek tanitasanak maodja, hogy ezt hogyan
tegyem, szamomra sokkal tudatosabba és gazdagabba valt.

A képzés hatasara szamomra a tanitasi tevékenységem fokusza a ndvendék puszta
teljesitményének értékelésérdl egy komplexebb, személyiségkdzpontu megkdzelités felé tolodott
el. Az inkluziv pedagodgiai szemlélet réven a fejlesztés ma mar nem Kkizardlag a hangszeres
készségekre iranyul, hanem egyuttal a novendék teljes személyiseégének kibontakozasat is
szolgalja, a hangszer tanuldsan keresztiil timogatva egyéni kompetenciainak fejlodését.

Ez a fajta odafordulés a gyerekekhez fokozott pedagdgiai érzékenységet, tiirelmet és folyamatos
személyes odafigyelést igényel, mivel eredményei nem mérheték kizarolag a vizsgakon
megjelend szinpadi teljesitmény alapjan. A cselldoktatds igy szdmomra nem csupan a
hangszertechnikai tudas atadasat jelenti, hanem egyben személyiségfejlesztd, és pszichologiai-
pedagogiai tevékenység is, amely hosszU tavon hatadrozza meg a névendék hangszeres, zenei-
valamint személyiségfejlodését.

Budapest, 2025. 11. 11. Dr. Molnér Piroska



2. Reflektiv leiras egy mentoralt szemelyrél

Mentoralt szemely: MAGB0-as képzésben résztvevé hatodéves gordonkamiivész, tanarjeldlt a
Zeneakadémian

Mentor: Molnar Piroska szakkdzépiskolai gordonkatanar

Targy: a Bartok Béla Zenemiivészeti Szakgimnaziumban egy 9. osztalyos gordonka szakos
novendékemmel valé 6 hetes munka. Az altalam adott feladat a Duport: 6. D-dur etlidjének
»megtanitasa” volt. A rendelkezésre all6 id6 6 hét volt.

El6zmény: a tandrjelolt a tanév elsé szemeszterében 6 hét idétartamban vett részt hospitaloként
az ordimon. A masodik félévben gyakorlati tanitast kezdte meg nalam szintén 6 hetes
id6tartamban. Ez az id6tav arra rovid, hogy érdemi elérehaladast érjiink el egy ilyen komplex
fejlédési folyamatban, &m arra elég, hogy felvillantsunk par szempontot a tanarjel6lt szdmara a
munkaja segitése céljabol.

Megjegyzés: amikor az aldbbiakban leirt munkafolyamat lejatszodott koztem és a tanarjeldlt
kozott, még nem voltak az eszkdztaramban jelen kurzus (Magyar Margit: Felkésziilés a mentori
gyakorlatra c. kurzusa) soran hasznalt szakkifejezések, most mégis ezeket hasznalom. Halas
vagyok, hogy a kurzus végére ilyen strukturalt, 6sszeszedett Utmutat6 van a kezemben, mert ezzel
sokkal tagabb lehetdségeim nyilnak a tanuléim és a hozzam forduld tandrjeldltek iranyitdsahoz,
segitéséhez.

A tanérjeldlt személyisége: a tanarjeloltet a hospitalasi orak el6tti beszélgetéseinkbdl egy
rendkiviil intelligens, tenni vagyo, fiatalembernek ismertem meg, akinek gordonkamiivészi

hitelessége megkérddjelezhetetlen volt.

Megismerkedéstinkkor mar két éve tanari félallasa volt egy zeneiskolaban. Személyisége tele volt
energiaval, természetesen meg akart felelni a tanari vizsga kovetelményeinek. A tanuldval
kedvesen ¢és jol kommunikalt, baratsagos attitlidje az o6rdk elején kifejezetten jol megteremtette a
kdz6s munka talajat. Személyisége nyitottsaga és talan zavara paldstolasa végett gyorsan és sokat
beszélt, gyakran eltért a targytol.

Teljesitménymotivalt iranyultsdga volt, ebbdl kifolydlag kissé vehemensen probélta bizonyitani a
kompetenciajat, ami abban nyilvanult meg, hogy a gyakorlati tanitasi 6rakon az id6 jo részében 6
beszElt. Kivalo eléadomiivészi képességeivel felvértezve jo tulajdonsagai kozé tartozott, hogy
mindig tokéletesen és részletesen interpretalta hangszerén a tanulénak, mit hogyan szeretne
hallani (néha tobbszor is), ezéltal hallhatd, konkrét célt, mintat tudott adni a névendék szamara.



Mivel fiatal, tandri palyaja elején 1évé emberrdl volt szd, természetesen a figyelme
kozéppontjaban a bizonyitasi kényszer és a sajat mivészi elképzelései megvaldsitasanak
szandéka volt talsdlyban ahelyett, hogy a tanuld megfigyelésével a novendék sajat
megoldasainak megtalalasdban nyujtott volna segitséget. Emiatt a tanuld0 kompetencia-, és
autonomiasziikséglete csorbat szenvedett (féleg az elsé orak soran). A tanarjel6lt tulsadgosan el
volt foglalva azzal, hogy az etiid Ggy szélaljon meg, ahogy azt 6 a sajat — természetesen sokkal
fejlettebb — hangszeres tudasaval konnyedén el is tudta adni.

Tanarjelolt tanitasi modszerei az elso éran:

Az els6 oran megfigyelheté volt, hogy amint a ndvendék elkezdte jatszani Duport 6-os D-dur
etiidjét, a tanarjelolt az elsé néhany iitem utan megallitotta, és a direkt iranyitds modszerével
azonnal technikai hianyossagokat kezdett javitani, amit a sajat hangszerén meg is mutatott. Ez az
attitlid az els6 ora késobbi részében is kizardlagos jellemzd volt, ezért az 6ra megbeszélésekor
(mikor a tanuld mar nem volt jelen) tobb mas szemponttal egyutt ezt is visszajeleztem neki.

Az els6 Ora értékelése:

Az elsd kozos orank utdn megkérdeztem a tanarjeldlttdl, hogy hogy érezte magat az 6rdn, és hogy
érezte volna magat, ha — és ezt el6zbleg kiszamoltam — annyi id6t lehetett volna jatszania egy
oran, mint amennyit 6 hagyott a tanulénak. Ekkor ébredt ra el@szor arra, hogy nem csupéan az a
fontos, hogy 6 teljesitsen, hanem ezzel egyidejiileg a tanulonak is szliksége van a kompetencia
érzésére ahhoz, hogy meg tudjon erésédni a motivacioja.

Elmeséltem neki, hogy a ndvendék szdmara fontos, hogy az dra folyaman nemcsak valaki
,belérakja” az etiid eljatszasahoz sziikséges tudast, hanem az is, hogy a megvaldsitashoz
szlikséges impulzusok sajat magabol is johessenek (a tanuldnak is van kompetenciaszikséglete,
illetve autondmiaszikséglete). Az is fontos lenne, hogy a tanérjeldlt 6sztondzze a diakot az
onallosagra. (Egyébként jelen esetben a didkban jelen volt az 6nalldsagi igény, de nem tudott
kibontakozni, mert kész valaszokat kapott, mikdzben — az els6 6rak alkalmaval — kérdezésre nem
volt sok lehetdsége).

Kozosen feltérképeztik, hogy milyen modon lehetne a tanuld szikségleteinek megfeleléen
erdsiteni 6t az 6nallésagaban, a kompetenciaérzetében. (A tanuld tanarjeldlttel valé kapcsolati
szukségletei jobbara ki voltak elégitve, hiszen a tanarjeldlt baratsagos, timogato kdzeget teremtett
szamara).

A kovetkez0 orak soran az alabbi feladatokat adtam a tanarjel6lt szamara, hogy

- Elészor hagyja, hogy legalabb par percet jatsszon a tanuld, hagyja magara hatni a tanulo
jatékat.

- Ezalatt keressen egy alalanos dolgot, amit a tanulénak lathatéan problémat okoz, vagy Ujra
és Ujra elakad a megvalositadsaban. Kérdezze meg, hogy 6 észrevette-e a sajat jatékaban azt, amit



a tanarjelolt. Miel6tt a sajat megoldasait beveti, a kovetkezé elemeket iktassa be, kérdezzen téle
ilyeneket, mint

1.  Milyennek itélte meg a tanul az adott részt, tetszett-e neki, amit jatszott, ha igen, miért, ha
nem, miért, €s mit tenne masképp...stb.

2.  Hogy érzékelte bizonyos testrészeit a novendék, mikdzben pl. ezt és ezt a nehéz
fekvésvaltast jatszotta. Mit gondol, miért érezte ezt? Erezheti-e kényelmesebben is magat?
Hogyan? Stb. (Ezzel a tanul6é 6nmegfigyelését, dnreflexiojat, ezaltal autondmiajat is erdsiti a
tanarjelolt).

3. Havalamelyik rész vagy technikai elem rendre nem megy, kérdezze meg a tanulétol, hogy
mit gondol, mi lehet a probléma? Ha tudja a valaszt a novendék, az jo, erdsiti a
kompetenciaszikségletét). Ha nem tudja, akkor

4. Adjon neki alternativ lehetdségeket a megvalositasra, ha van, akkor tobbet is, a ndvendék
valassza ki, melyik tetszik neki a legjobban (autondmiaszikséglete kielégil, egyben a
probalkozasok soran szert tesz egyéb megoldasi lehetdségekre is).

5.  Ertékeljék egyitt, sikeriilt-e és hogy melyikkel sikerilt legjobban elérni a kivant célt. (A cél
lehet egy iitem, egy félperiddus sikeres eljatszdsa, egy technikai nehézség athidalasa, stb...
minden olyan lehet cél, ami akkor még problémat okoz a tanulénak, tehat meg kell oldani.)

6.  Fontos, hogy olyan feladatot adjon a tanuld szamara, amelybdl csak egy tényezo 1j. Arra
tud az aj réépllni, ami mar stabilan all. Ha a feladat masodjara-harmadjara nem sikeril, bontsa
részfeladatokra. A két-, vagy tobbismeretlenes feladat kudarcelményt okoz, ez gyengiti a tanuld
kompetenciasziksegletét, és dnbizalmat.

K6z06s munkéank eredménye:

Szerencsére a mentoralt intelligenciaja és belatdsa hamar képessé tette arra, hogy az altalam
felkinalt szempontokat magdévad tegye, és a kiadott feladatokat abszolvélja. Az
egyiittmiikddésiink 6 hetében fokozatosan megtanulta, hogy kibdvitse az eszkoztarat: a direkt
iranyitasbol kiindulva fokozatosan megtanulta az alternativ iranyitasi lehetdségeket. Elkezdte
figyelni 6Gnmagat az 6rakon, és megtanult (6nmagara és a tanuléra vonatkozd) kérdéseket feltenni
még az addig teljesen evidens helyzetekben is. Ezéltal er6sodott az onbizalma, Onreflexidja.
Fantasztikus volt latni, hogy ezzel parhuzamosan egyre kevesebbet beszélt, ezaltal tobb teret és
1d6t hagyva a tanul6 szdmara. Emiatt a kapcsolati tényezd is mélyebb lett a tanuld és a tanarjeldlt
kodzott, hiszen a tanarjeldltnél kialakult a valdadi figyelem, ami a darab tokéletes eljatszasa mellett
veégre a novendéket és az J fejlédését helyezte kozéppontba.

Budapest, 2025. januar 12. Dr. Molnér Piroska



3. Interakcio-elemzés/mikroelemzesi lap: Videdelemzeés egy
kobozorarol

Az elemzéshez tartozo felvétel megtekinthetd az alabbi linken:

https://photos.qgoogle.com/share/ AF1QipP2QiOMwzHHMehx7 -
JmeW6DJ EdwGgF9rad8ChSrjavXf7eMLzZxxZUit2eQ46E7A/photo/AF1QipMgENY4S9LvD
us6c0603 paFWSFN8MXGInhPLUI?key=WWI0dXpTVnlkTHkyMm5NT|Nzai12Y XhOblpSc

WER
Idé6 A kommunikaciés Az interakcio Az interakcio
viselkedések, kontextusok elemeinek jelentése,
leirasa azonositasa[ES1] értékelés,
megjegyzések

Helyszin: G6do6118, Chopin Zenei
Alapfoku Miivészeti Iskola

Egy kobozo6ran vagyunk egy
teremben, egy pianiné, két

A felvétel harom
perce alatt végig egy

kottadllvany, egy dob, egy piros nagyon nyugodt
szényeg, egy piros csikos fali légkorben folyik az
szOnyeg, ahol két embert latunk ora. Lathaté a tanar-
székeken {ilni: a kép bal oldalan diak kapcsolat jo
egy kb. 14 éves lanyt (az mindsége,

egyszerliség kedvéért nevezziik
tanuldnk, mivel ismerjiik a
videofelvétel készitésének
céljat), és egy 40-45 év kozotti
n6t (a tovabbiakban: tanar).
Egymas felé fordulva iilnek ugy,
mintha egy haromszog csicsa
felé néznének mindketten.
Mindkett6jiik kezében egy
koboz lathat6. Mindkettdjiik
keresztbe tett lIabbal il, a jobb
labuk keresztezi a balt.
Mindkett6jiik kezében ott van a
hangszertik.

feltehet6en régi,
bizalmi viszony van
kozottik, mert a
tanulé még a tanar
beszéde alatt is
lazan pengeti a
kobozat.
Meglatasom szerint
az 6ra nyugodt,
koncentralt 1égkore
sokat segit a
didknak (és a
tanarnak is) az
elmélytlt
munkaban, ez
ellensulyozza azt a
zavaro koriilményt,
az 6ra egész tartama
alatt erételjes
athallas van a
szomszédos



https://photos.google.com/share/AF1QipP2QiOMwzHHMehx7-JmeW6DJ_EdwGgF9rad8CbSrjavXf7eMLzZxxZUit2eQ46E7A/photo/AF1QipMgENY4S9LvDus6cQ6Q3_pgFwSFn8mXGlnhPLUl?key=WWl0dXpTVnlkTHkyMm5NTjNzai12YXhOblpScWFR
https://photos.google.com/share/AF1QipP2QiOMwzHHMehx7-JmeW6DJ_EdwGgF9rad8CbSrjavXf7eMLzZxxZUit2eQ46E7A/photo/AF1QipMgENY4S9LvDus6cQ6Q3_pgFwSFn8mXGlnhPLUl?key=WWl0dXpTVnlkTHkyMm5NTjNzai12YXhOblpScWFR
https://photos.google.com/share/AF1QipP2QiOMwzHHMehx7-JmeW6DJ_EdwGgF9rad8CbSrjavXf7eMLzZxxZUit2eQ46E7A/photo/AF1QipMgENY4S9LvDus6cQ6Q3_pgFwSFn8mXGlnhPLUl?key=WWl0dXpTVnlkTHkyMm5NTjNzai12YXhOblpScWFR
https://photos.google.com/share/AF1QipP2QiOMwzHHMehx7-JmeW6DJ_EdwGgF9rad8CbSrjavXf7eMLzZxxZUit2eQ46E7A/photo/AF1QipMgENY4S9LvDus6cQ6Q3_pgFwSFn8mXGlnhPLUl?key=WWl0dXpTVnlkTHkyMm5NTjNzai12YXhOblpScWFR

termekbél. Igy igen
nehéz lehet dolgozni
a tanarnak és a

didknak is.
1.36- A tanulé lazan pengeti a 0: ranézés, A tanar is
1:40 kobozat. A tanar megigazitja a szemkontaktus nekikésziil a
hajat, ranéz a tanuléra, amig az NVI: bardtsdges munkanak, hozza a
visszanéz ra, ezutan elkezd hangszin[ES2], sajat hangszerét.
beszélni hozza, mikdzben baratsagos testtartas Ezzel erdsiti a
megigazitja a szemuvegét, és Vi:-tevékenység rahangolodast.
megsimitja az orrat: megfogalmazasa Megvarja, amig a
M: A tanadr megvarja, tanul¢ valaszol a
mig ranéz a tanulg, pillantasara, és csak
csak utana kezd akkor kezd beszélni,
beszélni mikor a tanul6
E:kézésen-esindljdka | ranéz.
foladatot
1:40- - Odaig jutottunk vele, hogy [: kezdeményezés A tanar
1:47 ..000... - majd ismét a NVI: baratsagos Osszefoglalja, hogy a
szemiivegéhez nyul, leveszi, ésa | hangszin, baratsagos mult 6ran meddig
fejére teszi, mikozben a tanulo testtartas jutottak, feltehetéen
tekintete elsiklik a tanarrol Vi Erzés; azért, hogy
maga elé, aztan egy pillanatra tevékenység felvetesse a fonalat
ismét visszanéz a tanarra, majd megfogalmazasa[ES3] | anovendékkel,
sajat magatol jobbra felfelé néz, rahangolja a k6z0os
azutan a tekintete a kottara tér. munkara.
1:47- - ... hogy, hogy jatszottam a VI: tevékenység A tanar felidézi az
1:57 dallamot, és te kisértél - megfogalmazasa[ES4] | el6z6 6ran

folytatja a tanar, mik6zben
ismét felveszi a szemkontaktust
a tanuléval, és odafordul hozz3,
kozelebb hajol. Akézben,
mikdzben a tanar azt mondja,
hogy ,és te kisértél”, a tanulo
ismét ranéz a tanarra. A tanar
megérinti a szajat, és a tekintete
a kottara vandorol (ekdzben a
tanulé folyamatosan a tanar
arcat nézi), és ezt mondja:

- Most ugye, el6szor nézzik
meg az akkordokat benne, j6? -
adja ki a feladatot a tanar a
kottara nézve, mikozben a
kezeivel int, és feltiiri a bal
kezével a jobb karjan a ruhaja
ujjat.

-J6 - mondja a tanulé

- .... hogy milyen (kohint)...
milyen akkordokat jatszunk
benne - folytatja a tanar.

0: testi odafordulas,
ranézés, figyelemmel
kisérés,
szemkontaktus

NVI: baratsagos
hangszin, és
testtartas

[: kezdeményezés,
feladat adasa, utasitas

M: feladat atvétele
VI: a tanul6 részérdol

(.Jo!")

torténteket, ezzel
hangolva a tanul6t a
kozos munkara,
ezutan ahhoz
kapcsolddva ad egy
feladatot a
tanulénak. Az
interakciok
nyugodtak,
harmonikusak
kozottik, tetszik,
hogy puha légkor,
tiszta figyelem veszi
koriil a tanulét.
Lathatdlag laza,
elengedett a tanuld
is, a tanar is.

Mikor a tanar az
utasitast adja,
kezeivel int (1:49-
1:50). Ezzel adja




A mondat kdézben a tanulé a
kottara néz, megigazitja a
testtartasat a jatékhoz,
készenlétbe helyezi a jatékhoz a
hangszert, és lenéz a kezére,
megkeresi a kért els6 akkordot
és megpengeti.

Eko6zben a tanar befejezi az
el6z6 mondatot, mikozben a
kottarol a tanuldra néz:

- ,.... milyen akkordokat
jatszunk benne”

Amikor ezt kimondja, addig a
tanulé meg is penditi az elsé
akkordot, majd a tanarra néz,
aki egyet bdlint. A tanar a
penget6t megigazitja a kezében,
labaval igazit az iilésén.

jelét annak, hogy
most atvette az
iranyitast. Intése
szelid, de
hatarozott. A tanul6
értis bel6le,
odaigazitja magat a
hangszerhez,
valaszol a tanar
akciojara.

Harmoniat latok az
interakciokban.

1:57-
2:17

A tanulé mond valamit, (amit
sajnos nem értek), mikozben a
kottara néz. A tanar azt mondja:
-Igen...eza....—atandrranéz a
sajat hangszerére, és
megpengeti ugyanazt az
akkordot, majd el6szor a
kottara, utdna a tanuléra, majd
ismét a kottara néz. Var,
mikdzben mindketten a kottat
nézik, a tanul6 gondolkodik,
keresi a valaszt. Parszor
megpengetik mindketten az
akkordot a sajat hangszeriikon.
A tanar folytatja a félbehagyott
kérdést: .

-.... Ez tulajdonképpen milyen
akkord? Azt tudjuk? - kérdi,
mikozben folyamatosan egylitt
pengeti a kérdéses akkordot a
sajat hangszerén egyiitt a
tanuldval. A tanul6 a kottarol
ismét visszanéz a tanarra, majd
a maga elé. Megingatja a fejét,
elmosolyodik, és alig hallhatéan
azt mondja:

- Azt nem.

Utana a tanul6 a kottara néz,
majd kérdGen [ES5] ismét a
tanarra. A tanar ezutan
megvalaszolja a kérdést,
mikdzben a tanuld

VI: Igen mondasa
E: k6zos cselekvés
E: kérdés-valasz
valtakozasa

M: feladat atvétele

VI: kérdezés
E: koz0s cselekvések,

segitségnyujtas
VN: a tanul6 részérol
(,azt nem”)

NVN: a tanul6 a fejét
ingatja

E: segitségkérés (non
verbalis, a tanuld
részérol)

E: segitségnyjtas,
ko6z0s cselekvések
VI: megnevezés

0: ranézés, testi
odafordulas,

A tandr tiirelemmel
var, amig a tanulé
gondolkodik. Nem
kap valaszt, mert
tulajdonképpen
direkt utasitast
adott, hogy ,nézziik
meg az akkordokat”.

A tanar eddig nem
kapott az
utasitisara
(,Nézziik meg,
milyen akkordok
vannak benne”)
valaszt, mert a
tanulé nem tudja a
valaszt. Most kérdés
formajaban djra
visszatér a feladatra.

Ebben az
interakciéban
érzékelhet6 a tanuld
zavara, amiért nem
tudja a valaszt a




érdeklédve,[ES6] mosolyogva,
kissé nyitott szajjal figyeli a
tanar arcat:

Egy H, E, és egy H szo6lal -
mondja a tanar.
A tanul6 alig 1athat6an bélint,
mikozben a tanart nézi. A tanar
folytatja, mikdzben a tanuldval
végig szemkontaktusban van és
bdlogat, az alabbit mondja:

Ez tulajdonképpen egy E5 -
mondja bélogatva.

szemkontaktus,
figyelemmel kisérés

VI: megnevezés

kérdésre. Erre utal
az, hogy alig
hallhat6an mondja
ki, hogy ,azt nem”,
majd a foldre néz,
majd segitségkéréen
(bizonytalanul) a
tanarra.

2:17- A tanul6 bélint, és a tanar NVI: a tanul6 bolint [tt még az el6z6
2:23 arcarol el6szor a foldre, majd a VI: megnevezés interakci6 zajlik, itt
kottara néz. agyon hHalkan O: ranézés (tanar), is nagyon halkan
elismétli, hogy E5, és utdna a ismétli el a tanuld a
jobb kezével megdorzsoli a bal [: javaslattétel, helyes valaszt: ,E5”,
szemét. lehetbségek, szerintem a zavara
Ezutdn a tandr megkinalja két véalasztas, probléma jele lehet, hogy
technikai fogassal a ndvendéket, | megoldasa megdorzsoli a bal
mikor azt mondja neki: E: segitségnyjtas, szemét. Talan egy
Ezt igy is foghatod, és igy is ko6z6s cselekvések kissé kinos neki,
foghatod, ha akarod.... - hogy nem tudja a
mutatja, mikézben ranéz a valaszt.
tanul6 arcarakezére, aki kozben A tanar nagyon
az 6 kezét nézi. iigyesen navigalja ki
atanuldt a
zavarabdl:
megkinalja egy
valasztasi
lehet8séggel.
2:23- A didk azonnal aktivitast mutat, M: a feladat atvétele, A tanul6 ezt hiladsan
2:34 [ES7] és utanozni prébalja. atadasa veszi, és azonnal

Kisujjal - javasolja és
mutatja a tanar nyugodt
hangon[ES8], ekdzben a
tanulé(t) vagy a kezét nézi. - ezt
nem lattam pontosan a képen. A
tanul6 is nézi el6bb a tanar,
aztan a sajat kezét.

Még egyszer megpengeti a
tanul6 a hangszerét, és széles
mosollyal ramosolyog a tanarra,
aki bologat, helyesel (,,iihiim”),
és visszamosolyog.

A tanul6 ranevet a tanarra, majd
visszanéz a kezére, és tovabb
prébalkozik. A tanar tovabb
vezeti 6t, azt mondja neki,
mikozben tekintete végig a

E: k6z0s cselekvések,
0: testi odafordulas,
ranézés,
szemkontaktus,
figyelemmel kisérés
NVI: baratsagos
hangszin, baratsagos
testtartds, bologatas

NVI: (tanul6 részérdl)

0: figyelemmel
kisérés

probalgatja a tanar
altal felkinalt két
lehetdséget.

A tanar masik
modszere, amit
szerintem
szenzacids érzékkel
hasznal pont a
megfelel6 id6ben és
ideig, az a tiirelmes
kivaras.

Az elénye egy ilyen
pedagogiai fogasnak
egy ilyen
helyzetben, hogy




didkon nyugszik.

Ugyanaz a... ugyanaz a fogas.
Majd kivarja, amig a didk
probalkozik. A diak végiil
megcsindlja, és mikozben
tobbszor megpengeti a
megtalalt ujjrenddel, azt mondja
mosolyogva:

Jaj, ez de fura!

[: problémak
megoldasa

0: figyelemmel
kisérés

E: fogadas,
kezdeményezés
véaltakozasa

visszatérhet a
tanuld
kompetenciaérzete,
amikor a felkinalt
két lehet6séggel
foglalkozik. Ezaltal
teljesen felélénkiil,
aktiv lesz, szerintem
a nevetése is azért
ilyen felszabadult.

A tanul6 aktiv lesz,
orommel kiprobalja
a tandr javaslatat
még akkor is, ha ez

neki ,fura”.

2:34-

2:42 A tanar bélint egyet, NVI: bélogatas, A tandr itt is nagyon
ramosolyog a névendékre, és mosolygas, empatikusan,
azt valaszolja: 0: ranézés, testi ligyesen ad egy

Ugye, mert a kisujjunkat odafordulas megerdsitést a
eddig nem hasznaltuk sosem - tanulénak, hogy
eko6zben a tanulét nézi azért olyan fura
mosolyogva. A tanulé is érzés, mert eddig
mosolyog, el6bb a kottat nézi, még nem hasznaltak
majd a tanar kezére néz. a kisujjukat abban a
Mikoézben a tanul6 a frissen fogasban.
megtanult akkordfogast Megerdésiti 6t az
probalgatja, a tanar hatra, majd O6nbizalmaban, az
el6ére délve azt mondja: NVI: bélogatas, autonémiajaban,
Amelyik kényelmesebb... baratsagos testtartas, hogy valaszthat,

Neked melyik kényelmesebb? - baratsagos hangszin amelyik
kérdezi, mik6zben biztatéan VI: kérdezés kényelmesebb neki.
bologat.

2:42- Mostanaban megszoktam E: fogadas- Az egész 6ra soran

2:49 ezt, de egyébként megprobalom kezdeményezés egylttmiikodé a

majd ezzel is - valaszolja a
tanuld, mikozben a tanarra néz
mosolyogva, majd vissza a
kezére tekint.

... de most, hogy igy
megszoktam, igazabol ezzel is...
A tanar ekézben egyetért
hangot ad (,,iihtim”), mik6zben
folyamatosan a tanul6
arcat(kezét) nézi.

valtakozasa (a didk
aktiv lesz), kérdés-
valasz valtakozasa

VI: egyetérto
hangadas, helyesl6
valasz

NVI: baratsagos
testtartas, baratsagos
hangszin,

O: testi odafordulas,
ranézés,

tanulo, de ittaleg
egylittmiikod6bb és
egyuttal
legaktivabb,
koszonhet6en a
tanar empatikus
hozzaallasanak, aki
ellentétben sok mas
tanarral, nem
csapottlea
hidnyossagra,
hanem
egylittérzéssel
kezelte azt, s6t




szemkontaktus,
figyelemmel Kisérés

kivezette a tanulét a
kinos helyzetbdl.

2:49- J6 - alig lathatéan boélogatint NVI: bélogatas, A tanar itt

2:55 a tanar - oké, jatsszuk igy. VI: egyetértd megengedd,
Helyesel a tandr, és Mindketten hangadas, ,igen” elfogadd. J6 ezt az
a kottara néznek. mondasa elfogado,

J6. - mondja a tanar, biztonsagos légkort
mikozben a jobb kezével egy latni, nagyon pozitiv
int6é mozdulatot tesz, megérinti VI: egyetértd szamomra, és
az arcat, miel6bb a hangszerére hangadas, ,igen” lathat6an a tanul6 is
rakja a kezét. - Most csak mondasa u.a. biztonsagban,
el6szor nézziik at, hogy elfogadva érzi
milyen...milyen akkordok [: utasitas, magat benne.
vannak, j6? Ekézben a tanar hol kezdeményezés,

a kottara (a kozos feladat), hol tovabb kapcsolas A tandr az intést
pedig a tanuldra néz. akkor alkalmazza,
Mindekozben a tanul6 elGszor 0: testi odafordulas, ha utasitast ad, ez
ranéz a tanarra, majd 6 is ranézés, figyelemmel igy teljesen a
megérinti a jobb kezével a bal kisérés helyzethez ill6. Az
szemét, majd a kottara néz. intés nem tolakodé,
s6t nagyon
tisztelettel teli,
szelid, de
hatarozott.
2:55- ]J6 - feleli a tanul6 - van E: kérdés-valasz
3:10 benne: el6szor G, — (a tanar valtakozasa, fogadas-
helyesléen megismétli, kezdeményezés
mikdzben boélint egyet, valtakozasa
mikozben azt mondja: 0: figyelemmel

El§szor G, igen. kisérés, ranézés

A diak folytatja: - egy D... VI: ,igen” mondasa,
A tanar ezt is megismétli, helyeslé valaszok,
mikozben megnézi a didk kezét, megnevezés

majd egyiitt nézi kottat. Aa diak | NVI: bdlintas,
ekozben végig kal a kottat nézi. baratsagos hangszin,
Egy D - ismétli a tanar. baratsagos testtartas

...egy H - folytatja a didk, E: k6z0s cselekvések,
amit a tanar egy fejboélintassal kérdés-valasz
megismétel, és kiegésziti: valtakozasa

Egy H5 - mondja a tanar. M: sz0, feladat

Aztan van benne egy ilyen - atvétele-atadasa
és a didk megpengeti a
kovetkez6 hangokat -.... ezek
nem akkordok - mondja a
tanulo.

3:10- Utana van egy G - mondja a E: kérdés-valasz
3:23 tanulo és a kottara néz. valtakozasa, kozos

Egy G - ismétli a tanar, és ad cselekvések,

egy instrukcioét hozza: segitségnyujtas




Egy picit tisztitsd ki - majd
megvarja, amig sikertl neki
kitisztitani, de ekdozben
mindvégig vagy a kottat nézi,
vagy a didkot, és/vagy a
hangszere segitségével
megmutatja neki, mi a tiszta G
akkord.

A tanulé kohint egyet.

Amikor kitisztul az akkord,
ranéz a tanuléra, bélogat és azt
mondja: ,ithiim”.

[: utasitas, problémak
megoldasa

0: figyelemmel
kisérés, ranézés

VI: egyetértd
hangadas, helyesl6
valasz

NVI: bdlogatas

Itt ismét azt érzem,
hogy a tanulé
zavaraban kohint
egyet (mert a tanar
felhivta a figyelmét,
hogy hamis). A
tanar az utasitast
szintén
hatarozottan, de
empatikusan teszi,
testtartasa,
testbeszéde is azt
tiikkrozi, hogy
tiirelemmel kivarja,
amig tiszta lesz.

3:23- AG, és ....ennyi. - mondja a 0: figyelemmel
3:41 tanulo kissé felemelt 4llal, balra kisérés, ranézés

biccentett fejjel, kozben a tanar

a el6szor a novendéket, majd a

kottat nézi. Ezutan annyit VI: egyetért6

mond: hangadas

Uhtim.

A novendék tovabb jatszik,

mikor a tanar felall, a kamera

kozelébe megy, és becsukja az

ablakot (vagy valamit megigazit

- ezt sem lehetett pontosan

latni). Ezutan visszaiil a helyére.
3:41- J6. Akkor menjiink végig VI: egyetértd A tanar sok ,extra”
3:51 ugy.... menjlink végig most ugy hangadas, helyesl§ tevékenységet

az akkordokon, (j67), hogy ....
hogy egyszeriien ahogy a
kottaban le van irva. Amig ezt
mondja, megérinti a bal kezével
a bal fiilét, majd az orrat, ezutan
a jobb kezével megigazitja a feje
tetején 1év6 szemiivegét, majd
hosszan az allahoz rakja a kezét,
mikozben a kobozra helyezi a
konyokét. E16bb a kottara, majd
hosszan a tanuldra néz.
Mikodzben ezt mondja a tandr, a
tanul6 néha a kottara, néha a
kezére, és harom alkalommal a
tanarra néz,és mikor a tanar
befejezte az instrukciot, bélogat.
A tanar ranéz a tanuldra, és

valasz

[: utasitas,
javaslattétel

NVI: baratsagos
hangszin és testtartas
0: rdnézés,
szemkontaktus,
figyelemmel kisérés

0: ranézés,
szemkontaktus,

végez, pl. a flilét,
arcat érinti meg,
majd a szemiivegét
igazitja meg. Lehet
az ,un.
kamerastressz” is,
de az is lehet, hogy a
tanar gondolkodik,
hogy milyen
feladatot adjon a
tanulonak - id6t
nyer. Ez teljesen
rendben van.




kérdi:

J6?- ekozben a didkot nézi,
ismét megérinti az ajkat a
kobozon tdmaszkodo jobb
kezével.

figyelemmel kisérés
NVI: bélogatas,
VI: kérdezés

3:52- ....egy folyamatot - fejezi be [: utasitas,
3:59 az instrukciot a tanar. javaslattétel
A didk a tanarra néz, bologat, és 0O: ranézés,
utana a kottara néz. K6zben baratsagos hangszin
halkan pengeti azt az akkordot, és testtartas
amit éppen fog. (E) NVI (diak): boélogatas,
Egy, két, har...j6 lesz ez a baratsagos testtartas
temp6?
A tanul6 a tanarra néz: M: sz0, feladat
Uhiim - vélaszolja a tanuld, atvétele
bolint egyet, megigazitja a
hangszerét, és megpengeti az VI: kérdezés
akkordot. M: sz6, feladat
Ebben prébaltad? — kérdezia | atvétele
tanar, mikozben a didkot nézi
alla alatt a kobozon nyugtatva
alkarjat.
Ekkor a tanulé elkezdi VI: kérdezés
folyamatosan pengetni az 0: ranézés,
akkordokat. figyelemmel Kisérés
4:00- A tanul6 pengeti az akkordokat, 0: figyelemmel A tanar teljes
4:25 a kottat nézi. Ekozben a tanar kisérés, ranézés figyelmével a tanulé
kézfejét is leteszi a hangszerre, E: k6z0os cselekvések jatékara tapad, a
felvaltva nézi hol a kottat, hol a zenével egyiitt
tanulét, hallgatja a tanulé mozog, egyliitt
jatékat, és vele egyiitt ingatja a 1élegzik.
testét, fejét a zene ritmusara.
4:25- A tanar egyszer csak felemeli a Amikor instrukciét
4:43 jobb mutatoujjat, int vele, és azt [: utasitas, ad a tanar, az is

mondja:

Ezt tisztitsuk ki egy picikét...!
Bal kezével Aa kottara mutat,
arra a hangra, amelyet ki
szeretne tisztitani, ezzel egy
id6ben a didk a hangszerén az
ujjait nézi..

El6szor CISZ-szel van -
mondja, és a tanuldra néz, majd
a kottara mutat a bal kezével, és
elénekli, hogy mit szeretne
hallani.

A tanulé6 kohint egyet, és rogton
keresi is a megfelel6 hangot a
hangszerén.

javaslattétel

0: figyelemmel
kisérés, ranézés

NVI: baratsagos
hangszin és testtartas

[: javaslattétel

E: k6zos tevékenység
0: figyelemmel
kisérés

olyan tiirelmes,
stabil, mégis
hatarozott.

A tanul6 ismét
kohint egyet,
szerintem ismét
zavaraban teszi,
mikor valami nem

megy.




,Na-na-na...” - énekli a tanar,
majd Ujra a tanuléra tekint, és
tiirelmesen [ES9] vérja, hogy a
tanulé megtalalja a hangot.
Mikor megszolal a CISZ hang, a
tanar bélint.

Igen (nem pontosan
hallatszik) - mondja a tanulo, és
a kottara tekint.

Uhtiim - helyesel a tanar
kétszer is, mikézben djra jatssza
a tanul6 ugyanazt a CISZ-t. A
tanar egyiitt 1élegzik vele ©

Igy? - kérdezi tjra a tanulé,

NVI: boélintas,
baratsagos testtartas
VI: egyetértd
hangadas, helyesl§
valasz

E: kozos tevékenység,
fogadas-
kezdeményezés
véaltakozasa

M: minden
résztvevore
egyforman sor kertil
VI: ,igen” mondasa,
helyeslés

NVI: bdlogatas

A tandr itt is tovabb
segiti a tanulot,
tiirelemmel kivarja,
amig a tanulé
probalkozik. Csak
akkor ad instrukciot
Ujra, amikor mar
tobbedszerre nem
sikertiil a tanul6nak
megtalalni a Ciszt.
Ekkor megmutatja
hangszeren, elarulja
a technikat, amit a
tanulé aztan szépen
leutanoz.

megerdsitést varva.
Igen - valaszolja a tanar,
mikozben bologat.

A videbelemzés eredménye

A vide6 nekem egy rendkiviil nyugalmas, elfogado 1égkorti 6ra képe bontakozott ki, amelyben
szinte kizardlag csak IGEN-széridkkal taldlkoztam. (Nem tudom, hogy befolyasolt-e, hogy
ismerem azt a tanart, akit elemeztem...) Valosziniileg a Mentorképzébe eleve olyan pedagdgusok
jelentkeznek, akiket tényleg érdekel a tanitds modszertana, és a gyermek lelke, de azt lattam,
hogy a kurzuson tanultak kozil rengeteg elem tudatosan vagy tudattalanul mar nagy szdmban
jelen volt a felvételen. Tehat egy sor ,,fogast” mar tudott is alkalmazni a tanar azok kozil,
amelyeket ordkon vettlink, valoszinlileg az elemkészlete egy jo részét mar a kurzus elkezdése
elott is birtokolta.

Az elem készletbdl a testi odafordulas szinte végig, a figyelemmel kisérés (17x), ranézés (13x),
bolintas (9x), koz0s tevékenység — javaslattétel — baratsdgos hangszin (8-8-8x), figyelemmel
Kisérés, szemkontaktus — egyetérté hangadas, a feladat atvétele és atadasa (6-6-6x). Tehat, kozos
tevékenység, a verbalis és non verbalis igenek voltak talnyomdrészt, de szép szdmban megjelent
a lehetdségek, valasztas felajanlasa, a problémak megoldasa, az utasitas is.

Tanarként nagyon nehéz par masodperc alatt megtalalni azt az instrukciot, ami elére viszi a
diakot, és ami szdmara megvalésithatd. Talan ezért van sziikség néha néhany masodpercre, hogy
a tanar 1d6t nyerjen, hogy kitalalja, hogy tudja legjobban segiteni a ndvendékét. Erre tobb
alkalommal is lattunk példat a harom perc alatt. A sajat tapasztalatom is az, hogy sokszor
pillanatok allnak csak a rendelkezésemre, hogy kitalaljam, milyen instrukcidé viszi elére a
novendéket, amelyet raadasul még otthon is fel tud idézni, amely még otthon is hasznara tud



lenni. Hiszen tanarként gondolkodasmaodot is tanitunk, és a sajat viselkedésunk is példa a tanulo
szamara.

Tanulsag, amelyek egyben ujszeriiek voltak, amit magammal viszek a kurzusbdl

1. Reflexié fontossaga.

A videdelemzés kurzus szdmomra rendkivil inspiral6 volt. A legjobban az tetszett, hogy minden
feladat utan reflektaltunk vagy sajat magunkra, vagy a masikra. Ennek a jelent6ségét még sosem
éreztem &t ennyire. Nemcsak a mentori tevékenységemben, de a sajat szemelyes életemben is
azonnal tudtam és tudom hasznélni, és még a novendékeim vezetésében is. Ok mér visszajeleztek
a bennem tortént pozitiv valtozasrol, mikor azt mondtak: ,,eddig is jok voltak az 6rak, de most
még sokkal jobbak...” Ennél tobb/jobb visszajelzésre nincs is sziikség.

2. Kommunikacios technikak

A kurzusnak koszonhetéen tudatosan kezdtem el figyelni a kommunikacidmat, és kiegészitent,
felvaltani a direkt utasitasokat a nyitott, alterativ, tiikr6z0, iranyitott, visszajelz8-megerdsito,
hipotetikus ill. provokativ kérdések megfogalmazasaval.

Ennek a megtanult elemnek kiilondsen oriltem, mert Ugy latom, a ma oktatasban tanulé gyerekek
szamara rendkiviil megterhelé az amugy is aszimmetrikus tanar-diak kontextusban kizarolag
direkt utasitasokat teljesiteni. A vilag megvaltozott, ennek kovetkeztében az 50 évvel ezelotti
kommunikécids technikdk mar nem szolgaljak a didkok fejlédését. Nagyon boldog vagyok, hogy
van egy ilyen eszkdz a kezemben, mint a sokféle kérdés-tipusok alkalmazésa, mert ezzel jobban
egylittmiikddésre lehet birni a diakokat, ami révén erdsddik a bizalom a tanar és a didk kozott.

3. A mentorséag olyan, mint egy tanc: valtakozni kell a kezdeményezésnek és a kovetésnek. Ez is
egy Uj szempont, ami azeldtt eszembe sem jutott.

4. Onismeret

A kurzus soran a feladatokat kovetd reflexiok és onreflexiok segitségével nagyobb ralatast
kaptam, hogy mit miért csinalok a tanitas folyaman. Ez segitett felismerni a az a bizonyos sajat
szemiiveget, amelyen keresztil minden személy egyedi modon éli meg azt, amit ,sajat
valdsagként” aposztrofal. Mar nemcsak a masok szemiivegét latom, hanem a sajatomat is...

5. Tisztelet.

Az egész kurzust athatotta a sajat és a masik személyisege iranti tisztelet. Nem szabadna
masképp tanitani, masképp viszonyulni az emberekhez (foleg gyermekekhez), mint igy.

6. A felismerés, hogy magamat is vezetem, vezethetem. Ez is Oriasi tapasztalat volt a kurzuson,
talan a legfontosabb.



Budapest, 2025. marcius 18. Dr. Molnér Piroska



B) Kotelez6en valaszthaté elemek

4. Megfigyeléshez kapcsolédoé dokumentum: , Torzitasok a
szemelyészlelésben”

Mi minden befolyasolja, hogyan észleliink egy személyt? Az alabbi irds a ,,Megfigyelés” c.
kurzusra készitett dolgozatom.

TORZITASOK A SZEMELYESZLELESBEN

A dolgozat témdja nem is olyan konnyii, mert az észlelés — a kiilvilagbol érkezd informéciok
leképzOdése tudatunkban - egy rendkivil sszetett jelenség. Kdztudott, hogy az érzékelés és az
észlelés bonyolult idegrendszeri folyamatok, melyeknek soran ingerek tomegét kell feldolgoznia
az adott személynek, amelynek eredményeképpen megsziletik benne a sajat szubjektiv élménye
az atéltekrdl. Ezeknek a folyamatoknak a sordn az érzékeléseit 0ssze kell vetnie a sajat addigi
tapasztalataival, (tudatos vagy tudattalan) elvarasaival, vagyaival, sémaival, aktualis fizikai-
mentalis allapotaval, hogy kialakitsa az altala atélt jelenségekkel kapcsolatos hozzaallasat.

Mivel a megfigyelés és a masik személy(ek) észlelése az egyik legfontosabb eszkdziink a tanitas
és a mentori munka soran is, ezért altalaban leszdgezhetjik, hogy egy tanarjeldlt megfigyelése
soran az elsérendli szempont, hogy amennyire csak képesek vagyunk ra, objektivek tudjunk
maradni, illetve tudatosak tudjunk lenni 6nmagunk, a tanarjel6lt és a tanitvany fizikai-mentalis
allapota, motivacioi, szandékai feldl. Ez egyaltalan nem konny(, hiszen mi mentorok magunk is a
megfigyelt dinamikus jelenseg részei vagyunk, mikdzben a benyomésainkat kialakitva
érzékeljik, észleljuk, értékeljiik, és segitjilk is a résztvevOket. Megfigyelési munkank soran
rendkivil fontos szdvetségesiink az Onreflexio, melyet folyamatos gyakorlassal és
onmegfigyeléssel fejleszteniink kell magunkban, mialatt a mentoralt személyt is ugyanerre kell
késztetnlink. (Az oOnreflexio, onismereti munka egyebként élet egyéb teruletein is kifejezetten
hasznos).

A megfigyelés sordn szamos hibat véthetiink. A kovetkezOkben felsoroljuk, mely tényezokre kell
tekintettel lenniink, mikor a megfigyelésiink soran kialakitjuk a véleményinket egy vagy t6bb
személyrol.

Sémak, sztereotipiak, elbitéletek, diszkriminacio

Jelentds torzitd tényezOk lehetnek az emberi psziché szamdra egyébként eredetileg biztonsagot
nyujtd sémaink és sztereotipidink. Sémanak nevezzilk a maultbeli tapasztalatainkbdl fakadd



biztonsdgot nyuajtdé kereteinket. Ezek nem feltétleniil negativ eldjeliiek, am felderitetlen,
tudattalan miikodésiik szélséséges esetben diszkrimindciot, elditéletet eredményezhet, melyek
jelenléte a mentori és tanari munkaban mindenképpen keriilendd, ezen kivil nem is etikus.

Sztereotipiaknak nevezzik azt, amikor sémaink egy adott csoportra vonatkoznak. Elditéletnek
pedig azt a jelenséget hivjuk, amikor pusztan amiatt alkotunk pozitiv ill. negativ képet egy
emberrdl, hogy milyen csoport tagja.

Mindenkinek vannak mar tapasztalatai a multbdl, és az észlelési folyamat soran elkerilhetetlen,
hogy a tajékozodas érdekében semékat, sztereotipidkat gyartsunk a konnyebb tajékozodas
érdekében. Ezek én-védé mechanizmusok, melyek egyéni séma esetében a magabiztossagot (én-
érzés), csoport esetében ,,mi-érzést” erdsiti a ,,tobbiekkel” szemben. A multbeli tapasztalataink
sémékban, sztereotipiakban megvaldsul6 keretezése nem feltétlenul negativ, ha a létezése
tudatos, meghatarozott keretek kdzott tartjuk, €s csupan a tajékozddasunk érdekében hasznaljuk.
Viszont ha az elditélet konkrét cselekedetben megnyilvanul, az mar kifejezetten ké&ros az egyén
és a tarsadalom sz&méra is (diszkrimin&cid).

Személyes tapasztalataink, vagyaink, elvarasaink

A helyzet és a résztvevOk személyének helyes megitélését torzithatjak a sajat multbéli személyes
tapasztalataink, vagyaink, kulturalis bedgyazottsagunk, neveltetésiink, elvarasaink is, melyek
mind-mind hatdssal vannak észlelésiink folyamatara. Ezek jo része tudattalan, és a pillanat tort
része alatt gyakorolnak - sokszor rejtett - hatast az észlelési folyamatainkra. Ezek a tényez6k
annyira személyesek, hogy kizardlag onreflexids gyakorlatokkal, illetve énismereti munkaval
térképezhetdk fel.

Attribacios hibak

Az eddig elmondottakon tdl objektiv megfigyelés iranti térekvésiinkben a dolgunkat tovabb
nehezitik a sajat attriblcios hibaink, vagyis annak téves megitélése, hogy a tanérjel6lt vagy a
tanuld valamit milyen okbol csindl. Az elsé benyomds alkalmaval a legtobb esetben nem
rendelkeziink elég informacioval a megfigyelt személy(ek)rél. Igy elegendd informacio
hianyéaban valds tudés nélkiil tulajdonitunk a megfigyelt személy viselkedésének kiilso, ill. belsd
okot. Ennek az oknak viszont a legtobb esetben vajmi kevés kdze van a valésaghoz, a sajat
projekcidinkhoz, elvarasainkhoz, beallitodasainkhoz viszont annal tébb.

Az attriblciés hibaink szlkségképpen torzitanak: a szocialis érintkezés vilagaban az ember
hajlamos a masik ember furcsa viselkedésének okait kutatva til nagy jelentdséget tulajdonitani az
illetd személyiségébdl fakadd okoknak. Erdekes modon sajat magara vonatkoztatva az ember
pont az ellenkezd kovetkeztetésre jut: pl. kevésbé szimpatikus sajat viselkedésiink okaként szinte
Kizarolag a kiilsé koriilményeket szoktuk megjeldlni (én-védé mechanizmus).



Az attribdcios hibak kozé tartozik még az an. aldozathibaztatés is, amely szintén egy sulyos
torzitasokat eredményez, és amelynek eredetileg az a funkcidja, hogy megvédjen minket a
kellemetlen érzéseinktl, ami egyébként a hallott nyomasztd torténet hatdsara keletkezik a
lelkiinkben. Ugy gondolkozunk, hogy biztos az aldozat hibaja, ami vele tortént, mi biztos nem
kovetnénk el ilyen hibat, ezért vellink ez nem térténhet meg. Az aldozathibaztatassal az ember a
sajat egyensulyat és az igazsagos vilagba vetett hitét akarja visszanyerni, mert a cel és értelem
nélkili szenvedést éniink nem birja elviselni. Mas kérdes, hogy igy a sajat biztonsagunkat esetleg
visszanyerjiik, de olyan képet alakitunk ki az aldozatrdl, ill. a torténetrdl, amelynek a tényekhez,
a valosaghoz vajmi kevés kdze van.

A mentori és tanitasi munkanal is kiemelten fontos tényez6, hogy helyesen itéljiikk-e meg, hogy a
személyek viselkedése mogott személyiségbdl fakado, vagy a koriilmények altal kikényszeritett
okokat latunk. Alapvetéen az Gsszes attriblcionk az énképunk védelmére szolgal, de amikor egy
masik emberrel — féleg gyermekkel - dolgozunk, akkor kiemelten fontos, hogy tudataban legytnk
a projekcioink, attribucidink létezésenek, mert csupan mentalis kényelmink okan is kdnnyen
hamis képet alakithatunk ki a rank bizott személyekrdl. Ez hamis kovetkeztetésekhez vezet, igy
kdénnyen meghitsulhat a mentori tevékenységiink célja, a szakmai segitségnyujtas.

Els6é benyomas kialakulasanak tényezéi

Tudvalevd, hogy a masik emberrdl alkotott elsé benyomas kialakitdsa milyen fontos tényezo egy
masik személlyel valo elsé taladlkozaskor. Ahhoz, hogy ez a benyomas kialakuljon, nem is
sziikséges feltétleniil a kognitiv gondolkodas: legtobb informdaciot tudattalanul is ,,levesszik™ a
masik emberr6l, akinek a megjelenése, a hanghordozésa, testbeszéde, és szavai alapjan a pillanat
tort része alatt alakitjuk ki a véleménylinket rola. Az elsd benyomas természetébdl fakaddan
olyan, hogy késobb nehézkesen, €s hosszli 1d6 alatt tudjuk megvaltoztatni, makacsul ellenall a
racionalitasnak. J6 példa erre a Tizenkét dithds ember c. amerikai film (1957), melyrdl recenziot
keészitve részletesen elemeztik a filmet.

Megfigyelésink problematikajanak tovabbi forrésa lehet, hogy az elsé benyomas kialakitasara
olyan pszichologiai tényezOk is Kihatassal vannak, mint az an. holdudvar-hatas (amikor bizonyos
tulajdonsag jelenlétével egyidejlileg egy masik tulajdonsagot is feltételeziink - pl. aki szép, az
kedves is), vagy az a pszicholdgiai alapvetés, hogy az észlelt személy sok mas jellemzdjét egy
kozponti tulajdonsaga koreé szervezzilk. Hogy mi ez a kdzponti tulajdonsag, az pl. nagyban fligg
attol, hogy, hogy nekink mi a legfontosabb elsddieges szempontunk, ami alapjan az embereket
rangsoroljuk. Maris letértiink a realis, objektiv személyészlelés utjarol.

Megfigyelésiinket tovabb neheziti, hogy az elsd talalkozaskor érzett hangulatunk, fizikai és
mentalis allapotunk is nagyban befolyasolhatja a véleményink kialakitasat, valamint az is, hogy
éppen férfirol, ill. nérél van szo.



Tovabb arnyalja a képet az Un. elsébbségi hatds. Az elsébbségi hatas egy olyan kognitiv torzitas,
melynek hatasara konnyebben idézziik fel és nagyobb hatasa is van annak az az informéaciénak,
amit korabban szereztiink, mint a késObb tudomasunkra jutottaknak. Az els6 benyomasok
megvaltoztatasa korantsem egyszerii, mert makacsul ellenallnak a racionalitisnak.
Megvaltozatasuk energiat, éberséget ¢s figyelmet igénylé folyamatok, mert nem észleljiik az
eredeti benyomadsunkkal ellentétes torténéseket. Emiatt az els6 benyomdsok sok esetben
Onbeteljesito joslatként hathatnak vissza arra a személyre, akivel kapcsolatban kialakitottuk. Ez
mindenképpen kertilendo.

MEGOLDASI LEHETOSEGEK

Eddig felsoroltuk a megfigyelés, az ¢észlelés gyakran eldforduld hibalehetdségeit. Most nézziik
meg, milyen lehetdségeink vannak ezek kisziirésére.

Onreflexié

Hogy elkerlljik a téves észlelést a mentori munka soran, abban a masodik bekezdésben mar
emlitett Onreflexio lehet az egyik leger6sebb szovetségesiink, ami visszaterel minket a helyes
osvenyre. Torekveéseinket nagyban segitheti egy-egy szakmai, dnismereti, ill. kommunikacios
tanfolyam (pszichodrama, csalad-, és rendszerallitas, vezet6i tréningek, a Gordon-féle Tanari
Eredményességi Tréning... stb.) is.

Kooperativ feladatok

Pl. az elditéletek és a diszkriminacid6 megeldzésének, kezelésének fontos eszkodze lehet pl. a
kooperativ feladatok alkalmazésa a csoportos munkaban (Aronson-féle mozaik-osztaly).
Szerencsére a zenei teriilet ab ovo alkalmas a kooperativ feladatok végrehajtasara, raadasul a

megvaldsuld produktum érzelmileg Gsszekovacsolja a résztvevoket, kozos identitasérzetet adva
nekik.

Személyes kapcsolatok

Tovabbi megeldzése lehet az elditélet és a diszkrimindcidé megjelenésének a személyes
kapcsolatok kialakuldsa a csoportok tagjai kozott. Erre keresve sem talalhatnank jobb terepet,
mint az iskolai keretek kdzotti kozds zenélés, zenehallgatas, vagy egyéb kozos tevékenységek.
Ezt kozds — még akar iskolan kivili — programokkal, kdzos érakkal, szervezett hangverseny
latogatassal is meg tudjuk valositani. Mikozben a tanuldék egymas kozti interakcioi is fejlesztik a
kapcsolodasi képességeiket, ne felejtsiik el, hogy a résztvevok szdmara mindenképpen minta a
vezetd tanar viselkedése, szavai, modora, hozzaallasa, minél fiatalabbak a tanulo6i, annal inkabb.

Ko6z0s identitas
A diszkriminacié megeldzésében segithet még benniinket a személyek kozti kommunikécio,
kooperativ feladatok segitségével egy kdzos identités kialakitasa, valamint a kiilonb6z6 egyének,



csoportok egyiittes oktatasa. A felsorolt tényezOk jelenléte a zenei szakképzesben szerencsére
teljesen termeészetes, mert az egyltt zenélés mindezeket egydtt tudja nyujtani. Ezen felul az
egyéni zenei orakon kiviil idonként megvaldsuld k6zos szakmai 6rdkon torténd tapasztalatcsere,
kooperativ, ill. megfigyelési feladatok szintén erdsitik az egy szaktanarhoz jard kiilonb6zé koru
didkok kozoOs identitdsanak kialakulasat. A csoportban szintén fontos tényezd a tanar
személyisége, amely a mintaaddson tal egyuttal identitasképzO hatdssal is bir az osztalya
Szamalra.

Tranzakcidéanalizis

Szerencsére a fentieken kivil is vannak még a tarsolyunkban olyan eszkdzok, melyek
hasznalataval megkonnyithetjik a tajékozédasunkat az emberi viselkedés megfigyelése soran. Az
egyik ilyen az Eric Berne pszichiater 1960-as években létrehozott strukturalis elmélete, a
megfigyelési alapokon létrej6tt tranzakcid-analizis (TA).

Eric Berne a sajat koraban radikalis nézeteket vallott, melyek szdges ellentétben alltak koranak
tudomanyosan elfogadott felfogasaval. EImélete azért kiilondsen kedves nekem, mert a hozza
fordulé emberekre, pacienseire nem ugy tekintett, mint akik betegek (,,nem okék™), vagy mint
akiket meg kell javitani, hanem a benniik 1évé Felndtt énjiikkel szovetkezve gyogyitotta Oket.
Egyenrangt félként bevonta 6ket a roluk szolo terapiaba, ezzel ugyanakkora feleldsséget rakva
rajuk a gyogyulasuk érdekében, mint amit addig a paciensek csak az orvosoktdl vartak el.

Berne az ,¢letpoziciok” és ,.énallapotok” modelljei segitségével vizsgalta az emberek kozti
interakcidkat. Az éltala elnevezett életpozicidknak négy tipusat kiildnboztette meg aszerint, hogy
hogy érzi magat az adott személy a boérében, illetve ezzel egyidejiileg hogy érzi magat a vele
interakcidban 1év0 masik ember.

Eletpoziciok

1. En oké vagyok — te is oké vagy +/+ (ez lenne a cél)

2. Ennem vagyok oké — te oké vagy -/+ (fiiggd statuszt jelol)

3. Ennem vagyok oké — te sem vagy oké (depressziv allapot)

4.  En oké vagyok — te nem vagy oké +/- (dominans, uralkodé beallitodas)

Ezek az életpoziciok gyakran valtoznak, bar a felndvekvésiinkkor dél el, hogy alapvetden melyik
a dominans. Az els6, a +/+ allapot a harmonikus, ez tekinthetd célnak. A 2-4. életpoziciok
diszfunkcionalis, boldogtalan létallapotot eredményezhetnek.

En-allapotok
A fentieken fellll Berne modellje szerint minden embernek harom féle én-allapota van, ezekbdl
inditja az interakcioit a masik személy felé. Ezek az én-allapotok 6nallo egységeket alkotnak



gondolatokbdl, érzésekbdl, viselkedésmodokbol, és mindharom Iéte fontos az élet vezetéséhez.
Az interakciok soran én-allapotok kozoétti valtds a hétkdznapi ember szaméara tdbbnyire
tudattalanul toérténik.

A sziil6i én-allapot gondoskodik, veédelmez, irdnyit, utasit, viselkedésében altaldban lemasolja
szlllei magatartasi formait. Pozitiv megjelenése: elvarasok, hatarok, negativ megjelenése a
korlatozas, talzott iranyités.

A felnétt én-allapot objektiv, mérlegel, raciondlis dontéseket hoz, és kdzvetit a gyermeki es a
sziil6i én-allapot kozott. Az ember ezeknek a segitségével boldogul a kulvilagban.

A gyermeki én-allapot kreativ, intuitiv, jatékos, oOnfeledt énlink. Ha kifelé figyel, akkor
alkalmazkodik, vagy lazad. Pozitiv megjelenési formaja: kreativitds, féktelenség, jatékossag,
negativ megjelenése: érzéketlenség, narcizmus.

Berne a feln6tt én-allapot segitségével figyeli-figyelteti meg a pacienssel sajat magat, mert az a
harom én-allapot kozul az egyetlen, aki tud segiteni, egyuttal az egyetlen entitas, akinek a harom
kozlil a jelen a cselekvési terepe. A sziiléi, és gyermeki én-allapot egyarant a multban
gyokerezik, hiszen onnan ered.

Berne modellje szerint két személy kozotti kommunikéacié akkor lesz harmonikus, ha mindkét
személy ugyanabbol az én-allapotbol kommunikal egymas felé (a felnétt a felnéttel, a gyerek a
gyerekkel, a sziilé a sziildi énallapotbol). Minden ettdl eltérd tranzakcid fesziiltséget,
diszharmoniét teremt. Ezeket Berne jatszmaknak nevezi, melyeknek okai az emberekben 1év6 fel
nem ismert sziikségletek.

A jatszmak motivumai altaldban rejtettek egy hétkdznapi kommunikéacid sorén. Jatszmékra
gyanakodhatunk, ha sémak szerint id6r6l-idére visszatérnek a konfliktushelyzetek, ha ugy
érezziik, hogy mar elore tudjuk, mit fog lépni a masik, és ha a kivaltott érzelem intenzitasa
talmutat a helyzeten (sokaig ragddunk rajta), képtelenek vagyunk elengedni a keletkezett negativ
érzelmet. A jatszmak kiviil esnek a feln6tt én-allapot realitdsan, és mindig a masik hibajanak
tinik a kibontakozasa.

A jatszmék célja az érzelmi nyereség a masikkal szemben, a figyelem megszerzése, valamint a
valodi érzelmi intimitas elkeriilése. Valoszintileg a sajat gyerekkori mintajat kdveti az ember
ilyenkor, (vagyis nincs mintaja a valddi intimitasrol). Mivel nem a jelen idejii feln6tt énjébol
reagal, a helyzet a mult idében 1étezé gyermeki, ill. sziiléi én-allapotbol reagalva nem is oldhato
meg. Ezeért hivja Berne a gyerekkorbol szarmazo mintat sorskonyvnek.

A jatszmak fajtait most hely hianydban nem sorolom fel, a szerz6 Sorskonyv, ill. Emberi
Jatszmak c. kdnyveiben részletesen kifejti ezeket.

JO hir, hogy a készen kapott sorskdnyveinket kemény onismereti munkéval a felndtt éniink
segitségével meg lehet (és meg is kell) oldanunk. Ez a munka, - amennyiben kitartban végezzik -



nem csupan a sajat, de a kornyezetiink (tanitvanyaink, csaladtagjaink, barataink) életmindségének
javulasat is eredményezi. Ahogy mi valtozunk, valtozik a kornyezetink is. Azzal, hogy
beviszink egy teljesen Uj elemet, a sajat felndtt reakcionkat a sémainkba, rakésztetjik a veliink
kapcsolatban all6 masik személyt is a valtozasra, hiszen okafogyotta valik a jatszma.

A jatszmak nélkidli kommunikacio nemcsak a tanitasi, ill. mentori munkank soran lesz a
javunkra, hanem egy hatalmas 1épés a mindségi €let felé vezetd uton. Az, hogy elindulunk-e ezen
az uton, és gyakoroljuk-e nap, mint nap, kizarolag kezinkben van.

2025. januér 5. Dr. Molnér Piroska



5. Tervezéshez kapcsolodd dokumentum: Reflexiok egy
mentoralt hallgato 6ravazlatara

A bemutatott és reflektalt 6ravazlat a mentoralt hallgato altal készitett, a kozépfoka gyakorlati
tanitdshoz kapcsolodd dokumentum.

Mentoralt hallgat6: XY (a tovabbiakban: mentorélt hallgatd)

Képzés: TMA-60, gordonkamiivész-tanar szak.

Tanitas helye: Bartok Béla Zenemiivészeti és Hangszerészképz6 Gyakorld Szakgimnazium
Tantargy neve: Gordonka fotargy

Gyakorlatvezet6 tanar: Dr. Molnar Piroska

Tanitas ideje: 2024. februar 15. 12:00-13:00

Az dra témaja: technikai 6ra. Skala, Dotzauer 6 gyakorlat.

A tanul6 jellemzése: 9. évfolyamos diaklany. Altalaban energikus, felkésziilt, jo kedélyii és
mosolygds, figyelmes, szorgalmas €s a tanoran nagy igyekezetrdl tesz tanibizonysagot.

Idétarta Konkrét Cél Médszerek Reflexiok
m tartalom
3-5 perc Megérkezés, A munka idealis Mosoly, sok iranyu Ugy lattam, hogy j6
Gdvozlés, kérilményeinek és kérdések, szivvel allt hozzam, és a
kipakolas, légkdrének segitbkészseg. kezd6d6 munkahoz.
berendezés = megteremtése, a tanuld Orém volt mar elére
aktudlis mentélis hallani téle, hogy kiprobalt
korilményeinek péar dolgot a gyakorlasa
feltérképezése. soran, amit ajanlottam

neki.




5-10 perc

20 perc

D-dur skala,
tobb fajta
kétésnemme
l,
kett6sfogaso
s skala (terc,
szext),
harmashang
zat
felbontasok.

Dotzauer I.
kotet,
6. gyakorlat

Cél a mindennapi rutin
kialakitasa, a
hangszeres
alapkészségek
trenirozasa, felkészilés
a skéala-etlid vizsgéara

Az etlidok célja
kapcsolodik az

el6z6 tematikahoz:
Fekvésérzet,
elékészités. Ez

is alapvetéen
harmashangzat
felbontasos gyakorlat.

Am itt egyes

ujjakat a szerzd kér a
koévetkezd hangok alatt
is a hdron, lenyomva
tartani.

Tulajdonképpen
ugyanazon szempontok
mentén haladunk ezzel
a gyakorlattal is, mind
az 5. szdmuval. Ebben
a gyakorlatban
azonban sokkal
nagyobb mértékben
megfigyelhetd a zenei
szovet
tébbszélamusaga.
Ezaltal egy
altalanosabb szempont
is sz6ba kertil: a
sz6lamvezetés és
hierarchia, a hallgatoi
ful vezetése.

Egydttjaték, tanari
eléjatszas: ezek az
intonacios
nehézségeken
segitenek. Onkritika
kérelmezése a didktol:
onallé
problémamegoldasra
val6 nevelés

A modszerek is
megegyeznek a
skalahoz képest. Am a
szblamvezetés
problémakérhoz
kapcsolédodan kilon
figyelmet kell szentelni
a basszus szélam
fundamentalis
szerepének, illetve
ahol a szopran szélam
Osszeflizhetéen
megjelenik, annak
egységét is
megteremteni.

Itt taldlkozunk azzal
a jelenséggel, amit
zenei id6kezelésnek
nevezhetnék:

Hiaba egyenértéki
nyolcadokként
vannak lejegyezve a
gyakorlat hangjai, a
hallgatoi ful
vezetése érdekében
kivanatos a
hanghosszusagokkal,
hangerével vald
Jaték”.

Ebben a
gyakorlatban a
huarsikok gyors
véltoztatasa is
kihivast jelent:
fokozott jobb kéz

Alapvetéen igyekszik a
szakgimnaziumi tanaratol
kapott Uj atmutatasok
szerint atformalni alap
kézhasznélatat. Megérint
latni az igyekezetet,

és szemmel lathatéan
orarol-orara elsajatitja a
kért dolgokat. Figyelme
sokkal igényesebb az
elmalt 6rdkon kért
szempontok alapjan.

A didk ebben a
gyakorlatban

kevésbé érezte

otthon magat,
nehezebben

tartotta

egységben a

tempot, és elakadozott.

Ezért lassitottunk a
tempon, és
megbeszéltik, hogy
miként gyakorolta, hatha
nem csak a gyakorlas
mennyiségével van nehéz
helyzetben. Alapvet&en
igyekszik sokat
gyakorolni, és tud is
rendszeresen, de Ugy
sejtem nem elég tudatos
és koncentralt még az
otthoni munkaja.

Megbeszéljik, hogy a
kevesebb néha tobb.
Mosolygésan telt az éra,
és bar egyeértelm(
kifaradasi jelek
mutatkoztak rajta, mégi
hésiesen kitartott, ezt
kedélyében nem engedte
megjelenni.




ujj-flexibilitas kell,
illetve huradtmenet
elékészités az ujjak
nyujtasaval vagy
begorbitésével.

5 perc A tanulsagok Cél, hogy a lehet6 Alapvet6en 6ra kdzben  Aktiv és eredményes Ora
megbeszélé = legtébb megmaradjon is le szokott allni, hogy = volt. A reményteli jvébe
se, az 6ran elhangzé uj, feljegyezze, ha olyat vetett hittel valtunk el
rogzitése, vagy fontos hall, amire emlékezni egymastol.
pakolas, informaciokbal. szeretne, egy erre a
blcsuzéas célra fentartott A5-6s

alaku fuzetben.

Reflexiok a mentordlt hallgaté éravazlatara

A mentoralt hallgatd szaméara az Oraterv gyakorlati megvaldsitdsa utan kettesben lelltink
megbeszélni az oran tapasztaltakat. Megkérdeztem t6le, hogy sikeriilt-e a tervei szerint haladni.
Mar tébb alkalommal dolgoztak ezzel a ndévendékkel, igy mar volt némi tapasztalata a tanul6
képességeirdl. Igenld valasza utan elmondtam, hogy nekem tetszett, ahogy az 6rat tudatosan a
j6 légkor megtervezésével kezdi, valamint az is, hogy gy lattam, a ndvendékem érommel és
szivesen dolgozott azokkal a szempontokkal, amit 6 a multkor felajanlott neki.

Elmondtam neki, hogy figyeltem a novendék arcét, és mikor a mentor hallgaté az onkritika
fontossagat emelte ki a ndvendék szdmaéra, akkor lathatéan megfesziltek a ndvendék izmai.
Megosztottam vele a sajat tapasztalatomat, hogy X.Y. névendéknek igen erés a megfelelési
vagya, ezért én mindig lazitom 6t, €s keriilom az olyan kifejezéseket, amelyek arra késztetik 6t,
hogy “szedje Ossze magat”, vagy “kritizalja meg dnmagat”.

Megkérdeztem a mentoralt hallgatot, mit gondol, az el6z6 oran felajanlott szempontok
mennyire tudtak beépiilni a novendék bal kéz technikajaba (az el6z6 ora 4 nappal azel6tt volt).
Azt felelte a mentoralt hallgatd, hogy lathatban nem épultek be. Erre azt jeleztem vissza neki,
hogy én is azt lattam, hogy még nem éplltek be az alapok, tul sok figyelme megy el a
fekvesvaltasokkal és a helyes kéztartassal, ezért nem lattam készen a ndvendéket egy Uj
informacio feldolgozasara, vagy azonnali beépitésére. Elmondtam neki, hogy szerencsére ezt 6
is észrevette, mert azonnal lassabb tempot kért téle. En is igy tettem volna, és ha még mindig
tobbszori elakadast lattam volna, akkor tovabb bontom a feladatot akkorara, amekkorat mér
odafigyeléssel hibatlanul teljesiteni tud a tanuld. Azt is megkérdeztem, hogy milyen okai
lehetnek, ha egy tanuld még nem épitette be az el6z6 oran tanultakat. Erre elgondolkodott, és
azt mondta, hogy vagy nem jél gyakorolt, vagy nem volt eléggé tudatos a gyakorlasa.

Megkérdeztem a mentoralt hallgatot, hogy mit gondol, mivel lehetne segiteni egy olyan
ndvendéknek, aki eleget gyakorol, de nem sziiletik meg az eredmény a kdvekezd Orara. Azt




felelte, nem biztos benne, de biztos abban, hogy nem a gyakorlas hianya okozza az elakadast.
Ezutan egydtt arra a konkluzidra jutottunk, hogy ennél a névendéknél nagyon fontos, hogy
konkrét szempontokat adjunk neki a gyakorlashoz, mert ha csak annyit mondunk neki, hogy
,hem elég tudatos a gyakorlasod”, az lathatdéan nem sokat segitett, csak tovabb stresszelte a
novendéket.

Megkérdeztem t6le, hogy mit gondol, miért nem sikeriilt tobbfelé figyelnie a tanulénak, amikor
a Dotzauer etlidot jatszotta. Szerencsére azt valaszolta, amit én is gondoltam errél: még nem
¢épiilt be annyira az el6z6 6ran feladott feladat (az ujj flexibilitas és fekvésvaltasok). Felhivtam
a figyelmét, hogy egy olyan névendeknek, akinek még nem épiilt be az e¢l6z6 orai anyaga, és
amugy is megfelelési kényszere van, szamara nagyon fontos, hogy csak olyan és annyi
feladatot kapjon, amennyit ott és akkor meg tud csinalni. Azért nem tudott a szélamvezetéssel
foglalkozni, mert még a teljes figyelmi energiajat lefoglalta a helyes fekvésvaltasokkal,
flexibilis ujjakkal abszolvalni a feladatot.

Visszajeleztem a mentoralt hallgatonak azt is, hogy igen joindulatl és biztonsadgos kozeget
teremt a tanuld szamara, mindezzel egyiitt az 6ra nagy részében 6 beszél, vagy cselldzik. Azt is
jeleztem, értem, hogy mindezt talan azért teszi, mert annyira szeretne a gyereknek segiteni.
Meséltem neki a videotréningen tanultakrdl, amelynek az egyik sarkalatos szempontja az
interakcidk soran a kdlcsondsség: annak fontossaga, hogy a vezetési és a kdvetési elem (amikor
a tandr kezdeményez, és a ndvendék valaszol a kezdeményezesére, illetve forditva) az ora
idejének nagyjabdl 50-50%-ban valtakozzon. Ha a tanar elég id6t hagy a novendéknek a
kisérletezésre, akkor még az is eléfordulhat, hogy a tanulo ratalél a sajat megoldasara is. Ha ezt
a mentoralt hallgatd meg nem tudja kivarni, akkor felajanlhat tobbféle megoldast, abbdl a
novendék majd kivalasztja, ami neki a legmegfelelébb. Ezt kdvetéen megosztottam vele a
szintén frissen tanult technikat: hogy hanyféle kérdés fajtaval tudunk kérdezni direkt utasitasok
helyett.

Ezek az eszmecserék lathatoan felvillanyoztak a mentorélt hallgat6t. Beszélgetésiink végén azt
lattam rajta, hogy nagyjabol ugy érezhette magat, mint amikor jomagam a mentorképzés
kurzusai soran 0j kulcsokat kaptam a kezembe, melyek mar régen nem miikoddnek hitt zarakat
nyitottak meg a pedagégiai gyakorlati munkdmban. Nagy 6rom volt szamomra, hogy az
eszkdztaram gyarapodasa altal megvaldsult még jobb o6rai Iégkort a ndvendékeim is
visszajeleztek szamomra.

Hat ez egy igazi win-win-win szituacio.

Dr. Molnar Piroska



6. Ertékeléshez kapcsolédé dokumentum: ,A pedagdgus
teljesitményértékelési rendszer (TER) kritikaja a zenepedagogiai
gyakorlat tukrében”

Ha mér jelen dolgozatban az értékelés mint a visszajelzés tanuldsi folyamatban bet6ltott
kulesszerepérdl irunk, akkor nem mehetiink el sz6 nélkiil a pedagdgusok ,,0sztonzésére” 2024/25-
0s tanévben bevezetett Teljesitményértékelési Rendszer mellett, amely altaldnos elégedetlenseget
valtott ki az egész pedagdgustarsadalomban és szakmai forumokon egyarant.

A TER Kkialakitasakor a pedagdgiai munka értékelése soran kiemelt figyelmet kellett volna
forditani arra, hogy a rendszer igazsagos, objektiv, normativ, érthetd és atlathato, valid,
megbizhato, formativ, valamint motivalo legyen. Egy jol Kkialakitott ertékelés a fenti
kritériumokkal jellemezhetd, és az alabbi elvek mentén foglalhatd 6ssze:

° Igazsagos: minden pedagogus azonos alapelvek mentén keriil értékelésre, a pedagogust
olyan kritériumok szerint osztalyozzak, amelyre van rahatasa

° Objektiv: a mérés elfogulatlan, a pedagogus teljesitménye a tényleges munkaja alapjan
kerQl értékelésre.

° Normativ: egy elére meghatarozott norma, illetve elvaras alapjan méri a teljesitményt
e  Valid: az értékelés azt méri, amit mérni kivan, és tiikrozi a célokat

° Atlathaté és érthetd: a pedagogus szamara vildgos, miért és hogyan torténik az értékelés,
elére meghatarozott kritériumok alapjan

° Megbizhato, kovetkezetes: az értékelés kovetkezetes, amiért az egyik tanart jutalmazza, a
maésikat nem blntetheti

° Formativ: az értékelés a pedagogus szakmai fejlodését tamogatja, nem csupan mindsit, nem
a blintetés eszkoze

° Motivalo hatés: az értékelés nem csupan a hibakat emeli ki, hanem megerdsiti a jol végzett
munkat

36 pedag6gusok Demokratikus Szakszervezete. Pedagdgusok a teljesitményértékelésrél [online]. 2025. Elérheté:
https://pdsz.hu/pedagogusok-a-teljesitmenyertekelesrol/ [Idézve: 2025. szeptember 6.].

Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete. A pedagdgusszakma elutasitja a teljesitményértékelés rendszerét
[online]. 2025. augusztus 29. Elérhetd: https://nedolgozzingyen.hu/2025/08/29/a-pedagogusszakma-elutasitja-a-
teljesitmenyertekeles-rendszeret/ [Idézve: 2025. oktdber 24.].
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A 2024/25-6s tanévtOl bevezetett Teljesitményértékelési Rendszerrel a f6 probléma, hogy a jo
értékeléshez hasznalt kritériumok szinte egyikének sem felel meg. A rendszer alapvetd
problémaja, hogy nem képes objektiv ertékelést biztositani, kilondsen a zenepedagdgiai
intézményekben, ahol a pedagdgusok tevékenysege rendkivul heterogén. Egy kézismereti tanar,
egy hangszeres tanar, egy szolfézstanar egy karvezetd tanar teljesitménye alapvetden kiillonb6zo
jellegli: az egyik elméleti, visszamondhat6 tudast fejleszt, a masik gyakorlati kompetencidkat
alakit, amelyek sokszor egzaktan nem is kiilonithetok el egymastol. Az egyik egy egyéni munka,
a masik csoportos. Az egyik kifejezetten zenei szaktargy, a masik kézismereti. Az egyik elméleti,
visszamondhato tudast fejleszt, a masik kompetenciakat alakit ki. A kifejezetten zenei szakmai
teriiletek is differencialtak lehetnek. Normativ értékelés soran elére meghatdrozott kritériumok
szerint mériink minden egyes kollégat. De ha a tevékenység jellege ennyire killonbozik az egyes
pedagogusoknal, akkor a vizsgalt kritériumok sziikségszeriien nem lehetnek azonosak, tehat a
normativitas is sziikségszertien sériil.

A TER normativitasa mas szempontbodl is rendkiviil kérdéses: hiszen hogyan hasonlithatd dssze
két olyan zenetanari véllalas, amelyek kozul az egyik pl. 20 vidéki elbadas tartasa a
zongorajatékrol zeneiskolasoknak,®” a masik egy koncertlatogatas a hangszeres névendékek
szamara, a harmadik egy kozds didkhangverseny reflexidkkal. E harom feladat jellege, ideje, a
megvalositasahoz sziikséges energiamennyisége nagy mértékben eltéré. Egyik sem jobb vagy
rosszabb, de teljesen eltérd jellegii.

Egy mivészeti intézményen beliil a pedagdgiai munka jellegének eltérései miatt rendkiviil
differencialt értékelési kritériumokat kellene megallapitani, azonban a TER rendszer jelenlegi
formaja ezt nem biztositja, ennek kovetkeztében séril a validitds, az objektivitas és a
normativitas, ezzel egyitt az igazsagossdg elve is. A rendszer formativ szerepe, vagyis a
pedagdgus szakmai fejlédésének tamogatasa szintén korlatozott; gyakran inkabb demotivald
hatasu, mivel a pedagoégusok szamara atlathatatlan pontozasi szempontokat alkalmaz, koztik
olyanokat, amelyekre a pedagogus egyaltalan nem tud hatassal lenni. Példaul kilén pont jar a
munkakdzOsség-vezetésért, azonban ha a pedagégust nem nevezik ki erre a statuszra,
automatikusan nulla pontot kap.

Komoly probléma, hogy a mig a rendszer a versenyekre valo felkészitést jutalmazza, mig a
hatranyos helyzetii, vagy tanulasi nehézséggel kiizd6 tanulokkal valo kiemelt torédés értékelését
az igazgato ill. az értékeld személy hatdskorébe vonja, ami az igazsagossag elvének sulyos
sérelmét eredményezi.®® Van kolléga, aki a versenyre késziti fel a gyerekeket, van olyan, aki jol

37 Az eldadasok célja a tehetséggondozas, a fiatal generacié intézmény felé torténé palyaorientacioja

38 Elvileg az egyik szempont a tanulasi nehézségekkel, illetve a hatranyos helyzetii tanulokkal valo foglalkozas,
de aki ezt véllalja, az szlikségképpen kevesebb gyereket tud felkésziteni pl. versenyre. Ez aztan az értékelésnél
sajnos sok esetben az értékeld személy joindulatan mulik, hogy mire hany pontot kap a pedagdgus. Azt, hogy a
versenyre valo felkészités és a felzarkdztatas (két ennyire eltérd kompetenciat és vallalast igényld feladat)
elvégzéséért ki hany pontot kap, gyakran olyan kolléga donti el, aki nem tudja teljesen pontosan megitélni, hogy



banik a tanulasi nehézséggel kiizd6 tanulokkal. Mindkett6 (elvileg) érték lenne, mikdzben a
versenyekre felkészitést a rendszer jutalmazza, de a joval tobb energiabefektetéssel jard
felzarkoztatasi munkat a rendszer igazgat6i/értékeldi hataskorbe vonja. Ismerek olyan kollégat,
aki azért nem kapott pontot a TER rendszerben, mert nem inditott versenyre névendéket. Ha az
adott kolléga bevallalja azt, hogy a ,,nehezebben” kezelheté gyerekekkel foglalkozik akkor a
versenyfelkészitésre automatikusan O ponttal jar, mikdzben a felzarkdztatasi munkajat esetleg
szubjektiv alapokon donti el az 6t értékeld személy. Orditd igazsagtalansdg ez, hiszen a
felzarkoztatasi munkat végzo kolléganak eleve sokkal nehezebb feladata van, mint annak, aki
évfolyam eleve legjobb teljesitményt nydjto didkjaival dolgozik...

Ember Csaba, a Magyar Zene- és Tancmiivészek Szakszervezetének Elnoke szerint

[...] a TER bevezetésével értelmetleniil felértékelddott példaul a versenyeken vald részvétel. Ez pedig
nagyon ellentmondasos, hiszen ha valaki hétrél hétre viszi harom novendékét a kiilonb6zo
megmérettetésekre, akkor kérdés, hogy a masik tizenhétrél hogyan gondoskodik.®® Kodaly gondolatat
idézve: az iskolai koérusnak az iskoldban kell jél megszolalnia!l Ha pedig az énekkaroknak pusztan
eredményeket kell felmutatniuk, akkor a témegbazis vész el. Nem a dijak, hanem a miivészeti nevelés a 6
feladat, hiszen a nalunk végzettek jobban dolgoznak, kreativabbak, innovativabbak lesznek.*

A TER értékelési folyamata erésen centralizalt és aszimmetrikus, hiszen a pedagogusok
munkajat foként vezet6k értékelik, gyakran anélkiil, hogy valaha részt vettek volna az
értékelt pedagogus ordin. Ez visszaélésre adhat lehetséget, tovabba sulyosan sérti az
atlathatdésagot és a motivaciot. A visszajelzések alapjan a pedagdgusok jelentds része
szubjektivnek, igazsagtalannak eés demotivalonak tartotta az értékelés folyamatat, és
nehezményezték, hogy tdbb intézményben az értékelés soran hidnyzott a valodi szakmai
parbeszéd. A Pedagogusok Demokratikus Szakszervezetének 2025. augusztusi reprezentativ
felmérése szerint

[...] a pedagégusok donté tobbsége a TER-t szubjektiv, igazsagtalan, szakmailag megalapozatlan és
demotivalod rendszernek tartja, amely nem a mindségi pedagdgiai munkat méri, hanem a lojalitast és a
vezet6i szimpatiat. A vélemények szerint a rendszer széthiizast, fesziiltséget és kiégést okoz, mikdzben

érdemi szakmai fejlédést vagy anyagi megbecsiilést nem biztosit.**

Jelenlegi formajaban erésen szubjektiv, és széles teret enged az Onkényes dontéseknek — a hozzank
beérkez6 visszajelzések alapjan ezzel szdmos intézmény él is. Nemcsak igazsagtalan, hogy egy ilyen
maodon megitélt pluszpénz tartdsan beépil az alapbérbe, hanem stlyos kovetkezményekkel is jar: ez lesz a

milyen odaadé munkat kovetel egy didk felzarkoztatasa, hiszen az értékeld kolléganak nem a szakteriilete az
adott szaktantargy. Ez természetesen nem a kolléga hibaja, hanem a TER atgondolatlan felépitésébél fakad.

% Ember Csaba az alapfokii zenemiivészeti intézményekrdl beszél, de a helyzet ugyanez a zenemiivészeti
szakgimnaziumok esetében.

40 Réfi Zsuzsanna. ,, Harom dolog nem ldtszik beldle: a gyerek, a pedagégus és a nevelés...”” Ember Csaba: KRETA-
rol,  értékelési  rendszerrdl, jubileumrol és mérfoldkovekrél  [online]. Parlando, 2025/5. Elérhetd:
https://www.parlando.hu/2025/2025-5/Refi_Zsuzsanna-Ember_Csaba.pdf [Idézve: 2025. november 8.].

41 pedag6gusok Demokratikus Szakszervezete, A pedagogusszakma elutasitja a teljesitményértékelés rendszerét,
elérhet6: https://pdsz.hu/a-pedagogusszakma-elutasitja-a-teljesitmenyertekeles-rendszeret/ [Idézve: 2025. Oktdber
26.].
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jOVO évi béremelés alapja, igy tovabb mélyiti a pedagogusbérek kozotti kiilonbségeket. Aki idén kimarad a
20 ezer forintos fejkvota szerinti emelésbdl, jovore is kevesebbet kap, mivel a szazalékos emelés a meglévo
bérre rakodik — azaz exponencialisan néveli a bérszakadékot.

Ez a rendszer hibas, igazsagtalan, és ellentétes azzal, amit a kormany maga vallalt az EFOP Plusz
programban: a differencialas mddjat a szakszervezetekkel kozosen kellett volna kidolgozni.*

Tovabbi aggalyokat vet fel az, hogy a zenepedagdgiai intézményekben a vezetoknek gyakran
nem csupan a sajat szakteriletiikhtz tartoz6 pedagdgusokat is kell, hogy értékelnek. Tehat
nemcsak a kozismereti ¢és a zenetandrok teljesitményét lehetetlen hitelt érdemlden
0sszehasonlitani, hanem ugyanilyen okokbol a zenei szakteriletek tanarait sem tudjuk egymassal
0sszehasonlitani. Ennek kovetkeztében az ertékelés nem tiikrozheti a pedagogusok egymashoz
mért (normativ) teljesitményét, igy a pontozas homalyos és kiilonboz6 kritériumok mentén
torténik, ami lehetdséget ad a hatalmi visszaélésekre.

A visszajelzések alapjan a pedagogusok gyakran egyoldalt, megkérddjelezhetetlen dontést
kaptak kézhez, és jellemz6 volt a tapasztalat, hogy nem egyenlé mérce szerint értékelték dket. A
beszamolok tulnyomd tébbsége szerint az értékelések igazsagtalanok, atlathatatlanok és sokszor
megalazoak voltak.*?

Néhany intézményben ugyan akadt pozitiv kivétel — ahol az igazgaté tényleg meghallgatta a kollégait és
szakmai szempontokat alkalmazott —, de a beszdmolok talnyomé része szerint az értékelések igazsagtalanok,
atlathatatlanok és sokszor megaldzdak voltak. A Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete honlapja szerint a
pedagogusok dontd tobbsége a TER-t szubjektiv, igazsagtalan, szakmailag megalapozatlan és demotivalo
rendszernek tartja, amely nem a mindségi pedagogiai munkat méri, hanem a lojalitast és a vezetdi szimpatiat. A
velemények szerint a rendszer széth(izast, fesziiltséget és kiégést okoz, mikozben érdemi szakmai fejlédést vagy
anyagi megbecstilést nem biztosit.*

A 2024/25-6s év tapasztalatan alapulé tovabbi probléma, hogy az értékelést a kozvetlen felettes
végzi, illetve az igazgatd delegalhatja a feladatot. Ennek kdvetkeztében olyan emberek értékelnek
kollégakat, akik nem rendelkeznek kompetenciaval az értékelt tanar szakteriletén. Sok esetben az
is eléfordult, hogy az értékeld személyek egyetlen alkalommal sem voltak jelen annak a tanarnak
az orajan illetve a TER vallalasain, akit értékeltek.

Az elmult tanév tapasztalatainak tiikrében kifejezetten atgondolatlan és karos hatasnak tartom a
TER-ben, hogy a villalt plusz feladatok a pedagdgusokon és az értékeld vezetkon kiviil olyan
mértekben megterhelik a gyerekeket, igy az 6 amugy is szoros id6beosztasuk mellett a tanari
vallalas csak a gyakorlas es a tobbi tantargy rovasara megvalosithatd a gyerekek szamara. Ez

42 pedagogusok Demokratikus Szakszervezete. A pedaggusszakma elutasitja a teljesitményértékelés rendszerét
[online]. 2025. augusztus 29. [idézve: 2025. oktdber 24.]. Elérhetd: https://nedolgozzingyen.hu/2025/08/29/a-
pedagogusszakma-elutasitja-a-teljesitmenyertekeles-rendszeret/

43 pedagogusok Demokratikus Szakszervezete. Pedagdgusok a teljesitményértékelésrél [online]. 2025. Elérheté:
https://pdsz.hu/pedagogusok-a-teljesitmenyertekelesrol/ [Idézve: 2025. szeptember 6.].

44pedagogusok Demokratikus Szakszervezete. A pedagdgus szakma elutasitja a teljesitményértékelés rendszerét
[online]. Elérhetd: https://nedolgozzingyen.hu/2025/08/29/a-pedagogusszakma-elutasitja-a-teljesitmenyertekeles-
rendszeret/ [1dézve: 2025. oktdber 26.].
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azért fordulhat ¢l6, mert egy nalunk egy tanuldt legalabb 10-12 tanar tanit. A gyermekek
idbeosztasat rendkiviili modon megterheli, ha az 6sszes tanar megvaldsitja a TER-ben vallalt
feladatait, ezzel tovabb novelve a gyerekek szamara amugy is feszes idObeosztassal jard iskolai
stresszt.

A legutolsd, és egyben legfontosabb észrevétel, hogy a TER rendszer pontozasanak hosszu tav
anyagi vonzata is van, mert a pedagogusok az alapbérbe beépiilé plusz pénz a kovetkezd évi
béremelés alapjat képezi, ami hosszl tdvon noveli a bérkiillonbségeket. A jogorvoslati lehetdség
hianya tovabbi demokratikus aggalyokat vet fel, hiszen a pedagdgus egyedil észrevételt tehet,
amit a felettese vagy figyelembe vesz, vagy nem. A TER rendszerében nincs fiiggetlen férum,
ahova a pedagogusok jogorvoslatért fordulhatnanak, tehat az észrevételek rendszere nem biztosit
tényleges jogorvoslati lehetéséget. Ez sérti a tisztességes eljaras és a jogorvoslathoz vald jog
alapelveit, amelyek az Alaptorvény XXVIII. cikkében és az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajanak
VI. fejezetében foglaltak szerint mindenkit megilletnek.*®

Osszességében kijelentheté, hogy a TER jelenlegi formaja szubjektiv, igazsagtalan, nem
normativ és nem formativ, igy nem alkalmas a pedagdgiai munka megbizhaté értékelésére,
kiilonosen a miivészetpedagogiai és zenepedagogiai kornyezetben. Az el6bbi okok miatt a TER
rendszer a formativitas - fejlesztés - szerepét nem tolti be, ellenben kontraproduktiv, mert sok
esetben letdri a motivaciot.

Budapest, 2025. 11. 08.

Dr. Molnér Piroska

45 Ppedagogusok Demokratikus Szakszervezete. ,, TER”-ISZONY [online]. Elérhetd: https://pdsz.hu/ter-iszony/
[Idézve: 2025. oktdber 26.].
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C) Szabadon valaszthato elemek

7. Valamely pedagogiai probléma és megoldasanak leirasa:
,Esettanulmany egy SNI gyermekrdl”

Zs. K. 17 éves, 12. évfolyamos gordonka szakos szakkdzépiskolai névendék

Zs. K. 12. évfolyamos tanuld a szakkozépiskoldban jart hozzdm gordonka fétargyra. Mar
korabbrol ismertem Ot, az azt megel6z6 években minden csellévizsgan hallottam jatszani.
Szamomra mindeddig 6 volt az elsé és egyetlen sajatos nevelési igényu didk, akivel munkam
soran talalkoztam.

A korabbi fotargy vizsgdk alkalmaval feltint Zs. K. kiilonlegessége, mozgasabol arado
bizonytalansaga. Mindezzel egyutt valami megmagyarazhatatlan ,,varazslat” vette koriil a 1ényét.
Amikor letilt a cselldo mell¢, megddbbentd volt szamomra az az intellektudlis és érzelmi tartalom,
ami a jatékabol aradt. Mindig lasst, megfontolt mozdulatokkal, kortlményesen kozelitett a
hangszeréhez, miel6tt megszolaltatta volna. Mikor megrezdultek a harok, abbdl a fit izmaibol
arado kényszeres fesziiltségek ellenére olyan igényes és érett hangszerjaték szolt, ami leginkabb
Perényi Miklés kimunkalt hangszerjatékahoz hasonlitott. (Jébmagam 6 évet jartam a
Zeneakadémiara Perényi Mikloshoz, igy kozvetlen kozelrdl volt alkalmam megfigyelni
hangszerkezelését.)

A legszembetlindbb jelenség az volt a fitl jatékaban, hogy a darabok elkezdése utan nem sokkal
elkezdett egyfajta kiilonos, fesziiltséggel teli, dudolo ,,éneklést”, ami leginkdbb ahhoz hasonlitott,
mikor valaki dinnydg egy dallamot csellézas kdzben. Emellett teste hihetetlen mértékben
megfeszilt, az arcat eldbb oldalra forditotta, majd kifeszitett ijként égnek emelte, és hosszasan
jatszott ebben a pozicidoban (gyonyoriien!). Jellemzd volt a fitra az ASPERGER szindréma
Amerikai Pszichiatriai Egyestilet altal 1994-ben meghatarozott diagnoszikai oszalyozasanak
tiinetegylittesébdl jonéhany: a kényszeres mozdulatok, bizonyos mozdulatok gatoltsaga, a
szemkontaktus Kkerllése, szegényes kommunikacid, a spontan torekvés hianya az oOrom,
érdeklddés, sikerélmény masokkal valdo megosztasara, érzelmeinek kifejezésére vald gatoltsag, az
atlagon feluli intelligencia, stb.*

46 Amerikai Pszichiatriai Tarsasag, (1994) Mentalis zavarok diagnosztikai és statisztikai kézikonyve V.
American Psychiatric Association (1994), Desk Rererence to the Diaghostic Criteria from DSM-1V, Washington
DC.



Azel6tt akarhanyszor hallottam Zs. K. jatékat, mindig megallapitottam, hogy az évek soran
sajnos novekvo fesziiltséggel és akarattal, és mégis megdobbentd finomsaggal jatszik a
hangszerén. Tulajdonképpen ez volt az egyik ok, ami miatt késébb, mikor segitséget kért a
gondviseldje, elvallaltam Zs. K. tanitasat. Hittem benne, hogy a fesziltség oldhato.

Zs. K. egy rendkiviil erés gimnaziumban végezte a kozismereti targyakat, ahol egyes
tantargyakbol (fizika, matematika), elképesztd teljesitményt nyujtott. Mivel nekem azeldtt nem
volt dolgom sajatos nevelési igényli didkkal dolgozni, azonnal 0sztondsen a gondviseldjéhez
fordultam. Kifaggattam minden részletrdl, és megkérdeztem, hogy mire kell néla figyelni, mi az,
amit mindenképpen keriljek el, és mi az, amire az edesanyja szerint leginkabb sziiksege van a
gyermekének ahhoz, hogy segithessek neki. Valamint tudni akartam, amit altalaban is
megkérdezek minden ndvendékemtdl, hogy mi a sziild elképzelése, hogy mi a fia célja a
csellozéssal. Szerencsére a gondviseldje nem helyezett rdm nyomast azzal, hogy mit var el a
fiatél, az egyetlen, amit vart a velem vald6 munkatdl, hogy a fiat biztonsagos, elfogadd
kornyezetben tanitsam csellozni, hogy késdbb majd eldonthessék, hogy milyen palyan folytatja a
tanulmanyait Zs. K. Ez egyezett az én zenetanitasrdl alkotott viziommal, igy elvallaltam a
tanitasat.

A jovo nyitott volt Zs. K. szamara: olyan elképesztd intellektudlis és hangszeres teljesitményt
nyUjtott, a vizsgakon, amely masokéhoz nem volt hasonlithatdé. Az egyetlen, ami miatt mégis
érdemes volt atgondolni, hogy melyik foiskolara viszi az utja a késobbiekben, hogy az ¢
helyzetében a késobbi sajat magardl valdé gondoskodas (elhelyezkedés, munka) melyik palyaval
valosithatd meg raciondlisan. A szocidlis és érzelmi kotddésének sajatos volta, valamint az
ingerek feldolgozasanak nehézségei miatt nehéz lett volna 6t elképzelni egy szimfonikus vagy
kamarazenekarban dolgozni. Az idegrendszert extrém moddon terheld kihivasai (és az elobbi
okok) miatt a sz6lista palya sem volt reélis. A szocialis interakciok zavara miatt a gordonkatanari
palya sem johetett szoba... nem lett volna felelés a muzsikus palya barmelyik vonalara raallitani.
(Azeldtt voltak ilyen torekvések elsdsorban az egyik sziild, €s a tanarok részerol).

Els6 ¢és kiemelt feladatnak tartottam, hogy megértsem a fesziiltség forrasat. Az anamnézisébdl
tudtam, hogy 6-7 éves kora koriil fedezték fel, hogy valami rendellenesen mitkodik Zs. K-nal. 10
éves kordban Magyarorszagon végzett a tesztek azt mutattdk, hogy nem autista. Csak 16 éves
koraban kapta meg az ASPERGER diagnézisat.

A koz6s munka sordn megérzéseimre hagyatkozva, valamint arra utald jelekbdl olvasva azt
feltételeztem, hogy egy hosszan tartdé mély trauma érte 6t. Ezt az 6 elmondasai, valamint az az
¢desanyaval torténd beszélgetés részletei is alatdmasztottak. Szdmomra dobbenetes volt, mikor
egy alkalommal egy mozdulat (helyes fejtartdas hangszerjaték kozben) kapcsan eldkeriiltek
részletek régi traumadirdl, melyekrdl szamomra elképesztdé mddon meglehetésen arnyaltan és
targyilagosan beszélt, mintha nem is vele térténtek volna.



A kovetkezé feladatnak a fesziltség oldasat jeloltem meg, e nélkil szinte lehetetlen
vallalkozasnak tint barmilyen ko6zos munka. De mivel a fesziiltség oldasa csak a bizalmi
légkorben sziilethet meg, hosszabb munkara szamitottam. Ett6]l kezdve 3-4 honapon keresztill
azon dolgoztam, hogy az dran a didk biztonsagban és elfogadd, puha kdrnyezetben érezze magat,
ahol nem éri semmiféle retorzio, ha nem ,.teljesit jol”.

»lechnikdm” (mar amennyiben a tanuldhoz vald kivancsi, szeretettel teli odafordulast
technikanak lehet nevezni) az volt, hogy kezdetektdl térekedtem az 6 vilaganak megértésére. Ha
nehezen is, de sikeriilt ,,szora birni” 6t. Mivel 6 nem nagyon kezdeményezett kommunikaciot,
ezért rendszerint én igyekeztem beszélni és kérdezni 6t, igy tudtunk kommunikalni. Egy-egy
darab részlet technikai kidolgozasa soran sokszor tettem fol a testi-lelki allapotara vonatkozd
kérdéseket, pl. hogy: ,,...milyen érzés neked igy és igy jatszani?” vagy: ,,...mi a kiilonbség a
karod izmainak érzetében az elébbi jatékmodod, és a mostani kozott?”, stb. Ekkor legtobbszor
meghokkentd, szokatlan valaszokat kaptam, szinte soha nem azt, amit egyébként szoktam kapni a
novendékekt6l. De nem is ez volt a lényeg, hanem a kommunikicid, a tarsas kapcsolat
fenntartasa.

Szamitasom bejott, Ggy lattam, az érdeklédésem és az a célom, hogy & csellozas kozben jOl
legyen, arra késztette Zs. K-t, hogy meghizzon bennem. Ez a folyamat kb. 3-4 hdnapig tartott, és
rendkiviil farasztd volt szdmomra, hiszen nala nem muikddtek azok a jol bevalt sémak, amikre
egyébként eddig tamaszkodtam. Mikdzben a tanulé szocidlis interakcioi és az érzelmi
kommunik&cidja nehezitett palydn mozogtak, addig szamomra ugyanekkora kihivast jelentett
ugyanezek a hianyaval egyitt dolgozni. Minden pillanatban kreativnak kellett lennem, és
igyekeztem az ¢ elmondasai alapjan a borébe bujni, hogy a lehetd legjobb instrukcidt talaljam
meg az izmai ellazitasara.

Par honap elteltével a bizalom erdsodésével mar jobban el tudtunk mélyiilni a gordonkajaték
technikai részleteiben, és az csellozassal egyutt toltdtt hetek-hdnapok soran fokozatosan
megsziint a fejének csellozas kozbeni kényszeres oldalra forditdsa és égnek emelése, €s a
hangszeres jatékkal egyiitt jaro éneklése, ,,diinnydgése” is eltiint. Osszességében rengeteg
fesziiltségtdl sikeriilt megszabadulnia.

Tovabbi sikerként konyveltem el, hogy az elsé 3-4 honap utan fokozatosan egyre tobbszor fordult
eld, hogy sikeriilt szemkontaktusba keriilniink.

A munkank soran idérél-idére kommunikéltam az édesanyjaval, aki igy visszajelzéseket tudott
adni a gyermekérdl. Az édesanyaval valo beszélgetésbdl szamomra igy kideriilt, ami az 6ran
tortént kommunikacié soran nem: hogy a fil nagyon szeret hozzam jarni, és élvezi a kdzos
munkat. Szamomra kuloénds volt, hogy a koz6s munkadnk 1 éve alatt a novendékkel
parhuzamosan kommunikaltam az édesanyjaval, mert az 6ran tapasztaltakkal kapcsolatban 6
tudott nekem kiegészitd magyardzatokkal szolgdlni a meg nem valaszolt kérdéseimmel, illetve
sejtéseimmel kapcsolatosan.



Ev végére a tanuld ugy dontott, hogy nem zenei féiskolat valaszt. Sokat ,,beszélgettiink” rola
(jobbara én kérdeztem), hogy mi legyen a palyavalasztassal, de miutan felvettek egy kulféldi,
nem zenei iranyultsagl foiskolara, 6 ugy dontott, hogy ott folytatja a tanulmanyait. A csellozast
semmikepp nem akarta abbahagyni, de a k6zés munkanak kdszénhetéen ez most mar egy nem
elképesztd erdfeszitést koveteld terhes kotelesség volt a szaméra, hanem az O dontése.
Szerencsére az édesanya tdmogatta az ¢ 6nallo dontését. A napokban ezen dolgozat irdsakor
ismét felvettem a kapcsolatot a csaladdal, és azt tudtam meg, hogy a fil egy neves kulfoldi
egyetemen tanul fizika szakon, ahol mar felfigyeltek a tehetsegére. Sajnos a sok tanulnivald
mellett nem sokat tud gyakorolni, de megfogalmazta, hogy a cselldzés rettenetesen hianyzik neki,
és Ujra foglalkozni akar vele.

Itt tulajdonképpen befejeztem ezt a dolgozatot, de még le szeretném irni, ami elkezdett
foglalkoztatni: én sajat magam, a kollégdim, az érintett didk és gondviseldje visszajelzései,
valamint az szakmai eredmények alapjan egyértelmi sikerként konyvelem el Zs. K-val vald egy
éven at tartd kozos munkankat, de joggal vethetnénk fel: mi a siker? Mik a kritériumai a
sikernek? (Mar, ha vannak ilyenek...) A szokasos valasz erre a kérdésre, hogy a didk zenei
palyara orientalodik, eés sikeres felvételi vizsgat tesz egy zenemiivészeti foiskolara/egyetemre.
Kizarblag szakmai szemmel nyilvanval6an ez lenne a cél, de Zs. K. esetében semmiképp sem.

Az a cél, hogy minél jobban csellézzon a tanul6? Egy SNI-s tanuld esetében mit jelent a ,,minél
jobban” Kifejezés? Az, hogy lazan, 6rommel zenéljen méar gyakorlas alatt is, vagy, hogy az
onértékelését emelje a hangszeren elért sikere, ezéltal kiteljesedhessen a személyisége, erdsodjon
az onbizalma? Esetleg az a siker kritériuma, hogy a hangszerrel val6 foglalkozas gyogyitsa 6t?

Az atlagos (ugy értem: nem sajatos nevelési igényil) didkkal is az egyik legfontosabb kozos
célunk, hogy én Ot a laza hangszerjaték technikdjara minél tokéletesebben megtanitsam,
mikozben a zenei izlése fejlédjon. Az SNI-s gyerekeknél a hangszertanulasnak egy sokkal
fontosabb funkcidja is van: gyégyitja a lelkiket.

Bevallom, nekem ez a legutobbi volt a legfébb célom, és ugy érzem, ezt egy év kozds munka
utan sikeralt elérni.

Dr. Molnar Piroska

2023. 12. 06.



8. A képzés soran keszitett portfolié feladat reflexiokkal:
,Pszichoterror a munkahelyen”

A munkahelyi pszichoterrorrdl irt dolgozatom az ,,Intézmény és tarsadalom” drara késziilt hazi
dolgozatként.

Személyes okok miatt valasztottam a cimben szerepld témat e dolgozatom megirasahoz. A
személyiségfejlodéssel foglalkozo tantargyunk keretében a Whiplash (2014, Damien Chazalle)
c. filmje annyira megszolitott, hogy ez adta az 6tletet a beszamoldm témajahoz.

Nemcsak a zenei, hanem egyéb miivészeti dgakban is nemegyszer eléfordulnak tulkapasok (ha
nem is ennyire brutalisak, mint a filmben) a miivészeti egyiittesekben. Az ilyen vezetok, sajat
céljaik érdekében mindent és féleg mindenkit zokszo nélkiil feldldoznak, tekintet nélkiil azok
fajdalmara, sajat és csaladjuk egzisztencialis félelmére. 2023 augusztusadban bombaként robbant
a vilaghiri karmester, John Eliot Gardiner személyét érintd botrany, amikor a vilaghiri
karmester egy franciaorszagi turnéjan felpofozott egy énekest, mert az rossz helyen ment le a
szinpadrol. A botrany hatasara viszont Gardiner azonnal bocsanatot kért, és lemondta
turnéjadnak tovabbi allomésait. (Megjegyzendd, hogy koztudott volt, hogy mar évek ota igen
fesziilt 1égkdrben zajlottak a probak).

Zenekari zenészként az utobbi id6ben kifejezetten fontos lett szamomra, hogy korbejarjam ezt a
kérdést, melynek az elsd fontos pontja, hogy klasszikus zenészként a szinpadi el6adas soran mi
zenészek is a tokéletest probaljuk megkozeliteni. Ez egy teljesen legitim és jo célnak tekinthetd,
ebben azt hiszem, minden miivész osztozik. Evtizedekig azt tanuljuk, hogy a tokéletesség,
hibatlansag iranti kiilsé motivacié belsdvé valjon. Tisztdban vagyunk vele, hogy ez soha nem
fog maradéktalanul teljesulni, hiszen nem vagyunk gépek, de minden klasszikus zenész erre
torekszik. Ebben nem kiilonboziink a vezetoinktol, a karmesterektol.

A masik fontos kérdés, hogy pl. a sajat szakteriileten nyujtott teljesitmény atviheté-e egy masik,
szintén zenei szakteriiletre. Egy ideje itthon és kilfoldén is gyakran taldlkozunk ugyanis a
klasszikus zene vilagaban azzal a jelenséggel, hogy a sajat szakteriiletlikon nemzetkozi karriert
befutott hangszeres szolista muzsikusok hirtelen valtassal karmesteri babérokra tornek. Sokan
kozulik teljesen figyelmen kivil hagyva, hogy ez egy ugyanolyan mesterség (lenne), mint egy
sok éven keresztil tartd hangszeres kepzeés, elkezdenek mindenféle kepzettség nelkdl, pusztan a
személyes ismertségiikre €s a kapcsolati tokéjiikre tdmaszkodva karmesteri babérokra torni, és
rovidesen landolnak is egy-egy zenekar élén, ahol aztdn hamarosan kiltkozik a karmesteri
szakmai hianyossaguk. Es akkor még nem beszéltiink a vezetdi alkalmassagrol, a pszicholégiai-
onismereti, jogi, pénziigyi képzésrol, amely egy ilyen pozicidban alapkodvetelmény kellene,



hogy legyen. Emiatt hamarosan egy sor problémaval taldlkoznak, mellyel szemben
tehetetlennek érzik magukat. Onismereti hianyossagok miatt a kudarcokért nem magukat, és
szakmai-pszicholdgiai, vezet6i hianyossagaikat okoljak, hanem a keziik alatt muzsikalo
embereket, akik szdméara emiatt borzasztd nagy tehertétel lesz a kozdos munka. Visszajelzést
nem kapnak, mivel a kezik alatt dolgozok az egzisztencialis kiszolgaltatottsdguk okan nem
mernek szot emelni elleniik. Visszajelzés hianyaban pedig eltorzul a személyiségik. Cziffra
Julianna pszichologus szerint az ilyen vezetk koziil sokan egyaltaldn nem tudjak az
érzelmeiket jol szabalyozni. Hangulatemberek, akar nagyon erds érzelmi kitoréseik is vannak.
Jellemzojiik a kiszamithatatlansag, mivel teljesen elbizonytalanitjdk az embereket, akik azzal
lesznek elfoglalva, hogyan igazodjanak hozza. Czifra Julianna szerint a miivészetben sokkal
kié¢lezettebbé valik a stresszhelyzet, mert a kozos célt, a produkciot magasabb rendiinek
gondoljak a dolgozdk, amiért egyébként eleve is készek nagyobb aldozatot hozni.

A fenti okokbol az eléadémiivészek sokkal sériilékenyebbek, mint egy atlag munkavallalo,
ezért a munkakoriilményeiket sokkal ellendrzottebb, atlathatobb, vezetdiket sokkal inkabb
szdmon kérhetd mddon kellene szabdlyozni, mint a jelenlegi jogszabalyok. Ez biztosan nem
egyszerl, mert az eléadémiivészi munka merdben kiilonbozik egy cég, egy katonai szervezet,
egy egészseégugyi intézmény, egy szinhaz, illetve egy zenei produkcid esetében. Mindazonaltal
egy jo jogszabalyt alkotni biztosan nem lehetetlen, ha van ra szandék. De a legfontosabb, hogy
a vezetd felett legyen kontroll, mert ha nem érett ra, visszaélhet a teljhatalmaval, ami pokolla
teheti a keze alatt dolgozdé muzsikusok és csaladjaik életét, mikdzben karriereket torhet
derékba. Ezen sajnos mit sem segit, hogy hala Istennek vannak azért olyan szolistabol lett
karmesterek, akik ezzel tisztdban vannak, és ha nem is intézményi szinten, de legalabb
autodidaktaként képzik magukat, illetve legalabb torekednek a muzsikusok pozitiv
Osztonzésére. De a legtobben agressziv vezetok koziil a viselkedésiiket illetden sajnos nem
kapnak visszajelzést a kornyezetiiktdl. Nem is kaphatnak, hiszen a nekik és csaladjuknak a jovo
havi megélhetésiik fligg az adott vezetdtdl, ezért fordul elé gyakran, hogy az agresszorként
viselked6 vezetdk teljesen elveszitik a kapcsolatot a valosaggal, lelkik keménnyé, rideggé
valik, és a személyiségiik egy totalis tehertétel lesz a sziikebb és tdgabb kornyezetiik szamara.
Valoszinlileg ez a jelenség a zenei élet iparosodasaval ab ovo egyiitt jar, emellett a rendszer ugy
épul fel, hogy egzisztencialisan, ill. pénzigyi szempontbdl mindenki érdekelt, ill. kényszeritett
legyen annak fenntartasaban.

Ez klasszikus zenész szakmaban a munkaer6-piaci telitettség miatt praktikusan azt jelenti, hogy
adott esetben teljesen veétleniil egy egész szakmai élet munkaja veszhet karba egy-egy ilyen
pszichologiailag alkalmatlan vezeté miatt. Mdas szakmédban az illetd fogja magat ¢és
elhelyezkedik egy masik cégnél, azonban ez az Uit a miivészeti 4gakban és a sportban legalabbis
nem jarhato, mert legtobb esetben nincs hova menni...



Tengernyi emberi szenvedést lehetne megsporolni az ilyen vezetd tagabb kornyezete szamara,
ha egy bizonyos létszamu egyiittesnél a vezetdi pozicidnak a szakmai alkalmassagon kiviil
eleve feltétele lenne egy intézményvezetd-képzd iskola sikeres elvégzése. A kozszféraban pl.
van ilyen, miért ne lehetne miivészeti, és egyéb teriileteken is kotelezOvé tenni? Sokat segitene
az is, ha a vezetd kinevezése elott megkérdeznék a kornyezetében €16 embereket az illetd
alkalmassagarol. (Mint az meglévé gyakorlat pl. egyhazi intézményekben). Tovabba az is
segitene, ha egy ilyen fontos a pozicidhoz eleve egy rendszeres, kotelezd pszichologiai,
valamint szakmai és jogi szuperviziés hald kapcsolodna. (Természetesen valéban fliggetlen
bizottsagok bevonasaval). Ugy tiinik, ezeknek az un. ,sikeres/elismert” miivészeknek a
hétk6znapi emberi kapcsolataik mar tal szirkék ahhoz, hogy a szinpadi léttel egydtt jard
adrenalin-endorfin-dopamin adagjukat naponta megkapjak, ami rideg, maganyos lelkiket
legalabb péar oréra felvértezné megnyugtatnad. Nekik kell a hatalom, az izgalom, a rivaldafény,
kell az, hogy mindenki 6t figyelje... Mi ez, ha nem fliggdség? Mi értelme a tokéletesség utani
vagynak, ha ez a vége? Hova vezet ez? Kdzben a magas szakmai nivén, csendben a dolgat
végz0 tobbség a megélhetése miatt arra kényszeriil, hogy az egyébként magas szintli tudasat
egy diktator szolgalataba allitsa. Kiilon tragédia, hogy cslicsvezetdi pozicidba gyakran keriilnek
ilyen emberek, hiszen a személyiségilikbdl kovetkezik a hatalomvagyuk, hogy mindent és
mindenkit iranyithassanak.

Szamos klasszikus zenész tarsammal egyltt én sosem éreztem, hogy szilkségem lenne arra,
hogy piszkaljanak, vagy megaldzzanak a jo produkcié elérése érdekében. lgaz, a tanaraim
(Zaborszky Kalman, Perényi Miklds) is mind szeretettel, zene iranti alazattal és szivvel
iranyitottak nemcsak engem, de az 6sszes didkjukat. A legtobb miivésznek a jo produkcio belsd
motivaciobol megy, ugyanis ezt tanultak évtizedeken at: belsdvé tenni a tokéletesség, a szépség
utani vagyat. Akinek olyan jo tanarai voltak, akik mesterségbeli tudasuk mellett
pszichologiailag alkalmasak és érzékenyek voltak, hogy a rajuk bizott zenészpalantaban
felkeltsék és kimunkaljak az igényesség, a tokéletesség iranti vagyat, azok a noévendékek
késébb nem lesz sziiksége a dresszlrara.

A rendszer felépitése sziikségképpen hierarchikus, hiszen minél nagyobb egy emberi-szakmai
kdzosség (zenekar), anndl inkabb sziikség van egy iranyitéra, aki megmondja, merre van az
elére. Egy zenekari tag szamara ez sziikségképpen mindennapos lemondast jelent a sajat alkoto
erejérdl, az otleteirdl, ami bizonyara szdmos muzsikusnak nem okoz problémat. De a miivész
kollégak legalabb akkora hanyaddnak ez egy mindennapos, megerdltetd menet, ahol a
megélhetéseért cserébe a sajat kreativ energiait nem élheti ki. Nagy ¢nuralomra van sziiksege
ahhoz, hogy folyton a tudésa toredékrészét hasznalja, mert egész nap a vezetd, a karmester
Otleteit kell megvalositania, mikdzben neki is volnanak Otletei, de annak megvalositasardl a
nagy egesz érdekében termeszetesen lemond. Kilon tragédia, ha ezt egy agressziv, ab(zalo
kornyezetben kell megtennie, ahol nem értéekelik a tudasat, nem halasak azert, hogy csendben
végzi a dolgat... Ez a korilmény Onmagédban is elég nagy tliroképességet kovetel egy



hangszerén magas szinvonalon jatsz6 muzsikustol, nem szikséges tovabbi presszié ahhoz,
hogy a zenész azt érezze, itt 0 egy kiszolgald személyzet valaki céljainak megvaldsitasahoz.
Mikozben a majd 20 évig tartd zenetanuldsa soran nagyon nem ez volt az igéret... A zenészeket
nem ,,betorni” kell, hanem szivvel-1¢élekkel iranyitani, s ez a két dolog mer6ben mas hozzaallast
igényel a karmester részérél. Megengedhetd-e az agresszid a jobb miivészi teljesitmény elérése
érdekében? A valasz nem is olyan egyszerii... Egyrészt tudjuk, hogy a szorongattatott
helyzetek hatasara az ember minden erejét latba vetve a tulélés érdekében talan jobb
teljesitményt produkal, mikdzben a félelem, és a fajdalom, vagy egyéb negativ
kovetkezmények elkertlése vezérli. Ezt nem kell bizonyitani, ez tény. Az is tény, hogy egy
vezetd beosztasu ember szamara ez a pszichés alapvetés egy igen csabitdo lehetdoség a
hatalommal valé visszaélésre. Az egyenlGtlen helyzetet kihasznalva, mesterségesen félelem-, €s
fajdalomkeltd hatasokat produkdlni a masik ember érzelmi-lelki befolydsoldsara a vezetd sajat
céljai elérése érdekében szdmomra felér egy bilinténnyel. Ez pedig nemcsak jogilag, hanem
erkélcsileg is minimum megkérddjelezheto.

Ha viszont ragaszkodunk az emberi mivoltunkhoz, és ahhoz, hogy az alkoté ember is fontos
szamunkra a teljesitmény folyamataban, akkor azt mondjuk, hogy a jobb teljesitményre valo6
Osztonzés erdszakos forméjanak nincs helye (legalabbis) a miivészetekben. (Szerintem
egyébként sehol mashol sem!) Az eléaddmiivészetekben a siker, mint cél (?) nem legitimalhatja
az erdszakot, mivel a zenélés célja nem lehet kizardlag a siker és a ,tokéletesség” elérése.
Hiszen e két utobbi tényezd csupan (eszkozokkel mérhetetlen) ,,melléktermék™ a zenélés
folyamataban, produktumaban és a befogadas soran keletkez6é élmény soran. Tehat nem szabad
Osszetéveszteniink az eszkozoket a végcéllal, ha zenélésrél, eléadomiivészetrdl, vagy barmilyen
emberi teljesitményrdl is van sz0.

Tehat sulyos éarat fizet, aki a humanumtdl megfosztott teljesitmény ideajat emeli piedesztalra,
mert levalasztja a személyiségérdl a teljesitményét. A szétvalasztads folyamata gyakorlatilag
ugyanaz, amely a skizofrénidban is megfigyelhetd, ahol az egyén a pszichés talélése érdekében
a szamara megoldhatatlan érzelmi traumaval jar6 élmények hatasara levalasztja magarol egyes
személyiség-részeit. A folyamat kozben a személyiségét Osszetartd koherencia megsziinik,
személyisége szétesik.

De miért is csak a siker a cél? Egyszer megkérdezte télem egy kutatd, hogy mitdl sikeres egy
zenekar? En visszakérdeztem, hogy 6 mire gondol, mikor azt mondja: siker? Hogy beszélnek
rola a radioban? Hogy irnak rola kritikat? Hogy interjut készitenek a vezetével? Hogy sokszor
megjelenik a médiaban? Hogy sok CD-je jelent meg? Altalaban ezeket szoktak a siker kiilsd
kritériumanak tekinteni, mikdzben a zenesz szakmaban mindannyian tudjuk, hogy ezek a
dolgok pénzen és kapcsolatrendszeren keresztiil konnyen megvehetéek. Visszatérve a kérdésre:
ki donti el, hogy mi a siker definicidja egy zenekar esetében?



Ami a sportban egy egzakt szammal mérheté teljesitmény, az a miivészeteknél hianyzik. Tehat
még nehezebb meghatarozni azt, hogy milyen célt is kell elérni a ,,tokéletes/sikeres produkcio™
fel¢ torekedve. Az irasmi elején emlitett Whiplash c. filmben is lathaté egy jelenet, mikor a
karmester brutalis lelki dresszurat alkalmaz a préban, hogy jobb teljesitményre sarkallja a
dobos fiut. Legalabbis ez az Urligy. Mert nagyon jol lehet hallani, hogy a hallgatd szdmara
gyakorlatilag semmi kilonbség nincs akozott, amikor jo, és amikor nem jo a produkcid.
Kizarolag az agressziv vezeté az, aki — allitasa szerint — hallja a kulénbséget. Azt a
kiilonbséget, ami csak az 0 fejében létezik... Na, pontosan ez az élmény a muzsikusok szadmara
akar mindennapos lehet ebben a szubjektiv szakmaban.

A zene, a zenélés adta 6rom nélkiil a ,,siker” utani vagy csak egy kegyetlen hajszold erd, amely
permanens tarsa a Fletcher-féle vezetének. Olyan, mint a drog. A narcisztikus, pszichopata
vezetd folyton ,,minuszban van”, szegényes érzelemvilaga miatt nem is nagyon tud mély
kapcsolatokat teremteni. Betegségtudata nincs, a emberi kapcsolataiban altalaban maganyos,
sikertelen, vagy nem elégul ki a figyelem iranti vagya, ezért igyekszik egy tevékenysegben
kiemelkedd lenni, csucsvezetd szerepbe keriilni. Amennyiben ez sikeril, tehetségét,
eredmenyeit a hatalma igazoldsara hasznalja, zsarnok lesz. Azonositja magat a ,,szent céllal”, és
a tokéletesség elérése felé vezetd uton barkit és barmit konyorteleniil felaldoz.

Véleményem szerint az ilyen szemléletmod eltekint attol a cseppet sem elhanyagolhat6 ténytdl,
hogy egy zenész altaldban az 6romért zenél. Nem azért, mert kilénben megaldzzék, meg
kiabalnak vele, hanem annak ellenére. A koncertlatogatd szintén az érodmélményért hallgat
zenét. Azért a lélekemeld allapotért, amelyet Csikszentmihalyi Mihaly flow-nak nevez.
Kutatasokkal alatamasztott tény, hogy a flow félelemben egyszeriien nem érhet6 el, mert az
agresszid megjelenése sziikségszerlien kioltja az dromérzetet. Az ilyen torténetekben senki sem
nyer, hisz nincsen az ég felé emeld hajtoerd, csak a puszta anyag, az erd, az akarat kiizd az
orokkeévalosag, a halhatatlansag pusztan akarattal, erdvel, teljesitménnyel soha el nem érhetd
idedjaért. Szerintem ebbdl nem épiilhet maradando, mert ami igazan fontos, €s lényeges, az
sosem szétvalasztja a résztvevoket, (mint pl. az agresszid), hanem 6sszekoti.

Az mar mas kérdés, hogy a tisztelt nagyérdemti kozonség elég érzékeny-e, hogy kilonbséget
tegyen a mindségi (6rdm)zene €s a pusztan sikerorientalt produkcio kozott. Lehet valami
nagyszer( technikailag, tokéletesen hibatlan — mondjuk a lemezeken, ahol sokszor felvesznek,
megvagnak egy adott részt — de valahogy még sincs az embernek az az érzése, hogy
hallgatoként eggyé tudott valni a zenével, vagy a miivészekkel. Valdszinlileg ha a kozonség
tisztdban lenne a szinfalak mogott zajlo folyamatokkal, 1atnd a produkcio oltaran felaldozott
emberi sorsokat, sokszor el sem menne az eldadasra. Ezért az agresszor vezetok viselkedésiiket
tobbnyire titkoljak a nagyérdemii el6tt. Ha nagyritkan mégis fellebben a fatyol, akkor sietve
lehazudjak a torténteket, illetve jon a pszichologiabdl oly jol ismert aldozathibaztatas: ,,Nem is



tortént semmi, csak az aldozat reagalta tal... Hat talérzékeny....” Konyorgdm, miivész palyan
milyen legyen a muzsikus, ha nem érzékeny???

Konkluzioként megallapithatjuk, hogy legtobbszér a produkcio tokéletességét teljes
mélysegében kizarolag a szakma a kritikusok érzékelik (és ott sem mindenki). Egy atlagos
koncertlatogatd ember azért megy a koncertre, mert élményt szeretne, ahhoz pedig nem
szlikséges sem a tokéletesség (elég a torekvés ra), sem az agresszio.



9. A képzés tanulsagait 6sszegzd reflektiv értékelés

Az LFZE Mentor és gyakorlatvezetd tanar szakvizsgara felkészité szakiranyu képzés
tapasztalatait 6sszegz6 reflektiv értékelés

Amikor 2024-ben elkezdtem a Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem Zenei mentor- és
gyakorlatvezetd tandr pedagdgus szakvizsgara felkészitd képzést, nem sejtettem, hogy ilyen
gazdag eszkoztarat kapok a kezembe a pedagogiai céljaim elérésehez. Eredetileg az volt az
elképzelésem, hogy cca. harom, eléadomiivészként és pedagogusként eltoltott évtized utan a
mentorképzésben tanult 1j moddszereknek koszonhetden kapok némi segitséget a kihivast
jelenté pedagogiai helyzetek valamint a mai tarsadalmi-kulturélis kdrnyezetben szocializalodott
gyerekek tanitasahoz.

A képzés alapvetden formalta at a gordonka oktatasrol alkotott modszertani szemléletemet. Bar
az &ltalam alkalmazott hangszertechnikai elemek rendszere nagyrészt valtozatlan maradt a 20
évvel ezeldtti tanari munkdhoz képest, — tobb mint harom évtizedes el6adomiivészi
tapasztalataimra épitve — a technikai elemek tanitdsdnak modja a képzés folyaméan tudatosabba
és gazdagabbé valt szamomra.

A képzés soran elsajatitott pszicholdgiai és pedagdgiai ismeretek révén tudatosult bennem az
objektiv megfigyelés, a reflexio és az onreflexid, valamint az értékelés és onértékelés
jelentdsége. Felismertem, hogy e folyamatok nemcsak sajat szakmai fejlédésem szempontjabol
alapvetdek, hanem a ndvendékek tanulasi eszkoztardba valod beépitésiik is kiemelten fontos a
tanulok szamara a tudatos és 6nall6 tanulés kialakitasa érdekében. Itt most nem a klasszikus
értelemben vett gordonka tanitds modszertanara gondolok. Rendkivil inspiralénak tartom, hogy
az Onreflektiv, megfigyeld, tervezd, onértékeld attitlid egy horgonyként szolgalhat a felnovekvo
didkok szdméara a egyre gyorsabban valtozé vilagban. Az 6nmegfigyelés segitségével
folyamatosan emlékeztetjiik Oket arra, hogy mi a céljuk, merre jarnak, és hol tartanak a célhoz
vezetd uton.

A képzés soran harom, a tanuldsi folyamat szempontjabol alapvetd elem jelentdsége valt
szamomra vilagossa: a megfigyelés, a tervezés és az értékelés. Ezen elemek helyes sorrendben
torténd, hianytalan megvalositasa €s rendszeres periodikus ismétlddése biztosithatja a
pedagdgiai célok elérését nemcsak a tanar—diak viszonylatban, hanem a didk énmagahoz val6
attitlidjében is. A tanar személyes szakmai fejlddése szintén e folyamat része, amennyiben a



felsorolt harom elemet 6nmagéara vonatkoztatva, tudatosan sajat pedagdgiai gyakorlatanak
fejlesztésére hasznalja fel.

A medfigyelés, mint elsé fundamentalis elem

A megfigyelés szerepe a sajat pedagdgiai gyakorlatomban a szakdolgozatomban kifejtett okok
miatt rendkiviil felértékelddott. A képzés soran megtanultam, hogy az objektiv, bizonyos
szempont szerinti érzelmekt6l mentes megfigyelés, mint kulcsfontossagu elem elengedhetetlen
barmiféle eredmény eléréséhez. Ha el akarunk jutni egy pedagdgiai célhoz, akkor az elsd, és
legfontosabb Iépés szdmot vetni a realitassal. Szamomra meghatarozé élmény volt, hogy a
képzés soran sok esetben azt a feladatot kaptuk, hogy a sajat személyiink is a megfigyelés
targya legyen. Errdl visszajelzéseket kellett adnunk, sét a mentorképz6t végzo
évfolyamtérsainkkal egymast kellett reflexidkra birnunk.

Egy iskola az értékkozvetites folyamatdban nem Kkizardlag a tananyag tartalmi elemein
keresztll, hanem a tanitads és tanulds mddjaval, a tanér-didk kozotti kapcsolat jellegével,
valamint a pedagogiai kultdra egészével is formalja a tanuldk értékrendjét. Ezért a tanitas soran
(6nmagam megfigyelése mellett) fontos azon dolgozni, a ma szdmos esetben bizonytalan, a 2-3
évtizeddel ezeldtti hasonld korosztalyt gyerekekhez képest kevésbé 6nalld tinédzsereket az
onmaguk, tarsaik és a vilag tudatos megfigyelésére és értékelésére tanitsuk. Ez nem minden
esetben kellemes, hiszen a gyerekeket ma koriilvevé vilag szamos arnyoldala az internet és a
kozosségi média kordban sokkal lathatobb format 6lt, amitdl a gyerekek elbizonytalanodnak.
Eppen ezért van égetd sziikség onmaguk megfigyelésére, és — idével — dnmaguk vezetésére.

A tervezés

A masik fontos elem a pedagdgiai célunk elérése soran a tanuloval kozos tervezés jelentésége.
Amennyiben a megfigyelésiink objektiv, err6l megfelelden, tisztelettel kommunikalunk a
tanuldval, képesek leszink vele egyutt egy tervet kidolgozni annak érdekében, hogy 6t a
céljahoz minél kbzelebb juttassuk. Ehhez elengedhetetlen, hogy tudatosan megfogalmaztassuk
vele, mik a céljai. A Zenei mentor képzésben megerdsitettek abban az évek ota erdsodo
meggy6z0désemben, hogy a mai szakgimnaziumi korosztaly a tobb évtizede alkalmazott
tanitasi modszerekkel, a direkt utasitdsokkal, a félévente esedékes kizardlagos szummativ
értekeléssel nem a ndvendék Onallosagat, hanem a tanartol valo fliggdségét erdsiti. Ez pont
ellentétes a tanulasi folyamatban résztvevok hossza tava céljaval.

Gyakori tapasztalatom, hogy a tanuldval kozos tervezési fazisban a direkt utasitasok helyett az
iddigényesebb, de nagyobb sikerrel kecsegtetd nyitott, irdnyitott kérdésekkel, tobb megoldas
felkinalasaval, valasztasi lehetOségek felvazolasaval, onreflektivitds 0sztonzésével a hosszu
tava célt, az onalldsagot, az Gnmotivaciot, az onreflexiot erdsitjiik a ndvendékeinkben.



Ertékelés/onértékelés jelentésége

Hasonldan a pedagdgiai mddszertani elemekhez, az értékelés rendszere a mai zenemiivészeti
szakiskoldkban szintén nem kompatibilis a mai kor elvarasaival, céljaival. A téméanak kulén
fejezetet is szenteltem ebben a szakdolgozatban, ezért itt csak roviden utalok arra a
felismerésre, amely a képzés sordn valt szdmomra egyértelmiivé.

A pedagdgusi palyara valo visszatérésem (2015) ota folyamatosan zavart az értékelést 6vezd
bizonytalansag: az a nehezen atlathatd, sokszor iratlan torvényeken, hagyomanyokon alapuld
szabalyozas, amely meghatarozza a tanulok elémenetelének vizsgabizottsag altali megitélését.
Kilonosen foglalkoztat ma is, hogy egy-egy fotargytanar feleléssége és pozicidjabol fakado
hatalma milyen mélyen befolyasolhatja a didkok életét és személyiségfejlodését, mikdzben az
értékelés rendszere meglehetdsen kaotikus marad egy olyan alapvetden szubjektiv terlileten,
mint a zenemuivészet.

Osszességében az a pedagdgiai tapasztalatom, hogy ma az éallami iskolakban alkalmazott
kizarolagos szummativ értékelés a diakok kompetenciajanak fejlesztése sordn nem tudja
betdlteni a fejleszté funkciot, — kulondsen egy miivészeti szakkdzépiskola esetében — mert nem
kompetencia fejlesztésre vald, hanem mindsitdé mérésre. Knausz Imrével egyiitt én is azt
vallom, hogy ,,az osztalyozas valdjaban egy bodnuszrendszer, amely a rendszerkonform
magatartast jutalmazza, és nem segiti el a sajat teljesitmény tudatositasat és tudatos fokozasat.

Mas szavakkal: kiiktatja a fejlesztd értékelést.”*’

Szabadsag a felkinalt feladatokban

Ahogy teltek a beadand6 dolgozatokkal teli hétkdznapok a mentorképzdében, egyre inkabb
kezdett bennem 6sszeéllni a képzés Iényege, amit tanaraink mindannyian egységesen probaltak
kozvetiteni: a hallgatok sajat er6forrasait, onreflektivitasat, onmotivalasat célzottan fejlesztd és
érdeklodésiiknek megfeleld témakkal 1attak el minket, és a beadandd dolgozatokat olyan témak
koré szervezték, amelyek a latokorinket szélesitették. A megadott témakban felkinalt feladatok
koziil mindenki kivalaszthatta az érdeklddésének megfelelét, amivel akkor szivesen
foglalkozott. Ezt az elemet is beépitettem az adaptiv tanitasi eszkdztaramba, mert azt lattam, a
gyerekek szeretik, ha valaszthatnak a felkinalt megoldasok kozdl.

Osszefoglalva: a képzés hatasara szamomra a tanitasi tevékenység fokusza a novendék puszta
teljesitményének értékelésérél egy komplexebb, személyiségkdzponti megkozelités felé
tolodott el. Ugy latom, erre sziikség is van a ma fénysebességgel valtozd vilagban. Az inkluziv
pedagdgiai szemlélet révén a tanari fejlesztési munkam ma mar nem Kkizarélag a hangszeres
készségekre iranyul, hanem egyuttal a ndvendék teljes személyiségének kibontakozasat is
szolgélja, a hangszer tanulasan keresztlll timogatva a ndvendékeim egyéni kompetenciainak

- sz
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10. A keépzés soran keletkezett barmely dokumentum:
,Gondolatok a KODALY-koncepci6 kapcsan, sajat
tapasztalatokkal kiegészitve”

Cstiros Miklos az Irodalomtorténeti Kozlemenyek c. folyoirat 1976. I. fuzetében irott cikkében
a kovetkezoképpen mutatja be Kodalyt: ,,Kodaly Zoltan élete és munkéassdga nem a
muzsikusok beliigye, s bar érthetd, hogy zeneszerz6i és pedagogusi jelentésége elhomalyositja
mas oldalait, helyét ¢és rangjat csak a nemzeti mivelodéstorténet tagabb
Osszefliggésrendszerében lehet érvényesen meghatarozni.”

Kodaly hatrahagyott jegyzetei, Ujsagokban, konyvekben megjelent gondolatai, irésai
olvasasakor az embernek rovidesen az az erés benyomasa tamad, hogy Kodaly fejében ezek a
zenei nevelést feloleld koncepcid elemek egy tarsadalmi megljuldst megcélz6 idea koherens
részei voltak. Ahogy a Irodalomtdrténeti Kozlemények c. folyoirat fent emlitett szdmaban is
olvashatjuk: ,, Magyarsdg”, ,,nemzet”: Koddly programja épp oly szorosan kapcsolodik e
fogalmakhoz, mint Bartoké a népek testvérisegéhez, Babitsé az europai humanizmushoz.

Mi is a Kodaly-modszer? Melyek az 0sszetev6i? Hogyan foghatd meg a 1ényege? Ha erre a
kérdésre egzakt valaszt szeretnénk pontosan koriil hatarolhato, elkiilonithetd, rendszerezett
elemekkel, csalodni fogunk.

Amennyire a kurzus alkalmaval betekintést nyerhettem ebbe gyonyort, atfogd pedagdgidba, azt
tapasztaltam, hogy ez az Un. ,moddszer” (amit ma ,moddszertanként” kellene inkéabb
azonositanunk), olyan mddon leirva, 6sszeszedve, Kodaly altal Gtmutatokkal ellatva, mint
ahogy egy mai modszertani ismertet6tdl elvarjuk, sajnos nem létezik. Nincs olyan konyv,
amely a tanar szdmara a napi munkajahoz konkrét tanari segédletet adna, hogyan vezesse a
keze ala adott gyermekeket a Kodaly altal kijelolt aton. Kodaly maga nem hagyott ilyen
Utmutatét hatra, bar 1925-t61 (pedagodgiai munkassaganak kezdetétél) Osszegyiijtotte
nevelésfilozofiai elveit.

1935-t6] tanitvanyaval, Adam Jendvel koz6sen talaltak ki egy hossz( tavl projektet a zenei
nevelés megreformalasara az altalanos- és kozépiskolakban. Uj tantervet dolgoztak ki a
gyerekek szamara az addig hasznalatos énekkonyvek helyett. Ennek egyik eleme volt pl. az
angol Sarah Ann Glover altal kifejlesztett relativ szolmizacios mddszer is, amit Kodaly a
hangszertanulas el6tti 1épcsdfokként, valamint a zenei anyanyelv egyik legfontosabb elemeként
jelolt meg. Kodaly a ritmusjelekhez is kidolgozott egy roviditéses rendszert.



Tehat, ha a Kodaly-modszer elemeit probaljuk Osszerakni, a kovetkez6 tampontokat kell
megemliteniink: a magyarsagunk szerepének erOsitése az identitdsunkban, a népdal
fundamentumara épiild komolyzenei nevelés, a népi iskolai zenei nevelés fontossiga, a
(komoly)zene (és a nyelv) személyiségformald és kozosségépité hatasa, az énekhang szerepe a
zenetanulasban, az éneklés szerepe a kottaolvasdsban és a hangszertanulasban, a zenei
miveltség gyermekkorban torténd megalapozasa komolyzenével, a koérusban torténd kozos
éneklés kdzosségformalo ereje, stb.

Habar Kodaly Zoltan nem hagyott rank egzakt modszertani Utmutatdt, de Iéteznek a Kodaly
altal rendszerbe szedett, gyerekeknek és gyerekkorusok szamara irt miivek, amelyeknek
hasznalata a kozos éneklés mellett beveteti a gyermekeket a kottaolvasas rejtelmeibe. Hogy
csak parat emlitsiink: Otfok( zene, a Bicinia Hungarica, 333 olvasogyakorat, Gyermekdalok,
Gyermek- és ndikarok, 15 kétszélamui énekgyakorlat, Hét konnyii gyermekdal, Hat tréfas kdanon,
44 kétszélamu énekgyakorlat, stb.

Kodaly a komolyzene céljat, jelent6ségét, nevelési eszkozként vald felhasznalasat és
modszereit tekintve is egy tdg perspektivabol dlmodta meg. O a zenét, a zenei nevelést a
tarsadalmi, a XX. szdzad kozepén a nemzeti felemelkedés egyik leghatalmasabb eszkdzének
tekintette. A Kodaly koncepciot bemutatd kurzuson az a benyoméasom alakult ki, hogy az un.
Kodaly-modszer nem mas, mint a Kodaly e tarsadalom-megujito elveire épiild, filozofiai ideait
megcélzd gyakorlati eljarasoknak az 0sszessége.

Ennél a gondolatnal éhatatlanul is elém kasznak a sajat ének-zenei szakos altalanos iskolaban
eltoltott elsé harom osztilyban megtapasztalt kodos emlékeim még az 1980-as évekbdl.
Gyakorlatilag semmire nem emlékszem beldle, viszont az ott tapasztalt zenei munka olyan
alapot adott szamomra, melyb6l egész tovabbi életemben taplalkozni tudtam. Ez az elsé harom
osztaly elég volt ahhoz, hogy tovabbi komolyzenei palydm soran a szolfézs-zeneelmélet,
valamint korus, laprdél olvasas, miivek fejbdl megtanuldsa soha tobbé ne okozzon gondot.
Késobbi altalanos iskolai és zenei-szakmai életem soran is mindig az osztaly legjobbjai kozé
tartoztam az el0bb emlitett targyakban, ill. készségekben, amiért nem lehetek eléggé halas.
Hasonl6 szellemiségli oktatast volt alkalmam nemrég megtapasztalni a Kodaly Zoltdn Magyar
Korusiskoldban, mikor Sapszon Ferenc karnagy urral beszélgettink az altala alapitott és

vezetett iskolaban.

Az alabbiakban al4 szeretném tdmasztani Kodaly altal az E16sz6 Vass Lajos Furulyaiskolajahoz
c. irdsdban foglaltakat:

Gyermek kezébe csak akkor adjunk hangszert, ha mar énekelni tud. Bels6é hallasa csak gy
fejlodik, ha elsé hangképzetei tulajdon énekébdl alakulnak, s nem kapcsolddnak kiilsd, lathato
(vizualis), sem kézmozgasi (motorikus) képzetekkel. Az éneket kiséré gégefd mozgas aranylag
legkevésbé zavarja a szabad hangelképzelést, mert elejitdl fogva 6sztonds, és sohasem lesz oly
tudatos, mint a hangszerjatékkal jar6 izommozgas. Az a gyermek, aki hangszert tanul, mieldtt



énekel, rendszerint immuzikalis marad. Ezért talalkozunk annyi (igyes zongoristaval, akinek a
zene 1ényegérol sejtelme sincsen.

El6adomiivészi palyam mellett idokdzben kozépiskolai hangszertanitast is végzek, mely
tevekenység soran a fent emlitett készségeket prébalom a 14-18 éves ndvendékeimmel
kidolgozni. Hangszeres tanarkent nyilvanvaléan nem tudom egy az egyben alkalmazni a
kodalyi elveket a diakokon, de egyes elemeit érdemes atvenni, mert rendkivil megkénnyiti a
hangszeres jatékot.

Jomagam nap mint nap tapasztalom a Kodaly altal a fenti idézetben irtakat, koztik azt is, hogy
ebben a korosztalyban mar csak az igen elszant és szakmailag motivalt gyermekek tanithatok
meg a szolmizaciora, az éneklésre, a magas szinvonall laprél olvasasra. Aki ezt nem kapta meg
6-14 éves koraig (minél kordbban, annél jobb!), az vért izzadva tudja csak Kialakitani ezeket a
készségeit 14-18 éves kora kozott. Amelyik ndvendék mégis veszi a faradsagot, annak bOséges
jutalma lesz: magabiztosabban jatszik a hangszerén, jobb az emlékezete, kevesebbet (vagy
szinte semmit) nem hibazik az eléadasai alkalmaval.

En ugyan nem csoportosan foglalkozom a didkokkal, de igy is béven vannak a kezemben a
Kodaly altal megalmodott eszk6zok a gyerekek zenetanuldsanak eldsegitésére. Az évek soran
Osztondsen épitettem fel egy szisztéemat Kodaly mddszerét felhasznalva. A sajat
tapasztalataimbol meritve mindig eldbb elénekeltetem a gyerekekkel, hogy milyen dallamot
szeretnének hallani. A legtobbszor mér itt kiderl, hogy annak ellenére, hogy esetleg a hangok
neveit ki tudjak mondani, de abszolite nem jelenik meg a flllikben hangélmény az irott kotta
hatasara, hanem csupan valami homalyos elképzelésik van arrél, hogy mit szeretnének hallani.

14 éves korukban, mikor hozzam keriilnek a szakkozépiskoldban, az elsé 6ra mindig azzal
megy el, hogy felhivom a figyelmiiket arra, hogy eldszor a kottaban latott dallamot le kell tudni
énekelni. Ez legtobbszoér nem megy elsére. Miutan a kottaban leirt hangok neveit altalaban
tudjak, mert zeneiskolaban azért azt megtanitottdk nekik, megkérem Oket, hogy a zongoran
talaljak meg, és ugy énekeljék el a zongora segitségével. Aki igy el tudja énekelni a kdvetkezo
orara az egész darabot, etlidot, azzal elkezdjiik zongora nélkiil énekelni. Ha ez is stabilan megy
(az eddig mankoként hasznalt zongordra mar nem szamithat, ezért szikséges, hogy
megingathatatlanul hallja a belsé hallasaval az elétte kottaban megjelené hangokat ritmussal.),
akkor kezdjik csellézni. Ugy tapasztaltam, hogy ez a sorrend nem megkeriilhets, ha
magabiztos, hibatlan jatékot akarunk elérni. Azt is megfigyeltem, hogy eredmény csak kis
szakaszonkénti tanulédssal (iitemenként, fél periodusonként) érhetd el.

Budapest, 2023. 12. 17. Dr. Molnar Piroska
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A TEMAVEZETO (KONZULENS) BIRALATA A SZAKDOLGOZATROL

A hallgaté neve: Dr. Molnar Piroska
Hallgatoi azonosito szam: 72853790402

A képzés megnevezése: zenei mentor- és gyakorlatvezeté tanar pedagégus-szakvizsgara felkészité
szakiranyu tovabbképzési szak

A képzés tipusa (alahtzand6): alapképzés / mesterképzes (osztott) / mesterképzés (osztatlan) /
szakiranyu tovabbképzes

A szakdolgozat cime: A zenemiivészeti szakgimnaziumi pedagogiai modszerek valtozasainak
szlikségessége a XXI. szadzadi megvaltozott tarsadalmi kérnyezetben

A témavezet6 (konzulens) neve: Gombas Judit Margit Dr.

Oktat6i azonositd szam (ha van): 71502924942

A szakdolgozat biralata (a szoveg a taloldalon is folytathato):

Dr. Molnar Piroska mentortanari szakdolgozatdit mentordlni és ,biralni” palyafutaisom egyik
legemlékezetesebb kihivasa. Piroska egészen kiilonleges igényességgel és Oszinteséggel veszi sorra
mindazokat a jelenségeket és problémakat, amelyeket a 21. szazadi gyerekek oktatasa, zenei képzése
jelent ma Magyarorszagon. Amitdl ez a dolgozat kiilonleges, €s ami miatt ez sokkal t6bb, mint amit egy
gyakorlottabb konzis tanar is alapbol el6 tudna adni, az a gondolatok rendszerezettsége, azok szigoru és
rendkiviil korrekt szakirodalmi megalapozottsaga, és hogy Piroska érezhetden nem kiviilallo. Ezeknek a
problémaknak és jelenségeknek a leirasa, Osszegzése, plusz amilyen megoldasi lehetdségeket vagy jo
gyakorlatokat kinal, ezek Piroskanal mind a legmélyebb, legbels6é meggy6zodésébol fakadnak.

A dolgozat barmely fejezetét kiemelhetném, mint kilonlegesen érdekes, és a gyerekekkel foglalkoz6
szakembereknek nagyon hasznos, a hivatkozasok magas szdma és minésége miatt rendkiviil hiteles irast.
A szerz6 elészor elemzi, milyen demografiai €s tarsadalmi valtozdsok miatt lenne muszdj érdemi
valtozasokat végrehajtani az oktatasban (zenei oktatasban), majd hogy a zene arucikké, szolgaltatassa
valasaval hogyan tiinik el lassan annak miivészet jellege, és ez milyen lenyomatot hagy a zenei oktatas
résztvevoiben — novendékekben, tanarokban, sziilokben, intézményekben.

Piroska gondolatainak kdvetkezd fokusza az problémakor, hogy vajon a mai gyerekek tényleg mashogyan
fejlédnek-e, mashogyan érik-e az idegrendszeriik, lehetséges-e, hogy a mai kérnyezet annyira kiilénbozik
barmely korabbi kor kornyezeti feltételeitol, hogy egyszerlien nincs tudasunk arrdl, hogyan neveljiik a
mai kor gyerekeit. Mar az is kérdés, egyaltalan milyen embereket, plane milyen zenészeket szeretnénk
nevelni. Piroska keményen allast foglal olyan megosztd kérdésekben is, mint a képernydhasznalat
engedélyezése, a gyerekek bekotése a digitalis vilagba: szerinte minél késébb és minél kevésbé — és ebben
nem csak én értek vele egyet, de legijabban neurologusok, gyerekorvosok, sét maguk az IT-guruk is,



akiknek pedig anyagi érdekiik fiizédne ahhoz, hogy a fiatalokat is minél hamarabb beszippantsak ebbe a
vilagba. Piroska mindezt levezeti, forrasok mentén végigvezeti az olvasét a konkldzidig, hogy ebben
sajnos az oktatas és kuléndsen a zeneoktatés vesztésre all.

A dopamin, mint az erdfeszitéseinket kovetd siker utan felszabadulé 6romhormon termelddése sokkal
kénnyebben kivalthatd egy tucatnyi like bezsebelésével a kézdssegi média fellletein, mint egy kiadds
gyakorlassal. A konzisok mindig sokfélék voltak, de mostandban annyi SNI és BTMN gyerek latogatja az
iskolat, hogy mar csak legyintiink a kozhelyre, hogy most mar bizony ,,az atipikus lett a tipikus”. De
Piroska itt is arra kéri az olvasot, kisérjuk mar végig egy atlagos konzis gyerek egy napjat — és eljutunk a
lestjtd konkluzidig. Az embertelen terhelésnek Kkitett konzisok sulyosan kimerultek, szenvednek az
alvashianytol, evészavaroktol és mas testi bajoktdl, idézavartol, stresszt6l, és hogy nem életkor-adekvat
cselekvéseket végeznek. Ilyen nyomds alatt semmi nem tud elmélyiilni, ber6gzddni, a a tanulds és
gyakorlas kénnyen felliletessé valik.

Erezhetéen az ,,Ertékelés” fejezet Piroska egyik legkedvesebb témaja, ez az egyik leginkabb kidolgozott
fejezete a dolgozatnak. En itt éreztem a legjobban, hogy az értékeléssel kapcsolatban megfogalmazott
gondolatok mindegyike Piroska szivébol-lelkébol, legmélyebb meggy6z0désébol szarmazik. Néhany
kellemetlen tanari tapasztalat, a konziban tapasztalt kissé merev, talan idejétmult, a gyerekeket és
tanaraikat is mingsit6-biinteté szemléletli ,értékelés™ all itt szemben a megismerd-fejlesztd, a tanar €s
novendék partneri egyiittmiikodésére, kolcsonds fiiggésen alapuld kapcsolatanak igényével. Piroska
annyira elszantan szeretne valtoztatni a konziban tapasztalt értékelési rendszeren, hogy egy, a vizsgakon
is alkalmazhato értékeld (-,,visszajelz6”) lapot szerkesztett — ezt a mellékletben lehet megtalalni.

Osszességében a szakdolgozat ,,Szakmai tanulmany” része kivald nyelvezettel megirt, konnyen olvashato,
de rendkivil igényesen és a szakirodalmat korrekten felhasznald része a dolgozatnak, aminek minden
fejezete magan 6rzi Piroska legmélyebb pedagdgiai meggy6zddéseit, palyaja soran kiérlelt gondolatainak
lenyomatat. Készéndm, hogy olvashattam.

A védésen a szakmai tanulménnyal kapcsolatban feltenni javasolt kérdések:

1) Mit gondol, miért ennyire nehéz atvinni az értékeléssel kapcsolatos ujszeri elképzeléseit az
iskoldjaban? Akar a mellékletbe szerkesztett visszajelzé-értékeld tablazatra is gondolhat- vajon hogyan
fogadnéak a kollégak?

2) Szerinted van arra remény, hogy a gyerekek/fiatalok egyszer majd leteszik a digitalis eszkozeiket, és
helyette Ujb6l elkezdenek a fizikai vildgban élni, hogy sportoljanak, baratkozzanak, jatsszanak,
hangszereken tanuljanak? Egy idealis vildgban, ahol erre vannak eszkdzok és forrasok, hogyan lehetne
vajon elérni ezt az allapotot?

A szakmai tanulményra javasolt érdemjegy: jeles (5) - dicsértettel

A portfélié biralata

Dr. Molnar Piroska mentortanari portfolidja is ugyanolyan igényes és eredeti alkotas, mint a szakmai
tanulménya. Egészen kivalo a nyelvezete: gyakorlatilag hibatlan, egyetlen elltést vagy nyelvhelyességi
hibat nem talaltam, ugyanakkor gordilékeny, informativ, rendkivil kénnyen tudtam olvasni.



A fejezetek: kotelezok, kotelezOen valaszthatok és szabadon valaszthatok egyarant rendkiviil igényesek.
Be kell vallanom ezek koziil legjobban a pedagdgiai munkajardl és fejlodésérdl szolo sajatélményii
beszdmolok tetszettek, melyeket benyoméasaim szerint Piroska is nagy kedvvel készitett el. A portfolio
nem egy fejezete (reflexio a sajat pedagdgiai képességeinek fejlodésérdl, reflektiv leiras egy mentoralt
gyermekrol, a képzés tanulsagait 0sszegzo leiras) mind arrdl gy6ztek meg, amit intuitiv médon mar
kordbban is sejtettem, hogy Piroska kivételesen tudatos a tanitasban, gazdag mdédszertant és adaptiv
pedagogiai modszereket és attitidoket hasznal a tanari és mentori munkajaban egyarant.

Mint a képzés oktatdja, kiilon oriilok annak, hogy Piroska sajat allitasa szerint nagyon sokat tanult téliink.
Szemléletet, hozzaallast, és akar konkrét modszereket, amelyeket 6 lelkesen probalgat a tanitasban és a
mentoralasban — és mikodik. Koszonjiik, Piroska, ritkan kapunk hasonlo visszajelzést arr6l, hogy milyen
sokat kaptok, Oszintén Oriilok ennek a visszajelzésnek. Azt is koszonom, hogy két fejezet is a kdzos
orainkon foly6 munka nyoman sziiletett

Ki kell emeljem azokat a fejezeteket is, amelyek Piroska nem mindennapi batorsagat tiikrozik, dszinte
véleményét irjak le egy-egy szamara kilénosen fontos és fesziilt, adott esetben méasoknak is fontos
kérdésben (csak 6k kevésbé mernek kiallni). Mindig elismertem Piroska igazsagérzetét, és csodaltam,
hogy olyan tigyekbe is beleall, amelyekben a legtobben csak csendben tiirnének, vagy legfeljebb sziik
korben morgolodnanak. O nem ilyen. Akar a mobbingrol, akar a TER kritikajarol ir, tudjuk, hogy 6 nem
csak ir, hanem olyan mértékben beleall sok ilyen konfliktusba, amit nem sokan vallalnanak fel az 6
helyében. A sokakra jellemz6 csendben tlirés vagy feltinésmentes kilépés helyett 6 az, aki kiall magaért,
a tarsakért, az Ugyért, néha jogi Gton is. Szerintem ez mindenképpen elgondolkodtat6, dnreflexiéra és
sokszor bizony onkritikara készteti a szemtanukat. K6szoném, Piroska, hogy ezeket a gondolataidat is
megosztottad az olvasokkal.

Osszességében mind a portfdlio, mind a szakmai tanulmany mogott nagyon komoly munka all: nem csak
megirni lehetett nehéz és hosszadalmas feladat a szakdolgozatot, hanem eljutni az 6nismeret, dnreflexio
¢s batorsag, empatia és tudatossag azon szintjére, ami lehetové tette ezen gondolatok kifejtését.

Csak gratulalni tudok Piroskanak ehhez a munkahoz! Oriilok hogy olvashattam a dolgozatot!

A védésen a portfélioval kapcsolatban feltenni javasolt kérdések:

1.) Meséljen arrél, mit és hogyan tud a leghatékonyabban hasznositani a képzésen tanultak kozil a tanari
és a mentori munkajaban!

2) Visszagondolva a tanulmanyaira és palyajara, mit voltak azok a leginkdbb meghataroz6 események
vagy tapasztalatok, amelyek a legjobban formaltak a tanari és mentori képességeit, eszktztarat? Jarhato
lenne ez az Gt egy mai palyakezdének?

A portfoliora javasolt érdemjegy: jeles (dicsérettel)

Javasolt érdemjegy (szakmai tanulmany és portfolio): jeles (5) - dicsérettel
Kelt: Budapest, 2026. 01. 13.

Gombés Judit Margit Dr.



LISZT FERENC ZENEMUVESZETI EGYETEM

A BIRALO (OPPONENS) BIRALATA A SZAKDOLGOZATROL
A hallgaté neve: Dr. Molnéar Piroska

Hallgat6i azonosito szam: 72853790402

A képzés megnevezése: zenei mentor- és gyakorlatvezetd tanar pedagdgus-szakvizsgara
felkészito

szakiranyu tovabbképzeési szak

A képzés tipusa (alahtzandd): alapképzés / mesterképzés (osztott) / mesterképzés (osztatlan) /
szakiranyu tovabbképzés

A szakdolgozat cime: A zenemiivészeti szakgimnaziumi pedagogiai modszerek valtozésainak
szlikségessége a XXI. szdzadi megvaltozott tarsadalmi kérnyezetben

A biral6 (opponens) neve: Dr. Koncsek Andrea PhD.

Oktatoi azonositd szam (ha van): 72910004115

A szakdolgozat biralata:

A szakdolgozat ir6ja a zenei szakgimndziumok mai miikddését vizsgalja a tarsadalmi
valtozasok tiikrében. Bevezetdjében az egyéni és szakmai motivacioit vazolja fel. Elméleti
fejezeteiben egy altalanos pedagogiai szemléletvaltas sziikségességérél ir. Demografiai
elemeket is bevon, miszerint a gyermeklétszam jelentds valtozasaval és a zeneipar
kialakuldséval az iskolai képzeésnek is mozdulnia, valtoznia kellene. Felmeéri, bemutatja a
kulonféle IT eszkozok tér foglalasidval a zeneiskolai keépzés modosuldsat: CD felvételek,
internet, mobileszk6zok, online, marketing, majd kilon fejezetben foglalkozik a mai
gyermekek eltérd idegrendszeri fejlddésének kutatdsaival, javaslatokat fogalmaz meg, hogy
milyen modositasokat érdemes bevezetni a konkrét tanitasi gyakorlatban a pedagdgusoknak.

Részletesen kitér a konkrét artalmakra, a tanulast befolyasolo tényezokre, a digitalizacié okozta
biologiai és  viselkedésbeli hatasaira:  alvasproblémak, iddstrukturalas — gondjaira,
interperszonalis kapcsolatok problematikaja, kulturalis hatasaira. Kiemeli, hogy a diakok
csoportban vald munkaira, egylittmiikodésére, a szabalyok betartdsara, interperszonalis
kapcsolataira, iskolai eldmenetelére ez mi modon hat és mit érdemes valtoztatni az iskolaknak
és pedagdgusoknak.



Talan ennyi feldolgozand6 anyag, review munka, elég is lett volna a tanulmanyban, ugyanis
innen az értékelésrol kezd el irni a tanulmény készitdje. Mint tartalmilag és mennyiségileg két
dolgozatnak megfelel6 anyaggal talalkozunk.

Az ertékelés megreformalasat, illetve mar az altalanos pedagogidban ismert mddszereinek a
zenei oktatasba valo kiemelését tartja szem el6tt, kiilonos tekintettel az értékelés modozatainak
korszeri és humanus metdédusara fokuszal, kiilonos tekintettel a zenei oktatasban kiemelkedd
felvételik, vizsgaalkalmak szerepére gondol.

Az adaptiv pedagogia és értékelés szerepét, annak alkalmazésat a szakgimnaziumi oktatasban
javasolja. Konkrét pedagdgiai javaslatokat tesz: TET, EMK, stb. Mindezen értékelési
modszerek joesetben, az altaldnos pedagoOgia részét képezik méar a reformpedagdgiak
kialakuldsdval. Ebben a tanulméanyban a mentorjel6lt 0sszegzi és érommel veszi a tanult
modszerek megismerését és javaslatokat fogalmaz meg ezen elemeket adaptalasara a zenei
oktatasra.

Fontos tudni, hogy a mentorjeldlt a zeneiskolai oktatas oszlopos tagja és latja azon hiatusokat,
amelyek mentén a mindennapi kozépiskolai zenei oktatas jobban tudna miikddni. Dolgozatdban
ezen elemekre fokuszalt és arra torekszik, hogy a mentorképzésben elsajatitott anyagokat
szakmailag maximalisan kamatoztathassa, beemelje, adaptiv mddon miikddtetni tudja.
dolgozatanak valos értéke, miszerint: hogyan lehetne 0sszegezni, alkalmazni, beemelni,
hatékonyabbd és humanusabba tenni a jelenlegi pedagdgiai koérnyezetet, kozépiskolai
zeneoktatast, kiemelten a sajat teriiletén? EbbdOl a szempontbol vizsgilva tanulméanya mind
elméleti és gyakorlati szempontbdl is igen értékes munka.

= sz

modszereket vizsgalja és beemeli, valamint kiprébalja egyéni oktatasaban. Molnar Piroska,
onreflektiv, keresi a mentoralasi munkaban is azokat a modszereket, eseteket (SNI gyermek
vizsgalata, pszichoterror a munkahelyen), amelyek vizsgalatdval az emberibb, szakmailag
korrektebb, hatékonyabb mikodésmodot, munkakdrnyezetet tudja kialakitani. Gratulalok!

Kérdések a védésre:

1.Kérném beszéljen a kutatasanak céljardl és annak megvalositasarél, gyakorlati
visszacsatolasarol!

2-A jovOben milyen iranyban lehetne tovabb menni az adott kutatasban?

3. Milyen sajatos (zene)pedagdgiai, -pszichologiai, -mddszertani felkésziltséget igényel az
SNI-s

gyermekek zenei nevelése ¢és oktatasa? Milyen zenepedagogusi attitliddel érdemes tanitani-e
fiatalokat?



Javasolt érdemjegy a szakmai tanulmanyra: jeles (5)
Javasolt érdemjegy a portféliora: jeles (5)

Kelt: 2026.01.13. Dr. Koncsek Andrea PhD. egyetemi docens, LFZE.



