ASZTALOS ANDREA

FOLYAMATOS SZAKMAI FEJLODES AZ ENEK-ZENET TANITO
PEDAGOGUSOK SZEMSZOGEBOL

Szakirodalmi attekintés

A folyamatos szakmai fejlédés és annak tamogatidsa nem kizardlag a pedagégusmesterséghez
kotddik, rendszerszintli atgondolasara és mukodtetésére a 20. szazadban feler6sodo tarsadalmi,
gazdasagi kihivasok iranyitottak a figyelmet, kezdetben az élethosszig tart6 tanulas (LLL-Life
Long Learning) elvarasdnak megfogalmazdsaval (Rapos, 2016). Az uni6és dokumentumok ¢és
iranyelvek mindegyike tartalmazza az élethosszig tartd tanulds mara paradigmava valod
gondolatat (Halasz, 2002) és a hozza kotddo ajanlasait.

A szakirodalomban a szakmai fejlédés értelmezése olyan tevékenység, amely fejleszti
az egyéni képességeket, tudast, szakértelmet azzal a céllal, hogy valtozast és fejlddést
indukéljon a kozoktatasi rendszer kiillonboz6 szintjein (személyes, intézményi, regionalis és
orszagos szinten), segitve a tanuldk (tanar és didk) eredményeinek javulasat (Rapos, 2015).
A meghatarozas magéaban foglalja a kiilonb6z6 tanulasi formak, médok komplexitdsat, formalis
¢és informalis tanulasi utakat (European Commission, 2013).

A tanarképzésben jol felkészitett €s megfelelé kompetenciakkal rendelkez6 palyakezdo
pedagogusok az intézményi és szakmai palyaszocializacid révén, egy tobb éves folyamat soran
valnak gyakorlott pedagdgussd, amely felkészitésnek a mentorrendszer mellett része a
szakszerli tdmogatds és a pedagogusok halozati tanulasa is (Stéger, 2010). A kezdd
pedagogusok a mentordlds eredményeképpen szamos eldnyhoz jutnak, ugyanakkor a
kutatasokbol az is kideriil, hogy a mentoralast végzo is profitalhat ebbdl a tevékenységbdl,
példaul a sajat tanitasi gyakorlatanak, tapasztalatainak Gjraértékelése révén, s ez az dnreflexios
folyamat végsd soron a sajat tanitasi tevékenység javulasat is eredményezheti (Holloway,
2001). Bar Europdban vannak olyan orszagok, ahol a palyakezdd pedagoégusok kotelezd
tovabbképzésen vesznek részt, dltalaban nem ez a jellemzd. Sokkal gyakoribb a mentoralas, az
oralatogatds, vagy az elOrehaladds és a probléméak rendszeres megbeszélése (European
Commission/EACEA/Eurydice, 2013).

A szakmai fejlédés egyik fontos eleme a kollégakkal vald szakmai egylittmiikodés
(OECD, 2009). A TALIS-kutatas vizsgalta a tanarok kozotti egyiittmiikodés formait,

megkiilonboztetve a formdlis munkaszervezésre és az eszk6zok, anyagok cseréjére iranyulo
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»csere €s koordinacid” tipusu egyiittmikodést a hivatasbeli egylittmiikodéstol, amelyben a
tanarok ,testiiletként”, a tanuldkra egyenként és kozosen figyelve, egymas munkajat
kiegészitve iranyitjak a tanuldk tanulési tevékenységét. A tanarok sajat visszajelzéseibdl arra
lehet kovetkeztetni, hogy a ,,csere és koordinacid” tipust egylittmiikodés jellemzdbb, és joval
ritkabb a tanarok hivatasbeli egylittmiikodése, pedig ez utdébbi az, ami az iskoldban tanitokat és
tanulokat ¢él6 tanulokozosséggé formalja, amelyet kolcsonos feleldsségvallalas jellemez.
Szamos példa bizonyitja, hogy a fegyelmi problémék megoldasdnak is ez az egyik
kulcstényezdje (OECD, 2009).

A 2013-as magyarorszagi orszagos pedagdguskutatas eredményei azt mutatjak, hogy a
pedagdgusok 25%-a a legtobb on-, illetve tovabbképzési tevékenységben kisebb aranyban vett
részt a kérdezést megel6z6 12 honapban, kivéve az intézményen beliili tanulést (6ralatogatas,
informdlis beszélgetések a kollégakkal, részvétel szakmai csoportokban, tantestiileti
tovabbképzések). A valaszadok tovabbi 23%-a az 6nképzés kevésbé formalis maddjait részesiti
elényben, tehat leggyakrabban szakirodalmat olvas és a kollégakkal folytat nem formalis
beszélgetéseket. A pedagdgusok 31%-at kimagaslo szakmai aktivitas jellemzi, akik nem csupan
az Onképzés, szakmai tovabb fejlddést tartjdk fontosnak, hanem a masoknak valo
tanacsadéasban, a tapasztalatok atadasiban is szerepet véllalnak. Végiil a valaszadok maradék
21%-a egy nagyon aktiv pedagoégusréteg a szakmai tovabb fejlodés terén, ezen beliil a
tovabbképzésekben, a szakmai csoportokban €s az dnképzésben is, ugyanakkor kevésbé aktiv
a tapasztalatok atadasaban (Sagi, 2015)

Korabbi elemzések azt mutattak, hogy a legfiatalabb pedagdgusok gyakrabban helyezik
a hangsulyt az intézményen beliili tanulasra, mig a 40 ¢év feletti korosztaly pedig sokkal
aktivabb a szakmai tovabbképzésekben, s ezen beliil a tapasztalatok atadasaban is (Szemerszki,
2015). A palyakezdd pedagogusok masféle tovabbképzési, Onképzési mintazattal
jellemezhetdk, mint a mar gyakorlottabb pedagdgusok. A palyakezddk pedagogusok az
intézményen beliili tapasztalatszerzési formakban sokkal aktivabban részt vesznek, melynek
értelmében nagyon fontos szdmukra a kollégaktol vald tanulds, masok munkdjanak
megfigyelése, a sajat munkajukra masoktol kapott reflexiok megismerése; ugyanakkor kevésbé
preferaljak az dnképzés hagyomanyos formait, mint példaul a szakirodalomolvasast, illetve a
kollégakkal valé megbeszélést. Ennek okaként emlitendd, hogy egyrészt a fiatal pedagdgusok
frissen kikeriilve az egyetemekrdl még kevésbé tartjak sziikségesnek az elméletibb jellegli
informacioszerzést, szakirodalomolvasast, masrészt pedig 6k még kevésbé bedgyazottak az

intézményen beliil, igy a kollégaikkal folytatott informalis megbeszélésen, beszélgetésben is



kisebb mértékben vesznek részt. Az altalanos iskoldkban dolgozo tanitok, tanarok gyakrabban
jellemezhetdk az intézményen beliili tanulasi formakkal (Sagi, 2015).

A kezd6 pedagdgusok kevésbé igénylik az IKT-készségeik és az idegennyelv-tudasuk
fejlesztését célzo tovabbképzéseket, ugyanakkor nagyobb sziikségiik van tovabbképzésekre
szakmodszertani teriileten, az Oratervezéssel, oravezetéssel, a tanuldk differencialasaval és
egylittnevelésével (egyénre szabott fejlesztés, tehetséggondozas, kiillonbozd hatteri gyerekek
egylitt tanitdsa) kapcsolatban, tovabba a tanul6i viselkedéssel kapcsolatos problémaik
megoldasaban (tanuldi viselkedés ,,kézben tartdsa”, agresszid- és konfliktuskezelés) (Sagi,
2015). A pedagdégusok tovabbképzési igényeit Osszevetve a nemzetkozi vizsgalat
eredményeivel arra kovetkeztethetiink, hogy mas orszdgokban is a sajatos nevelési tanulok
oktatdsa, nevelése, az Onallé tanulds tdmogatdsa ¢és a multikulturdlis nevelés jelenti a
legnagyobb szakmai kihivast a pedagogusok szdmara; tovabba pedig az IKT alkalmazasa az
oktatdsban olyan teriilet, amelyrdl sz6lo tovabbképzésekre nagy sziikségiik van a
pedagogusoknak (OECD, 2019).

A szakmai kompetencidk megerdsitése természetesen nem csupan a palyakezdok,
hanem minden pedagdgus szdmara alapvetden fontos, s miutan a veliikk szembeni elvardsok is
egyre Osszetettebbé valnak, a folyamatos szakmai fejlddés még a tapasztalt pedagdgusok
szamara is nélkiilozhetetlen (Szemerszki, 2015). A TALIS! nemzetkdzi tanarkutatas
eredményei azt mutattak, hogy hazdnkban az altalanos iskolai tanarok csaknem kilenctizede
részt vett valamilyen tovabbképzésen, ami atlagos ardnynak tekinthetd, Magyarorszagon
azonban — sok mas orszag adataitol eltér6en — életkor szerint egy forditott U-alaka gorbe
figyelhetd meg a részvételt tekintve, azaz a 30 év alattiak €s az 50 év felettiek a tobbieknél
ritkdbban vesznek részt tovabbképzésen. A masik jellegzetesség, hogy nemzetkozi
Osszehasonlitdsban nalunk alacsony a kutatasban vald részvétel és a konferencidk latogatasa
(TALIS, 2009). Az elmult évek szervezett pedagdgus-tovabbképzéseit tekintve kettds hatés
figyelhetd meg: a sokszor dompingszeriien jelentkezd, palyazati forrasokbol megvalosulo
tovabbképzések bizonyos teriileteken kinalati tobbletet jelentettek, mikézben kielégitetlen
igények is maradtak azaltal, hogy a tovabbképzések szervezésekor az egyéni szakmai
sziikségleteket ritkabban tudtak figyelembe venni (Sagi, 2011).

A kollegialitas és autondmia is lehet 6sztonzo és lehet gatlo hatast a szakmai fejlodés

szempontjabol. Egy facilitaldo szervezetben szakmai kihivasok vannak jelen, amely az

"TALIS: Teaching and Learning International Survey, ami az OECD tanarvizsgélata
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autonomia ¢€s egyiittmiikodés lehetdségét is megteremti (Clement és Vandenberghe, 2000;
Rapos, 2016).

Sachs (2007) rendszerében egyszerre jeleniti meg a folyamatos szakmai fejlddésben
érintett kiilonbozo szerepldk €s a rendszer nézdpontjat, tampontot adva ezzel a rendszerszintii
¢s a személyhez kotott értelmezéshez is. Sachs négy metaforahoz koti modelljeit: atallas,
atalakitas, Gjragondolas, alkotds. Egy hazai orszagos reprezentativ vizsgalat eredménye (Sagi,
2015; Szemerszki, 2015) szerint (asaschi modell adekvat szempontjait hasznalva)
a kovetkezoket latjuk:

e Tanulasi folyamat. Evente a pedagégusok kozel kétharmada vesz részt valamilyen
tovabbképzésen, s minden harmadik pedagogus a sajat szakteriileté¢hez, szaktargyahoz
kapcsolodo ismereteket bdviti, tobbségiik altalanos iskolai pedagogus (kb. 70%).
Kevesen vannak a palyakezddk (koriikkben a tanulasszervezési, tanitasmodszertani
tovabbképzések iranti igény jelentésebb) és az idOsebbek (esetiikben a szakértdi,
szaktargyi, szakmodszertani képzés irant van igény).

e A tanulas apedagdgusok korében leginkdbb a kollégaikkal folytatott nem formalis
szakmai megbeszéléseken, intézményen beliili szakmai csoportok tevékenységében
valé részvétellel, intézményen beliili oralatogatasokkal ¢€s a szakirodalom (6nalld)
tanulmanyozasaval torténik. A tanuldkozosségekre jellemzd tevékenységi formak
nemcsak a nemzetkozi atlagtol maradnak el Magyarorszagon, de a korabbi kedvezd
irdnyu hazai tendencidk is visszaszorulni latszanak. A legfiatalabbak inkabb az
intézményen beliili tanulasra helyezik a hangsulyt, a 40 év feletti korosztaly pedig
a szakmai tovabbképzésekre, a tapasztalatok atadasara. Az adatokbol ugy tiinik, hogy
a legtobben sajat maguk probalnak megoldast taldlni a problémaikra, s viszonylag
ritkan kérnek segitséget.

e Tanuldsi eredmények. A 40 év felettieck koziil tobben jeldlték meg jartassagukat
a pedagoguskompetencidkban, mint a 40 év alattiak. Két olyan kompetenciateriilet van,
amelyek kapcsan mind a fiatalok, mind az idésebbek ugy vélik, hogy az e teriileteken
szlikséges készségeknek kisebb mértékben vannak birtokdban, ezek pedig a pedagogiai
fejlesztés, innovacio és az elemzdi, kutatoi tudas. (Sagi, 2015)

Egy elképzelt iddszalagon a szakmai fejlodés szempontjabol kiemelt fejlodés és az ahhoz
kotédo tdmogatas két nagyobb csomdpontot rajzol ki: a palyakezdd szakasz és a 15 év feletti
palyaszakasz (Rapos, 2016). A palyakezdés intenziv idszaka sok formalis elemhez kapcsolddo
tanulast hoz, s erdsen az un. szakmai dimenzidra iranyul, kevésbé érinti a palyakezdésben ma
hangstlyos személyes és szocialis tényezoket (European Commission, 2010, ETuCE, 2008).
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A személyes dimenzidnak ugyanakkor kiilonos jelentdsége van a palyakezdésen tul is, hisz
idetartozik a szakmai identitas fejlesztésének tamogatasa; a sajat tanarszerep értelmezése;
személyes normak, szabalyok kidolgozasa a tanulokkal és kollégakkal; a tanulas-tanitasrol
alkotott elképzeléseinek, nézeteinek, elméleteinek azonositasa, tudatositasa; a tanari
énhatékonysag reflektalasa (Rapos, 2016).

Az életpalya kozépsé szakaszai kapcsdn megerdsodik a formalis képzések szerepe,
kilépve ujra a szervezetbdl, amelyek tartalmilag gyakorta valamilyen hidny feloldasahoz
kotdédnek. Az egylittmiikodés szerepének az erdsdodése, melyben megtalalhaté lehet a tdimogatas
szocialis dimenzidja, egyértelmiien a palyaszakasz késdbbi éveihez kotddik, éppagy, ahogy azt
az orszagos reprezentativ minta adatai is mutattak (Szemerszki, 2015).

Az, hogy milyen okokat tulajdonit a szakmai fejlédés motorjanak egy pedagdgus,
sokban meghatidrozza, hogy milyen tdmogatasi formékat azonosit vagy vél hidnyzonak
fejlodésében. Elsddleges a sajat felkésziiltségben torténd hianyokra torténd fokuszélds. E
hianyok eléidézdje leginkabb kiils6 motivumokra vezethetd vissza: integracid, mint elvaras,
,problémas gyerekek” érkezése, szakteriileti hianyossag — nem tanitottdk meg, modszertani
hianyossag, kapcsolattartds és/vagy kommunikéacio elégtelensége, vagy is jelen van ,az
atalakitds és ujragondoldas modell” egy-egy dimenzidja is (Sachs, 2007). Ezeknek
a ,,hidnyoknak™ az észlelése, felismerése, akar belsd, akar kiils6 okokra vezethetdk vissza,
a reflektivitas, problémakezelés megalapozasanak elsd 1épcsdje (Taggart ¢s Wilson, 2005, idézi
Szivak, 2014), s az intézményi szinttel valo kapcsolat megteremtésének egyéni bazisa is lehet.
A magyarazatok szintjén megjelend masik érv a szakmai kozdsségben valo diskurzus igénye,
a gyakorlatkozosségekbe vald bekapcsolodas vagya. Meghatarozé erejii  a Szakmai

kozosséghez tartozas igénye is (Rapos, 2016).

A Kkutatas célkitiizései

A kutatadsom célja feltarni €s vizsgalni az ének-zenét tanitdo pedagdgusok szakmai fejlddéshez
valo hozzaallasat. Ekozben fel kivanom tarni az ének-zenét tanitdé pedagogusok nézetei €s a
pedagégusok képzettsége, tanitdsi gyakorlata kozotti Osszefiiggéseket. Ezen kiviil
osszehasonlitom az ének-zene tanarok, tanitok nézeteit a TAMOP , XXI. szazadi kozoktatas
(fejlesztés, koordinacio) II. szakasz” kiemelt projekt (TAMOP-3.1.1-11/1-2012-0001)
keretében 2013-ban megvalosult orszagos nagymintds pedagoguskutatasban résztvevd (Sagi,
2015) pedagogusok nézeteivel, gyakorlataval, ami a tanarok folyamatos szakmai fejlédéssel

kapcsolatos.



Kutatasi kérdések

1. Milyen kiilonbségek vannak a szakmai fejlédésrol alkotott tanitoi és ének-zene szakos
tanari nézetek kozott?
2. Milyen 6sszefliggések fedezhetdk fel a szakmai fejlédésrol alkotott tanitodi és ének-zene

szakos tanari nézetek és a pedagogusok képzettsége, gyakorlata kozott?

Kutatasi modszerek, minta

A kutatas empirikus adatfelvételen alapult, amely kvantitativ elemeket tartalmazott. Az ének-
zenét tanitd pedagdgusok szakmai fejlodésérol alkotott gondolatainak feltarasara az onkitoltds
online kérddives modszert alkalmaztam. Az online kérddiv a Qualtrics programmal késziilt,
mely két 6 részre bonthato:

1. Altalanos, bevezetd és demografiai kérdések (1-6. kérdés)

2. Pedagogustovabbképzések, mint a szakmai fejlodés része (7-12. kérdés)

A kérddiv tobbségében feleletvalasztasos, illetve tobbségében négyfoku Likert-tipust skalara
épilld kérdésekbol, kisebb részben nyilt kérdésekbol allt. A kérddiv reliabilitasanak
vizsgalatahoz a skalds kérdések vonatkoz6 Cronbach-alfa értékeit vizsgaltam meg, melyek
minden esetben a megfeleld tartoméanyon beliil (0,70-0,90) helyezkedtek el. Annak érdekében
alkalmaztam a négyfoku Likert-tipusu skalat, hogy valasztani kelljen a valaszadonak, nincs
kozepe a skalanak, igy mindenképpen el kell dontenie, hogy milyen iranyt a valasza. Az online
kérddives adatok elemzéséhez a feldolgoz6 modszerek koziil statisztikai modszereket
alkalmaztam. A leird statisztikai vizsgélatok soran gyakorisdgokat, atlagokat, szorodasokat
szamoltam. A valtozok kozotti Osszefiiggések vizsgalatara a matematikai statisztika kovetkezd
modszereit haszndltam fel: egyszempontos varianciaanalizist (ANOVA), Pearson

korrelacioszamitast €s Khi négyzet probat. Az adatokat SPSS 24 szoftverrel dolgoztam fel.

Minta
Az online kérdéivet 448 ének-zene tantargyat tanité pedagogus toltotte ki. A fovarosbol 57 £6
(12,7%), megyeszékhelyekrdl, megyejogti varosokbdl 88 {6 (19,6 %), varosokbdl 170 6
(37,9%), kozségekbol 133 £6 (29,7%) toltotte ki az online kérddivet. A mintaban 26 férfi (5,8%)
€s 422 (94,2%) nd, melybdl 9 férfi tanitd, 167 tanitond, 17 férfi és 255 nd ének-zene tanar volt.
A kutatasban résztvevd nyolc évfolyamos altalanos iskoldk 81,7%-a allami, 15,8%-a
egyhazi ¢és 2,5%-a alapitvanyi vagy magéan fenntartasi és Osszességében 22,1%-a
tehetségpontként 1s milkddik, melyek koziil 7,6%-daban miikddik zenei teriileten is

tehetséggondozas.



Az ének-zene tantargyat tanitd pedagdgusok koziil 176 16 a legmagasabb pedagogus
végzettségét tanitoképzd foiskolan, mig 192 f6 tanarképzo féiskolan, illetve 80 f6 egyetemen
szerezte meg.

A pedagogusok palyan eltoltott évei tobb esetben befolyasolhatjdk a nézeteiket,
gondolkodasukat, ezért tartottam fontosnak ennek feltérképezését. A valaszadok atlagosan 21
éve vannak a palyan, de van egy kis kiilonbség az egyes pedagdguscsoportok kozott: az
altalanos iskolai tanitok atlagosan 19 éve, mig az éltaldnos iskolai ének-zene tanarok 22 éve

vannak a palyan. A palyakezdd és a 40 évnél hosszabb ideje tanité pedagdgusok vannak

legalacsonyabb aranyban a mintaba (2% és 4,2% koriili). (1. dbra)
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1. abra: A pedagoguscsoportok szazalékos eloszlasa a pedagogusi palyan eltoltott évek alapjan

A pedagogusokat ¢letkor szerint egyenletes, kategérianként tobbnyire 10 évet atfogd
csoportokba osztottam, igy szemléletesebben latszik az egyes részmintak eloszldsa, valamint a
40 év alattiak és a 60 év felettiek aranya is. A mintdba 31 éves kor alatti fdiskolat, illetve
egyetemet végzett ének-zene tanar nem szerepel, melynek okara ebbdl a kutatdsbol nem dertil
fény. Viszont ez nem jelenti azt, hogy nincsen palyakezdd illetve a palydja elején tartd ének-
zene tanar a mintaban, hiszen a tanarképzo foiskolat végzett ének-zene tanarok 4,7%-a, mig az
egyetemet végzett ének-zene tanarok 5%-a a szakmai palyajanak elsd 5 évében tart. Az alsé
tagozaton tanitok 8,6%-a, mig a fOiskolat végzett ének-zene tanarok 4,2%-a, az egyetemet
végzett ének-zene tanaroknak pedig a 7,5%-a 40 év alatti. A mintaban szerepld also tagozaton
tanitok 66,5%-a 41 és 60 éves kor kozé esik, mig a fOiskolat végzettek esetében ez az arany

57,3%, az egyetemet végzett tanarokat tekintve pedig 67,6%. A fOiskolat végzett ének-zene

tanarok 74,5%-a pedig 50 év feletti. (2. abra)
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2. abra: Az ének-zenét tanito pedagogusok életkor szerinti szazalékos megoszldsa

A mintaban szerepld egyetemet végzett ének-zene tandrok legfiatalabb tagja 33 éves,
legidésebb tagja 63 éves, a féiskolat végzett ének-zene tanarok kozil a legfiatalabb 31 éves, a
legidsebb 70 éves, a tanitok koziil pedig a legfiatalabb 23 éves, a legiddsebb 62 éves. Az
egyetemet végzett ének-zene tandrok atlagéletkora 54 év, a fOiskolat végzett tanaroké 57 év, a
tanitoké pedig 53 év.

Orszagos szinten Osszesen 3754 pedagdgus tanit altalanos iskolaban f6 munkaviszony
keretében rész- €s teljes munkaidds foglalkoztatottként, melyben a pedagogusok 4,81%-a 30 év
alatti, 19,71%-a 30-39 év kozotti, 30,3%-a 40-49 év kozotti, 36,54%-a 50-59 év kozotti, mig
8,64%-a 60 év feletti.

A Kkutatas eredményeli

A pedagogusok nézeteit nagy mértékben befolyasolhatja a sajat folyamatos szakmai fejlédésiik
1s, igy vizsgalatomban megkérdeztem a tanitokat és az ének-zene tanarokat, hogy a kérddiv
kitoltését megel6z6 12 honapban milyen tandran kiviili tevékenységekben vettek részt, illetve
milyen tovabbképzéseken bdvitették tudasukat és ez utdbbiak milyen hatdssal voltak a
folyamatos szakmai fejlodésiikre. Majd ezeket az eredményeket Osszevetettem az orszagos
nagymintas pedagoguskutatasban (Sagi, 2015) részt vevd altalanos iskolai tandrok 4ltal adott
véalaszokkal. A tanitok 86,4%-a, az ének-zene tandrok 85,3%-a, mig az orszagos vizsgalatban
résztvevl altalanos iskolai tanarok 85,5%-a vett részt a kollégdkkal folytatott nem formalis
szakmai megbeszéléseken, beszélgetéseken, melynek alapjan megallapithatd, hogy e

tevékenységben vald részvétel mindharom pedagdguscsoportndl a legfontosabb szerepet tolti



be. Az ének-zene tanarok 76,1%-a, mig a tanitok 66,5%-a, az orszdgos minta altalanos iskolai
tanarainak 65,4%-a foglalkozott az elmult 12 hénapban szakirodalom tanulmanyozéasaval. Az
ének-zene szakos tanarok 71%-a az intézményen beliili szakmai csoportok tevékenységében is
részt vett. A tanitok 71%-a Oralatogatast tett a sajat intézményében mas kolléganal
tapasztalatszerzés céljabol, illetve 60,2%-a bemutatd orat tartott. A legkisebb aranyban — a
tanitok 0%-a, az ének-zene tanarok 1,5%-a, mig az orszdgos mintaban 1évo altalanos iskolai
tanarok 1,2%-a - nemzetkozi nevelési/oktatasi konferencidkon, szeminariumokon vettek részt
a pedagogusok.

Elmondhat6, hogy a kollégakkal folytatott nem formdlis megbeszélések, beszélgetések
tartoznak a leggyakoribb tanordn kiviili tevékenységbe, mind a mintimban szerepl6 ének-zene
tantargyat tanito (tanitok 86,4%-a; ének-zene tanarok 85,3%-a), mind pedig az orszagos mintat
alkoto altalanos iskolai pedagogusok (86%-a) korében. Az ének-zene tandrok nagyobb
szamban olvastak szakirodalmat (76,1%-a) és nagyobb aranyban vettek részt az intézményen
beliili szakmai csoportok tevékenységében (71%-a), illetve pedagogiai szakmai csoportok,
mithelyek, hdlozatok munkdjaban (43%-a), mint az orszagos mintaban szerepld altalanos
iskolai tanarok €s a mintamban szerepld ének-zenét tanité tanitok. Mig a tanitok joval nagyobb
aranyban tettek draldtogatdst az intézményen beliil mds kollégaknadl tapasztalatszerzés
céljabol (71%-a), mint az ének-zene és az orszagos nagymintas pedagoguskutatasban (Sagi,
2015) részt vevd éaltalanos iskolai tanarok, addig az émek-zene tandrok és az orszagos
pedagoguskutatasban részt vevo altalanos iskolai oktatok, pedig nagyobb szdmban vettek részt
oralatogatdson az intézményen beliil tapasztalatitadds, tandcsadds céljabol (ének-zene
tanarok; 32,4%-a; altalanos iskolai oktatok 31%-a), mint a tanitok. Az orszagos
pedagoguskutatasban szerepld altaldnos iskolai oktatokhoz képest joval tobb ének-zene
tantargyat tanito pedagogus tartott bemutatd orat. (tanitok 62%-, ének-zene tanarok 52,6%-a).
A legkisebb ardanyban kutatisban (tanitok 4,5%-a; ének-zene tanarok 7,7%-a; az éltalanos
iskolai oktatok 9%-a) és memzetkizi nevelési/oktatdsi konferencidakon, szemindriumokon
vettek részt a tanitok ének-zene tandarok és az dltalanos iskolai pedagogusok (tanitok 0%-a,;
ének-zene tanarok 1,5%-a; az altalanos iskolai oktatok 2%-a). A konferenciakon,
szeminariumokon vald alacsony részvételi arany elsdsorban nem az érdeklddés hidnyat jelzi,

hanem pénziigyi és human er6forrasbéli okokra vezethetok vissza. (3. dbra)



Kollégakkal folytatott nem formalis szakmai
megbeszélések, beszélgetések

Oralatogatds a sajat intézményében mas kolléganal

tapasztalatszerzés céljabol

Szakirodalom tanulményozdsa

Bemutatd ora tartdsa
Intézményen beliili szakmai csoportok
tevékenységében vald részvétel

A nevelGtestllet egészének szervezett tovabbképzés,
tréning
Oralatogatas mads nevelési -oktatasi intézményekben
tapasztalatszerzés céljabdl
Palyakezd6 pedagdgus (gyakornok) mentoralasa,
segitése
Részvétel pedagdgiai szakmai kozosségek, mihelyek,
halézatdtok munkajaban, amelyek célja a szakmai...
Oralatogatds a sajat intézményében mas kolléganal
tapasztalatatadds, tanacsadas céljabol

Hazai nevelési/oktatasi konferencidkon,
szemindriumokon valé részvétel

Részvétel valamilyen képesitéshez vezetd
programban/képzésben (pl. pedagdgus szak- vizsga)

Olyan mentori/szaktandcsaddi tamogatasban vald
részvétel, amely az On munkajanak segitését célozza

Oraldtogatas mas nevelési-oktatdsi intézményekben
tapasztalatatadas, tandcsadas céljabal

Egyénileg, vagy munkatdrsakkal kozosen végzett
kutatds

Nemzetkozi nevelési/oktatasi konferencidkon,
szeminariumokon valé részvétel

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

0000
[SURoN
W

U
<
N

~

iy

I

~
o
i

60,2

[O8)
ey
o

~
[y

Lo
N
S
N W
N
) 8 Ny
N
) Uy @
!\) w I\)w
ES T \LS
&
NS
oS
o
U'|N

-
N"‘o
351 )
N0~
~ S

H tanitok M ének-zene tandrok B dltalanos iskolaban tanité pedagdgusok

3. dbra: Kiilonbozé tevékenységekben valo pedagogusrészvétel szazalékos megoszlasa az elmult 12
honapban

A 4. abran jol lathaté, hogy a mintdmban szerepld tanitok és ének-zene tanarok a sajat
szakteriiletiikhoz, szaktargyukhoz, tehat az ének-zenéhez, kapcsolodd ismereteket tartalmazo
tovabbképzésen vettek részt a legnagyobb szazalékban (tanitok 43,2%-a; ének-zene tanarok
47,4%-a), mig az orszagos mintaban részt vevo altalanos iskolai pedagogusok legnagyobb
aranyban (31,5%-a) a szakmodszertani kompetenciakrol szolo tovabbképzéseken vettek részt.

Az ének-zene tantargyat tanitd pedagogusok az altaldnos iskolaban tanitd pedagdgusokhoz
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képest joval nagyobb ardnyban vettek részt az alabbi tovabbképzéseken: sajdat szakteriilethez,
szaktargyhoz kapcsolodo ismeretek; pedagogiai kompetencidk; a neveld-oktato munkdahoz
szitkséges szamitogépes készségek (IKT); egyénre szabott fejlesztés; a kiemelkedden
tehetséges gyerekek/tanulok felismerése, fejlesztése; agresszio- és konfliktuskezelés; kollégak
egyiittmiikodése; kollégak egymastol valo tanulisa; pedagogus életpalyamodell
kovetelményrendszeréhez csatlakozo pedagogus tovabbképzéseken. (30. dbra) Ezen
eredmények azt tiikrozik, hogy az altalanos iskoldban ének-zenét tanitdé pedagdgusok
folyamatos szakmai fejlédésrdl alkotott nézeteiben fontos szerepet jatszanak az ének-zenei
ismeretek bovitése, a pedagdgiai kompetencidk és a szamitogépes készségek fejlesztése, az
egyéni bandsmoddal, egyénre szabott fejlesztéssel és a tehetségfejlesztéssel kapcsolatos
ismeretek bovitése, a kollégakkal vald egylittmiikodés és a tolikk vald tanulds, illetve a

pedagdguseldmenetel. (4. abra)

50
45
40
35

30 \
25
20

15 Ppon \gA \'/

—=@==tanitd ének-zene tanar orszagos minta

Jelmagyarazat: a) A sajat szakteriiletemhez, szaktargyamhoz kapcsolodd ismeretek; b) (Szak)modszertani
kompetencidk; c¢) Pedagogiai kompetencidk; d) Tantervvel/nevelési tervvel kapcsolatos ismeretek, és
kovetelmény-standardok; e) Gyerekek/tanulok fejlédésének értékelése; f) A nevel6-oktatd munkahoz sziikséges
szamitogépes készségek (IKT); g) A foglalkozasok/tandrak vezetése és a tanuldi viselkedés "kézben tartasa" h) Az
egyénre szabott fejlesztés; 1) Foglalkozasok/tanitasi orak tervezése; j) Kiilonleges banasmodot igényld (SNI)
gyerekek/tanulok nevelése-oktatasa; k) A kiemelkedden tehetséges gyerekek/tanulok felismerése, fejlesztése; 1)
Multikulturalis kdrnyezetben vald nevelés-oktatas; m) Kiilonbozo szocialis hattérrel rendelkez6 gyerekek/tanulok
egyiitt nevelése/oktatasa; n) Agresszio- és konfliktuskezelés; o) Kollégak egyiittmiikddése; p) Kollégak egymastol
valo tanulasa; q) A sajat szakmai fejlddést tamogatd idegen nyelvtudas; r) A pedagogus életpalyamodell
kovetelményrendszeréhez csatlakozod pedagodgus tovabbképzések (pl. portfolio- készités); s) szaktanacsadodi
képzés; t) Pedagdgiai szakmai ellendrzési és mindsitési szakértd képzés
4. abra: A pedagogusok tovabbképzésben valo részvétele az elmult 12 honapban (%-os megoszlas)

o

A tanitok ¢és az ének-zene tanarok az adatfelvételt megel6z6 12 honapban 1€vo
tovabbképzéseken vald részvételi aranya kozti szignifikdns kiillonbségek kimutatasahoz
kereszttablaeclemzést végeztem és Khi négyzet probat szamoltam. Az elmult 12 hénapban a

tanitokhoz képest az ének-zene tanarok szignifikdnsan nagyobb mértékben vettek részt a
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pedagogiai kompetenciakrol sz616 tovabbképzésen (55 tanito, 120 tanar; Khi négyzet: 4,814,

7 or, r e

tanar; Khi négyzet=3,848; p=0,050).

A szakmai fejlodésrol alkotott pedagogus-nézetek osszefiiggései a pedagogusok

képzettségével, gyakorlataval

Az ének-zene tantargyat tanitd tanitok szakmai, tanitasi gyakorlata szignifikans 0sszefiiggést
mutat, hogy milyen ardnyban vesznek részt a pedagogus életpdalyamodell
kovetelményrendszeréhez csatlakozo tovabbképzéseken (Khi négyzet=19,146; p=0,014,
Gamma=-0,367; p=0,002), melynek értelmében megallapithato, hogy a kevesebb gyakorlattal
rendelkez6 tanitok nagyobb aranyban vettek részt ezen témaju tovabbképzéseken, mely a
pedagdgus-mindsitési rendszerrel hozhatd osszefliggésbe.

Ugyanakkor nem taladltam szignifikdns Osszefiiggést sem a tovabbképzésen vald
részvétel és a tanitok, énck-zene szakos tanarok képzettsége, sem tovabbképzésen vald
részvétel és az ének-zene tanarok gyakorlata kozott.

A pedagdégusok nézeteit vizsgéaltam azzal kapcsolatosan is, hogy az elvégzett

tovabbképzések a sajat szakmai fejlédésiikre milyen mértékii hatassal voltak. (5. abra)
A kovetkezdkben meg kellett jeldlnie a pedagogusoknak, hogy a tovabbképzések, melyeken az
elmult 12 honapban részt vettek, milyen hatassal volt a szakmai fejlédésiikre: Ehhez 4 foku
Likert skalat alkalmaztam: jelends hatdsa volt, mérsékelt hatdsa volt, csekély hatasa volt,
egyaltalan nem volt hatasa.

A tanitok szerint az alabbi tovabbképzések hatottak a legnagyobb mértékben a szakmai
fejlédésiikre: a neveld-oktaté munkahoz sziikséges szamitdgépes (IKT) ismeretek (atlag: 3,38);
pedagdgiai kompetencidk (atlag: 3,37); szakmoddszertani kompetencidk (atlag: 3.33); kollégak
egymastol valo tanulasa (atlag: 3,32); sajat szakteriilethez, szaktargyhoz kapcsolodo ismeretek
(atlag: 3,31).

Az ének-zene tandrok vélekedése szerint pedig a kovetkezd tovabbképzések azok,
melyek a legnagyobb hatéast fejtették ki a szakmai fejlédésiikre: kiemelkedden tehetséges
gyerekek / tanulok felismerése, fejlesztése (atlag: 3,44); a kollégdk egymadstdl vald tanuldsa
(atlag: 3,44); egyénre szabott fejlesztés (atlag: 3,42); szakmodszertani kompetenciak (atlag:
3,39); kollégak egyiittmiikodése (atlag: 3,39).

Az orszagos nagymintas pedagdguskutatasban (Sagi, 2015) részt vevo dltalanos iskolai

oktatok vélekedése szerint az alabbi tovabbképzések fejtették ki a legnagyobb hatést a szakmai
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fejlodésiikre: pedagogiai  szakmai ellendrzési €s mindsitési képzés (atlag: 3,43);
gyerekek/tanulok fejlodésének értékelés (atlag: 3,29); kollégak egytittmiikodése (atlag: 3,29);
szaktandcsadoi képzés (atlag: 3,26); sajat szakteriilethez, szaktargyhoz kapcsolodd ismeretek

(atlag: 3,25). (5. dbra)

A nevel6-oktaté munkdhoz sziikséges szamitégépes _333328
készségek (IKT) 3,04
3,37
3,03
. ) . 3 33
(Szak)modszertani kompetencidk 3 1é, 9
A sajat szakteriiletemhez, szaktdrgyamhoz _3.‘2.7?
kapcsolodé ismeretek K
3
Gyerekek/tanulok fejlédésének értékelése — 33%9
kdvetelményrendszeréhez csatlakozd pedagdgus... 3 Og’
7 7 . I 7 7 3
Kollégak egyuttm(ikodése 3 39

Tantervvel/nevelési tervvel kapcsolatos ismeretek, _330f
és kovetelmény-standardok 3,16
A foglalkozasok/tandrak vezetése és a tanuldi _4 37
viselkedés "kézben tartasa" 3 1%'
, . , 42
heegyénre sabottfeflesctes i 7,
gyerekek/tanuldk nevelése-oktatasa 3 f?llz
Agresszio- és konfliktuskezelés 3’f4
A kiemelked8en tehetséges gyerekek/tanulék _ 344
felismerése, fejlesztése 3,05 7/
Kiilénbdz6 szocialis hattérrel rendelkezd _
gyerekek/tanuldk egyiitt nevelése/oktatésa 2:'97

A sajat szakmai fejl6dést tamogatd idegen 2,5
nyelvtudas

Multikulturalis kérnyezetben vald nevelés-oktatas m7
Pedagdgiai szakmai ellen8rzési és minésitési m
szakértG képzés 3,43
Szaktandcsadoi képzés 3,26

H tanitok M ének-zene tanarok M altalanos iskoldban tanité pedagdgusok

5. abra: Tovabbképzések hatdsa a pedagogusok szakmai fejlodésére
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Egyszempontos varianciaanalizis segitségével szignifikans kiilonbséget talaltam a tanitok és az
ének-zene tanarok nézeteiben, az aldbbi témaju tovabbképzések szakmai fejlddésre kifejtett
hatasaval kapcsolatban: az egyénre szabott fejlesztés (F=4,348; p=,040; r=0,233); a
kiemelkedden tehetséges gyerekek/tanulok felismerése, fejlesztése (F=5,555; p=,021;
r=0,268), melynek értelmében e két témaju tovabbképzés az ének-zene szakos tanarok szakmai
fejlédésére nagyobb hatassal volt a tanitokhoz képest

A kovetkezokben az ének-zenét tanité pedagdgusok kozeljovobeni tovabbképzési
igényét mértem fel, mely adatok feldolgozasa soran kirajzolddott, hogy a tanitok és az ének-
zene tanarok esetében is az életkor elorehaladtaval fokozatosan csokken a tovabbképzések
iranti igény, viszont az 51-60 év kozotti ének-zene tanaroknal novekvd tendenciat mutat a

tovabbképzések iranti érdeklédés, majd 60 év utan Gjra csokkenés rajzolodik ki (6.dbra)

120
100
80
60
40

20

23-30 31-40 41-50 51-60 60 év felett

=@=tanitok ének-zene tanarok

6. abra: Pedagogus tovabbképzési igeny a pedagogusok életkoranak fiiggvényében
Végezetiil a pedagogusoknak arra kellett valaszt adniuk, hogy milyen témaji pedagogus
tovabbképzéseken szeretnének részt venni a kozeljovOben. A tanitok 53,4%-a, az ének-zene
tanarok 55,5%-a szeretne a jovOben tovabbképzésekben részt venni. A 7. abran jol lathato a
pedagogustovabbképzésen vald részvételi igény megoszlasa a szakmai gyakorlat
fliggvényében. Mig a pedagoguspalya elsé 15 évében jaré pedagdgusok 80-90%-a, a 16-20 év
kozott jarok 70-80%-a szeretne részt venni tovabbképzéseken, majd ezt kdvetden az ének-zene
tanarok tovabbképzésben valo részvételi igénye csokken. Feltling, hogy a 21-30 év gyakorlattal
rendelkez0 ének-zenét oktatd tanitoknal megugrik a tovabbképzések irant vald érdeklodeés,

majd 30 év gyakorlat felett rohamosan csokken. (7. abra)
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7. abra: Pedagogus tovabbképzési igény a pedagogusok szakmai gyakorlatanak fiiggvényében

A kovetkezdkben azt az 6t tovabbképzés témat sorolom fel, melyekre a tanitok, illetve az ének-
zene tanarok a jovoben nagyobb ardnyban jelentkezni szeretnének. A tanitok 46,6%-a a
tehetséges tanulok segitése, 40,9%-a tanuloi viselkedési zavarok és fegyelmezési problémak,
konfliktuskezelés, 34,7%-a sajatos nevelési igényll tanuldk oktatasa, 31,8%-a szakmodszertan,
26,1%-a a tanitashoz sziikséges szamitogépes ismeretek témaban; mig az ének-zene tanarok
44,1%-a a tanuloi viselkedési zavarok €s fegyelmezési problémak, konfliktuskezelés témaban;
39,3%-a szakmoddszertan, 36,8%-a a tehetséges tanulok segitése; 26,8%-a a sajatos nevelési
igényl tanuldk oktatdsa és 25,7%-a a tanitashoz sziikséges szamitogépes ismeretek
témakorokben szeretne a jovoben tovabbképzésben részt venni.

A pedagbdgusok 6,5%-a tovabbi témakordket is megjelolt, melyeken szivesen részt
vennének ismereteik bdvitése céljabol, melyek a kovetkezOk: egyéni hangképzés;
miivészetterapia, zeneterapia; hangszertanulds; kamarazene; jatékos zenei nevelés also és felsd
tagozaton; korusvezetés; zenei munkaképesség gondozas; dramapedagdgia; meseterdpia;
alternativ modszerek; kooperativ modszerek; tanulasmodszertan; pszichologia; a tanuldk
érzelmi intelligencidjanak fejlesztéséhez jol illeszthetd modszertani képzeés; kommunikécid az

iskola és szul6 kozott.

Diszkusszio

A szakmai kompetencidk megerdsitése természetesen nem csupan a palyakezddk, hanem
minden pedagogus szamara alapvetden fontos, s miutan a veliik szembeni elvarasok is egyre
Osszetettebbé valnak, a folyamatos szakmai fejlddés még a tapasztalt pedagogusok szdmara is

nélkiilozhetetlen (Szemerszki, 2015).
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A tanitok 53,4%-a, az ¢ének-zene tanarok 55,5%-a szeretne a jovOben
tovabbképzésekben részt venni. Mig a pedagdguspalya elsé 15 évében jard pedagoégusok 80-
90%-a, a 16-20 év kozott jarok 70-80%-a szeretne részt venni tovabbképzéseken, majd ezt
kovetden az ének-zene tanarok tovabbképzésben vald részvételi igénye fokozatosan csokken.
Feltiing, hogy a 21-30 év gyakorlattal rendelkezd ének-zenét oktatd tanitoknal megugrik a
tovabbképzések irant vald érdeklodés, majd 30 év gyakorlat felett rohamosan csdkken. Ez az
eredmény némiképp ellentmond azzal az allitassal, miszerint a pedagdgusok tovabbképzéseken
valo részvételi szandéka egy u alaka gorbét ir le (Sdagi, 2015)

Kutatdsom soran arra az eredményre jutottam, hogy a kollégakkal folytatott nem
formalis megbeszélések, beszélgetések tartoznak a leggyakoribb tanoran kiviili tevékenységbe,
mind a mintamban szerepld ének-zene tantargyat tanitd, mind pedig az orszagos nagymintas
pedagoguskutatasban (Sagi, 2015) részt vevo altalanos iskolai pedagogusok korében, melyek
alatamasztjak a 2009-es TALIS nemzetko6zi pedagoéguskutatas magyarorszagi eredményeit. Az
elmult 12 honapban az ének-zene tanarok nagyobb szamban olvastak szakirodalmat és nagyobb
aranyban vettek részt az intézményen beliili szakmai csoportok tevékenységében, illetve
pedagdgiai szakmai csoportok, mithelyek, hal6zatok munkajaban, mint az orszagos nagymintas
pedagdguskutatasban (Sagi, 2015) részt vevo altaldnos iskolai oktatdk és a mintdmban szerepld
ének-zenét tanitd tanitok. Mig a kutatdsomban részt vevd ének-zenét oktatd tanitok
intézményen beliili oralatogatasanak legfObb célja a tapasztalatszerzés, addig az ének-zene
szakos tanarok és az orszdgos nagymintds pedagoéguskutatasban (Sdagi, 2015) részt vevd
altalanos iskolai tandroké pedig a tapasztalatdtadds ¢és tandcsadds. Az orszagos
pedagoguskutatasban szerepld altaldnos iskolai oktatokhoz képest joval tobb ének-zene
tantargyat tanité pedagogus tartott bemutatd orat. Ugyanakkor kutatdisomban szerepld ének-
zene tantargyat tanitdé pedagdgusokra is érvényes az a megallapitas, mely szerint az altalanos
iskolakban dolgoz6 tanitok, tanarok gyakrabban jellemezhetdk az intézményen beliili tanulasi
formakkal (Sdgi, 2015).

A legkisebb aranyban kutatasokban €s nemzetkozi nevelési/oktatasi konferencidkon,
szemindriumokon vettek részt a tanitok, ének-zene tanarok és az altalanos iskolai pedagdgusok
is, mely elsésorban nem az érdeklddés hianyat jelzi, hanem pénziigyi és human eréforrasbéli
okokkal magyarazhatok. Az elmult 12 honapban a tanitokhoz képest az ének-zene tanarok
szignifikdnsan nagyobb mértékben vettek részt a pedagogiai kompetencidkrol szolo
tovabbképzésen ¢és a pedagdgiai szakmai ellenérzés és mindsitési szakértd képzésen.

Kevesebb gyakorlattal rendelkezd tanitok nagyobb aranyban vettek részt pedagdgus

¢letpalyamodell kovetelményrendszeréhez csatlakozé tovabbképzéseken, mely a pedagogus-
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mindsitési rendszerrel hozhatdo 0Gsszefliggésbe. Ugyanakkor nem taladltam szignifikans
Osszefiiggést sem a tovabbképzésen vald részvétel €s a tanitok, ének-zene szakos tandrok
képzettsége, sem a tovabbképzésen valo részvétel és az ének-zene tanarok gyakorlata kozott.

Az egyénre szabott fejlesztés ¢és a kiemelkedOen tehetséges gyerekek/tanulok
felismerése, fejlesztése témaji tovabbképzések az ének-zene szakos tanarok szakmai
fejlédésére nagyobb hatassal volt, mint a tanitokéra.

A tanitok és az ének-zene tanarok esetében is az életkor elérehaladtaval fokozatosan
csokken a tovabbképzések iranti igény, viszont az 51-60 év kozotti ének-zene tanaroknal
novekvo tendenciat mutat a tovabbképzések iranti érdeklddés, majd 60 év utan Gjra csokkenés
rajzolodik ki

Vizsgalatom ugyanakkor megerdsitette azt a nemzetkdzi kutatdsi eredményt, mely
szerint nalunk alacsony a kutatasban valo részvétel és a konferenciak latogatasa (TALIS, 2009),
mely igaz allitas a kutatdsomban részt vevd ének-zenét tanitd pedagogusokra is. Kutatdsom is
alatamasztja azt az allitast, miszerint a tanulas a pedagogusok korében leginkabb a kollégaikkal
folytatott nem formalis szakmai megbeszéléseken, intézményen beliili szakmai csoportok
tevékenységében vald részvétellel, intézményen beliili 6ralatogatdsokkal és a szakirodalom
(6nalld) tanulmanyozasaval torténik. (Sagi, 2015)

Az ének-zene tantargyat tanitdé pedagogusok az daltalanos iskoldban tanitd
pedagogusokhoz képest joval nagyobb ardnyban vettek részt az alabbi tovabbképzéseken: sajat
szakteriilethez, szaktargyhoz kapcsolodo ismeretek; pedagdgiai kompetenciak; a nevel6-oktatd
munkdhoz sziikséges szamitogépes készségek (IKT); egyénre szabott fejlesztés; a
kiemelkedden tehetséges gyerekek/tanulok felismerése, fejlesztése; agresszid- €s
konfliktuskezelés; kollégak egylittmiikodése; kollégdk egymadstdl vald tanuldsa; pedagdgus
¢letpalyamodell kovetelményrendszeréhez csatlakozd pedagogus tovabbképzéseken. Ezen
eredmények azt tiikrozik, hogy az altalanos iskoldban ének-zenét tanitdé pedagdgusok
folyamatos szakmai fejlédésrdl alkotott nézeteiben fontos szerepet jatszanak az ének-zenei
ismeretek bovitése, a pedagdgiai kompetencidk és a szamitogépes készségek fejlesztése, az
egyéni bandsmoddal, egyénre szabott fejlesztéssel és a tehetségfejlesztéssel kapcsolatos
ismeretek bdvitése, a kollégakkal valo egyiittmiikodés és a tdlik vald tanulas, illetve a
pedagdguselémenetel.

A pedagogusok tovabbképzési igényeit Osszevetve a nemzetkdzi vizsgalat
eredményeivel arra a kovetkeztethetiink, hogy mas orszdgokban is a sajatos nevelési tanulok
oktatasa, nevelése jelenti az egyik legnagyobb szakmai kihivast a pedagdgusok szdmara, e

teriileten sokan jeleztek tovabbképzési igényt (OECD, 2014). Az IKT és az egyéb yj
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technologidk alkalmazasa az oktatasban szintén azok ko6zé a teriiletek kozé tartozik, ahol
nagyobb sziikségletek mutatkoznak, s ugyanigy a tanuldi viselkedés és a tanérak kézbentartasa,
tovabba az 6nalld tanulas tdmogatasa és a multikulturalis nevelés is (OECD, 2014). Ezek
mellett ugyanakkor az ének-zene tantargyat tanitd pedagdgusok szamara kiilondsen fontosak
az egyéni bandsmoddal, egyénre szabott fejlesztéssel és a tehetségfejlesztéssel kapcsolatos
ismeretek bovitésére szolgald tovabbképzések, melyek mas altalanos iskolai pedagogusoknal

sokkal kisebb mértékben jelennek meg.
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